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Mot dw président

Le gouvernement Legault ignore les professionnelles en soins.

Nous sommes au tout début de la deuxieme vague de la pandémie et les professionnelles en soins n'ont tou-
jours pas réussi a renouveler leur contrat de travail.

C'est pratiquement indécent de la part d'un gouvernement de ne pas répondre présent aux demandes des pro-
fessionnelles en soins du Québec. Elles ont pourtant été bien présentes depuis le tout début de cette catas-
trophe sanitaire. Elles n'ont plus de contrat de travail qui les lient avec le gouvernement depuis mars dernier.

Malgré l'accalmie des dernieres semaines, notre gouvernement a continué de faire la sourde oreille a un tel
point que lors du dernier dépdt patronal, il nous a démontré qu'il veut encore sabrer dans nos conditions de
travail malgré le contexte que nous vivons.

M. Legault; veuillez prendre le dictionnaire et voir la définition du mot "contrat".

Selon mon dictionnaire, c’est un engagement liant un employeur et un salarié, pour lequel le salarié¢ met au
service de I’employeur et sous son autorité, son activité moyennant rémunération.

L’ensemble des dictionnaires que j’ai consultés, parlent d’engagement. Un engagement doit étre réciproque
M. Legault !

Vous demandez aux infirmicres, inhalothérapeutes, infirmiéres auxiliaires et perfusionnistes cliniques de s'en-
gager a maintenir le réseau de la santé pendant cette crise historique sans aucun engagement de votre part ?

Nos professionnelles en soins vont combattre la COVID-19 et mettre leur santé a risque, sans connaitre les
conditions de travail et salariales que vous leur réservez pour le futur ?

" Je doit étre dans un cauchemar, réveillé moi quelqu‘un ! "
Comme si vous demandiez a un surfeur d'affronter la vague sans planche et de marcher sur I'eau ! /&*%

Le réseau de la santé est en train de se noyer sous la pénurie de personnel, la démotivation, le manque de re-
connaissance et sous le mépris de la part des Caquistes.

Vous dite dans tout les médias, que le réseau de la santé est fragile, « Je vous donne raison ! » tellement qu'il
craque de partout mais vous continuez a tout faire pour le détruire a coup de décret, de votre mauvaise volon-
té de négocier une nouvelle convention collective qui pourrait &tre un outil pour reconstruire un réseau de la
santé " en santé".

M. Legault vous avez pris vos vacances cet ¢té, disant que vous étiez épuisé. Imaginez ! Les professionnelles
au front I’étaient autant que vous mais n’ont pas toutes eu la chance de prendre des vacances.

Chassez-vous de I’idée d’imposer encore des décrets comme a la premiére vague car vous risquez de provo-
quer d’autres départs massifs et d’étre bien seul avec votre gang a Québec pour affronter cette vague.

Pour garder les professionnelles en soins dans le réseau, le gouvernement doit apprendre a gérer la crise a
coup de collaboration au lieu de répression.

Nous sommes la solution mais on nous ignore.

Guy Brochu
Président du SPSS-CHUM FIQ




Combien vous coiite votre temps partiel ?

Le choix de travailler a temps
partiel est un choix qui peut étre
motivé par plusieurs raisons. Que
ce soit pour profiter davantage de la
vie, en améliorer sa condition ou
pour s’occuper de sa famille, cette
décision tres personnelle peut étre
malheureusement lourd de
conséquences, I’heure de la retraite
arrivée.

Dans notre société, ¢’est souvent la
femme d’un couple qui décide de
sacrifier sa carriére pour s’occuper
de sa famille, en s’appauvrissant
financiérement en méme temps. De
I’autre coté, ’homme souvent en
profite pour solidifier sa carricre et
par le fait méme, enrichir sa
retraite. Quels sont donc les
impacts de travailler a temps partiel
sur notre fond de pension.?

La différence est dans le calcul du
montant que vous recevrez a votre
retraite.

Premiérement, il y a le salaire
admissible pour le calcul. Le salaire
admissible pour les profession-
nelles en soins est composé du
salaire de base et de certains
montants forfaitaires. Les primes,
allocations, temps supplémentaire
et les bénéfices marginaux sont
EXCLUS de ce calcul. Concrete-
ment, si vous travaillez a temps

Julie Bisson
Interim 4e v-p inhalothérapeute
mandat condition féminine

complet, que votre salaire de base
(inscrit sur les échelles salariales)
est de 65 000$ par année et que
vous travaillez aux soins intensif de
soir (15% de prime de soins
intensifs plus 8% de prime de soir),
c’est 65 0003 qui va étre utilisé
pour le calcul. Eh oui, vous avez
bien compris, si vous €tes a temps
partiel, 7 jours/quinzaine par
exemple, votre salaire admissible
pour le calcul est de 70% de 65000
$, soit 45 5008.

Qu’est-ce que ¢a donne concréte-
ment la retraite venue? Et pourquoi
je suis perdante si je suis a temps
partiel?

Le montant de la rente est calculé
comme suit :

2% X (Nombre d’années de service
pour le calcul) X (la moyenne du
salaire de base des 5 meilleures
années) = la rente de base annuelle.

Pour une salariée a temps complet,
qui a travaillé 35 ans et qui termine
sa carriere a 65 000$ de salaire de
base annuel, ¢a donne :

2% X 35 ans X 65 000% = 45 500
$/an

Mais, direz-vous, moi aussi j’ai
travaillé 35 ans, a 7/15, pourquoi je

n’aurais pas le méme montant?

En fait, non.

Comme vous étiez a temps partiel,
pour chaque année de service, vous
avez travaill¢ 0.7 an par année de
service. Donc, voici ce que votre
calcul donnera

2% X 24.5 ans X 650008 =31 850
$/ an

Il y a donc une différence
importante.

Il y a cependant une solution :
occuper un poste a temps complet
pour les 5 dernieres annees de votre
carriére. A ce moment, les enfants
ont moins besoin de votre présence.
Vous pouvez davantage pensez a
votre carriere.

Nous, les femmes, donnons beau-
coup dans notre vie professionnelle
pour accommoder notre vie
familiale. Mais une retraite, ¢a se
planifie seule : nous avons le droit
de penser a nous.

N.B Premiérement, sachez que
vous ne cotisez pas a votre fond de
pension lorsque vous étes en congé
de maternité. Vous pouvez
cependant le racheter a votre retour,
ce qui est trés recommandé. Nous
ne discuterons pas de cet aspect
dans cet article.




 aube de désgu nous afiendent: e rassemblrputt que s divier

Bonjour chers membres.

"N'oubliez jamais qu'il suffira d'une crise politique, économique
ou religieuse pour que les droits des femmes soient remis en
question. Ces droits ne sont jamais acquis. Vous devrez rester
vigilantes votre vie durant." Simone de Beauvoir

Je suis représentante syndicale depuis plus de douze ans. J’ai été,
bien entendu, préparée professionnellement a des plans d’urgence
et j’ai appris également les grandes batailles syndicales, celle
faite pour obtenir des droits parentaux, la longue saga judiciaire
avec le gouvernement pour faire valoir 1I’équité salariale pour
tous les titres d’emplois, ou bien les négociations qui, année apres
année, se butent aux discours des gouvernements qui souhaitent
toujours faire plus avec moins, tout en pressant le citron des pro-
fessionnelles en soins.

Et plus prés de nous, tout récemment, nous avons deux jeunes

avocates qui ont des chances d’étre entendues en Cours Supréme

au sujet des arrétés ministériels, qui ont été reconduits plus de 16
fois par le gouvernement Legault. Ces arrétés ministériels ne sont
plus justifiés et servent a pallier a des problémes administratifs
qui étaient présents bien avant la crise de la COVID.

Et pourtant, que nous soyons infirmiéres, infirmiéres auxiliaires,
inhalothérapeutes ou bien perfusionniste cliniques, nous remplis-
sons des roles essentiels pour répondre aux besoins de santé de la

population. Sans nous, le systéme de santé public s’écroulerait.

Parmi les travailleurs de la santé, nous sommes plus de 80 % de
femmes qui y ceuvrons: meéres de familles, proches aidantes qui,
malgré la détérioration des conditions de travail, persévérons et
continuons a prendre soin de tous. Une meilleure conciliation
travail-famille serait nécessaire et nous aiderait a améliorer notre
situation professionnelle et familiale.

Je I’avoue, et je pense que je ne suis pas la seule, je n’avais
jamais imaginé la pandémie a travers laquelle nous venons de
passer. Je n’avais pas imaginé combien nous serions encore plus
sollicitées comme professionnelles en soins et comme femmes.
Le 13 mars dernier, tout a été remis en question brutalement et
plus que jamais nous avons dii repenser notre vie aussi bien
familiale que professionnelle. Les ordres venaient d’en haut a

coup d’arrétés ministériels, de directives de la Santé publique
plus ou moins claires, la gestion des équipements de protection
¢tait aléatoire et nous assistions collectivement a une hécatombe
dans les CHSLD. Nos parents et nos grands-parents devenaient
soudainement les premiéres victimes du virus mais aussi de plus
de deux décennies de mauvaise gestion. Et on attendait de nous,
alors que nous devions nous engager humainement et profession-
nellement en changeant nos horaires de travail, en jonglant avec
la garde des enfants, en anticipant notre propre contamination,
que nous fassions des miracles. Nous avons dii nous battre pour
nos droits durand la premiere vague COVID et faire valoir nos
compétences comme jamais.

La premiére vague est maintenant passée et je retiens que c’est
ensemble que nous sommes passées au travers, je retiens aussi
notre engagement comme femmes. On le sait, c’est historique, les
femmes permettent de passer a travers les grandes crises, leur
role reste souvent dans ’ombre et il est souvent omis. Cette fois-
ci, n’oublions pas le réle que nous avons joué et identifions ce
qui fait notre force: faire valoir notre expertise et mettre sur la
place publique nos revendications.

Au-dela de nos appartenances professionnelles, les défis qui nous

attendent, que ce soit lors d'une deuxieme vague de contamina-

tion ou bien la négociation de nos conditions de travail, appelle-
ront une fois de plus a la solidarité et a compter sur la force de ce
que qui nous rassemble plutdt que ce qui nous différencie. Nous
aurons a améliorer nos conditions de travail et a défendre nos
droits, indissociables de nos réalités de femmes. La crise que
nous venons de traverser pourrait étre I’occasion de renverser des
années d’exploitation de notre engagement humain et de don de
soi. J’y crois.

Quand il y aura des manifestations, nous
espérons vous voir en grand nombre car ne

I'oublions pas:

| Union fait la force! J'y serai, et vous?

Caroline Marie Flageol
Agente Syndicale SPSS-CHUM FIQ
7 septembre 2020
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SAVIEZ-VOUS QUE , toute nouvelle infirmiere ou infirmiére auxiliaire qui arrive au
CHUM est orientée et stabilisée durant 3 mois?

e

Présentement, une révision des structures de postes d’infirmieres et d’infirmiéres auxiliaires est en cours par
la DSI pour les unités de médecine-chirurgie du CHUM.

Régulierement, lorsque vous nous envoyez des formulaires de surcharge de travail, nous intervenons aupres
des relations de travail et de la DSI lorsque nécessaire, afin de revoir 1’organisation du travail et corriger les
situations problématiques.

Nous vous encourageons a dénoncer toute surcharge de travail a votre
syndicat soit en appelant au 31492 ou 26593, soit en faxant au 7356, soit en

nous écrivant par courriel au :  spss.tot.chum@ssss.gouv.qc.ca

Vous pouvez également compléter le formulaire de soins sécuritaires
disponible sur le site de la FIQ au :

figsante.qc.ca (a la page principale du site, vous retrouverez a votre droite
I’icone du formulaire.)

Ce formulaire nous est transmis pour que nous puissions vous contacter et intervenir localement sur les
problématiques que vous dénoncez. La FIQ comptabilise ces formulaires au niveau national et ['utilise
comme argumentaire pour dénoncer les conditions de travail difficiles des professionnelles en soins au
Québec.

Vos responsables Mmes Lynda LeBlanc et Sylvie Leduc
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Application FIQ;
le temps supplémentaire
obligatoire recensé en temps
reel.
Automne 2020
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TESTEZ VOS CONNAISSANCES

Question 1.

Question 2.

Question 3.

Question 4.

Question 5.

Question 6.

Question 7.

Question 8.

Question 9.

Les 75 000 membres de la FIQ a travers le Québec, payent le méme taux de
cotisation syndicale.

Les cotisations syndicales prélevées sur nos paies sont versées
directement a la FIQ.

La FIQ répond aux membres et intervient auprés des employeurs.

Nous avons deux conventions collectives.

Une convention collective = contrat de travail.

Nous sommes sans contrat de travail depuis el 1er avril 2020.

La Négo est débutée depuis octobre 2019.

La FIQ et ’APTS ont créé une alliance pour la présente Négo.

Une convention collective ne peut déroger des normes et lois encadrant le
travail.

Question 10. Leréseau de la santé et services sociaux représente pres de la moitié du

secteur public au Québec.

Réponses page 14 a 16

Quiz créé par Myléne Durocher ,
trésoriére au SPSS-CHUM FIQ



BREF RAPPEL

Assemblee génerale virtuelle

par Karina Therrien 4e v-p infirmiére auxiliaire
mandat mobilisation et communication

Les démarches pour faire des
assemblées générales
virtuelles étaient déja
enclenchées au cours de la
derniére année. Il a fallu
gu'une pandémie mondiale
nous tombe sur la téte pour
que nous fassions
officiellement le saut en mode
virtuel.

Nous devons nous adapter,
autant que vous, a
I'improvisation de notre
gouvernement concernant les
normes de distanciation : une
journée, les rassemblements
maximum doivent se limiter a
250 personnes, la veille a 50 et
le lendemain on est a 25.

Ce n'est pas évident de jongler
avec tous cela. Disons que ¢a
complexifie la négo de notre
prochaine convention
collective nationale ou nous
avons besoin de se rassembler
pour prendre des décisions
qui dicteront nos 3 prochaines
années.

JOURNAL O3 ZONE

C'est |a que le virtuel devient
notre nouvel ami pour rester
en contact avec vous. Notre
premiére assemblée générale
virtuelle a eu lieu le 16
septembre dernier. Pour une
pratique, ¢ca s'est bien
déroulée et avons recu de
bons commentaires de votre
part. Le taux de participation
était plus élevées que le
présentiel. Par contre, les
débats en personnes, la ou
les émotions sont palpables,
nous manguent tout de
méme.

Quelques recommandations
pour optimiser la réunion
virtuelle:

1) Ouvrir la réunion a partir de
l'application Zoom.

Cela permet d'avoir acces a
toutes les options : la main
pour poser une question ,la
fenétre de vote etc....

2) Etre branché a une
connexion internet murale
avec un ordinateur afin
d'avoir un meilleur réseau
internet.

3)Ne pas hésiter a poser des
questions a I'note, si vous
avez des difficultés.

Il nous fera plaisir de vous
aider.

« L'aulomne sera
syndicalement chaud
el achalande! »

Il sera important de suivre
nos réseau sociaux et
surveiller vos courriels .
Vous serez de plus en
plus convoguées a des
assemblées générales
afin de prendre des
décisions importantes .Le
vote final de la
convention collective se
fera par scrutin.

Nous toutes ensemble,
les professionnelles de la
santé, sommes plus que
jamais la solution pour
améliorer nos conditions
de travail.



Les négociations de la fonction publique sont régit par une loi. De par cette loi, notre négo
est débutée depuis octobre 2019, ou les syndicats ont déposé leurs premiéeres demandes.
Les négociations se discutent en 2 volets :

[ ot e

-

- Salaire

< Retraite
- Droits parentaux
JDisparitéees régionales

Conditions de travail

Alliance FIQ-APTS

Mais a la FiQ on s’y prépare depuis décembre 2018! Avec entre autre la création du conseil de négo qui
est composé de 32 représentantes, soit une par syndicat. Et comme il n’y avait pas de perfusionniste
clinique ni d’inhalothérapeute, il y a eu des élections pour ces deux titres emploi. Lynda Leblanc a été
nommée représente pour le SPSS du CHUM et Myléne Durocher a été élue comme représentante des
inhalothérapeutes. L’alliance avec I’APTS pour la négociation Intersectorielle est aussi un point
marquant de décembre 2018.

Décembre 2018

Hiver/printemps 2019 Consultations: aux membres, syndicats, conseilléres FIQ
Eté/automne 2019  Adoption du projet Négo en Assemblées Générales

24 octobre 2019 Dépdt Sectoriel FIQ /

29 octobre 2019 Dépot Alliance FIQ/APTS /

30 octobre 2019 Nouvelle loi des Services Essentiels

15 mars 2020 Négo suspendue

16 mars 2020 Négo accélérée

30 mars 2020 1* Arrété Ministériel

21 mai 2020

1 juin 2020 Contre proposition FIQ Seclorielle

5 juin 2020 Confre proposition Alliance FIQ/APTS
17 septembre




A ce jour, de par ses offres, les divers point de presse, entrevues, conférences...
il est évident que

/

Ne reconnait pas les conditions de travail mlsera
du réseau

Ne reconnait pas la charge de travail et me " - ainsi
que les impacts sur les professionnelles

Ne reconnait pas la mauvaise gestion dés fessources
humaines

Ne veut pas remunérer ses professiorinelles en
tenant compte de ces facteurs, du
professionnalisme, de la pénurie, de I'équite....

M. Legault, vous ne reconnaissez pas

La surcharge de travail et les médiocres conditions de travail dans le réseau malgré des an-
nées de dénonciations.

Vous ne reconnaissez pas la détresse de votre personnel malgré leurs nombreux appels a
I’aide et la souffrance manifeste.

Vous ne reconnaissez toujours pas que NOTRE réseau de la santé est en péril MALGRE
les trop nombreuses démissions, 1’utilisation des agences privées en constante crois-
sance et la reléve qui déserte dans les 5 premicres années.

Vous ne reconnaissez pas que le réseau est a I’agonie MALGRE les preuves tangibles dé-
voilées par I’actuelle pandémie.

Que vous faut-il de plus? Il est plus qu’évident que le réseau de la santé¢ N’EST PAS UN EM-
PLOYEUR DE CHOIX. Il est de votre devoir d’assurer a la population un service de santé de
qualité, efficace, universel, par des professionnelles qualifiées et compétentes. Seriez-vous a la
hauteur du défi? Allez-vous freiner la privatisation de NOTRE réseau, en le rendant attractif?

Myléne Durocher



Travailler a

se rendre malade, -
cest terminé. fi

Viol1 Mo 12 | SEFTEMBRE 2020
Dépot patronal rejeté a Punanimité

Le gouvernement refuse de reconnaitre la surcharge de travail des
professionnelles en soins

Tout au long de I'été, I'équipe de la FIQ a présenté ses demandes a |a partie patronale et a expligué les causes
de la spirale infernale de la surcharge de travail. En réponse a ces présentations, la partie patronale a déposé
une proposition globale les 9 et 11 septembre 2020.

Depuis le début de cette négociation, il v a prés d'un an, le gouvernement se refuse a reconnaitre la réalité de
la surcharge de travail chez les professionnelles en soins et |a proposition de la partie patronale représenta
bien cet aveuglement volontaire. Il reste aussi muet sur l'urgence d'implanter des ratios sécuritaires
professionnelles en soins / patient-e-s en CHSLD, malgré |'ampleur de la crise de la COVID-19 &t ne montra
aucune volonté de mettre en place des incitatifs pour le temps complet Ce gue le gouvernement souhaite,
c'est rendre permanentes les mesures coercitives imposees en temps de pandemie.

Les déléguées de la FIQ ont rejeté a I'unanimité ce dépdt insultant en Conseil national extraordinaire de
négociation, le 17 septembre, tout en s'engageant a poursuivre les discussions a la table de négociation.
Les solutions proposées par la FIQ doivent trouver un écho auprés du gouvernement. Il ¥ a urgence d'agir!

Voici ce que le gouvernement propose comme principales mesures :

Le temps supplémentaire

Le gouvernement cherche a éliminer le recours au temps supplémentaire en rendant presque impossible
'acceés au salaire a taux et demi, méme en cas de temps supplémentaire obligatoire. Voici les mesures
cumulatives que celui-ci cherche a mettre en place :

® Que le taux et demi s'applique uniguement au-dela de la semaine réguligre de travail (de 35 3 375 h /
semaineg, selon le titre d'emploi), méme en cas de TS0,

® CQue les heures effectuées pendant un congé hebdomadaire ne soient pas rémunéréas au taux et demi;
® Retirer l'intervalle de 16 h pour un changement de quart;
® Permettre I'étalement des heures sur plus d'une semaine ;

® Verser le taux et demi seulement aprés 12 h de travail continu lors d'une méme journée, excluant les pauses
et temps de repas, méme en cas de TS0,

Il s'agit de mesures non seulement insultantes, mais également irresponsables. Verser le taux et demi aprés
12 heures de travail revient a systématiser le temps supplémentaire obligatoire, que le gouvemement Legault
s'dtait pourtant engagé a enrayer. Plus rien n'empéchera les employeurs de forcer les professionnelles en
soins a travailler 4 heures de plus a chacun de leurs quarts de travail. Retirer I'intervalle de 16 heures pour un
changement de quart ouvre la porte a8 ce qu'une professionnelle en soins soit obligée de travailler 24 heures
d'affilée, sans conséquence pour l'employeur.

Suivez-nous Ki1E1[C]
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CHSLD

# Que toutes les salarées qui détiennent un poste en CHSLD puissent rehausser a temps complet leur poste,
le tout par arangement local, trés rapidement,

C'ast la proposition la plus intéressante de 'offre gouvememaentale, particuliérement pour les infirmigres
auxiliaires. Cependant, le gouvernement refuse d'implanter toute forme d'incitatif au temps complet et reste
muet quant au grave probleme de surcharge de travail qui régne dans le réseau des CHSLD. Sans mesure
d'attraction, comme la prime de 8 % pour celles travaillant en CHSLD ou la prime de 12 % pour les déten-
trices de postes & temps complet convertible en journéde chéme proposées par la FIQ, et sans plan d'action
pour contrer la surcharge de travail, comme l'implantation de ratios sécuritaires professionnelles en soins/
patient-e-s en CHSLD, il v a fort & parer que la mise en place de cette mesure restera un coup d'épeée dans
I'eau.

Primes majorées

# Actuellement, il faut &tre disponible 16 quarts sur 28 pour avoir acces 8 'application des primes majo-
reas. Dans sa proposition, le gouvernement souhaite modifier ce critére en indiquant qu'il faut travailler
20 quarts sur 28, dans les secteurs ou quarts de travail visés, pour s'en prévaloir,

Monnayer les congés

# Possibilité de monnayer a taux simple certains congaés, apras autorisation de 'employeur.

Si l'option de monnayer des congés peut étre intéressante, il est primordial que le gouvernement s'engage a

ce que les professionnelles puissent dabord se prévaloir de leurs congés.,

Reconnaissance de la scolarité

# La partie patronale estime qu'elle n'a pas a reconnaitre salarialement une exigence de base au poste obtenu
par une salariée. Elle propose de limiter la reconnaissance de la formation additionnelle requise a la suite
d'un dipldme universitaire de 1= cycle. Toutefois, cette reconnaissance permettrait de déplafonner I'échelle
salariale si un dipldme de 2 ou 3° cycle universitaire était obtenu;

® Annuler la reconnaissance du baccalauréat par cumul de certificats pour l'infirmigre clinicienne et la
conseillere en soins infirmiers,

Il s'agit d'un recul inacceptable pour les professionnelles en soins.

Mentorat et transfert d’expertise

# Dédoubler le poste d'une salariée qui quitte son poste a l'urgence afin qu'elle transmette son expertise a la
nouvelle salariée.

La mesure est intdressante, mais ren dans la convention collective actuelle n'empéche l'employeur de le faire.
D'ailleurs, pourgquoi proposer cette mesure seulement pour l'urgence?

Titularisation

# La titularisation serait rehaussée 3 12/28, plutdt que B/28, pour tous les postes partout au Québec:

® Les salariées qui suivent une formation a temps complet seraient exclues de cette forme de titularisation.

Il s'agit de faire en sorte que la salariée ait un minimum de 12 quarts de travail assureés et prévus a l'horaire
par cycle de 28 jours (le reste étant habituellement comblé par la disponibilité exprimée par la salariée). Cela

aurait pour effet pratique d'abolir les postes 8/28, mieux connus comme des postes 4,14,

FIQ | INFO NEGO SEFTEMERE 2020
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En plus de présenter ses mesures, la partie patronale a réagi a certaines des
22 demandes de la FIQ, en y ajoutant une contre-proposition. Voici la réaction
du gouvernement:

o Rendre le temps complet attractif en instaurant une prime de 12 % convertible en journée chomée 8
o Harmoniser les heures de la semaine de travail a 37,5 heures pour toutes 0

o Déployer les ratios sécuritaires professionnelles en soins/patient-e-s au cours de la durée de la 9
convention collective dans les CHSLD

Appliguer I"article 19 de la convention collective nationale concernant la remunération en temps 0
supplémentaire a toutes les professionnelles en soins

e Créer le titre d'emploi d'assistante du supérieur immeédiat-perfusionniste clinigue

Le gouvernement propose la création d'une prime de 5 % pour les parfusionnistes cliniques qui assument
la formation et la supervision d'un minimum de 4 perfusionnistes. La création d'un nouveau titre d'emploi
aurait quant a elle permis une augmentation de salaire a hauteur de 10 %. Cette augmentation aurait été
cotisable au régime de retraite, contrairemeant a la primea.

o Créer les titres d'emploi d'assistante-infirmiére-chef en dispensaire, d'infirmiére clinicienne en 8
dispensaire et d'infirmiére clinicienne en dispensaire assistante-infirmiére-chef
o Simplifier la notion de cycle de rotation '5

Le gouvernement propose que la période de référence pour la prime de rotation soit de 4 mois. Si entre
50 et 70 % des quarts sont effectuds sur des quarts d'inconvénients, la salariée a TC aura une prime de
200 %, ou au prorata pour une salariée a temps plein. Rien dans cette mesure ne garantit que la prime
sera plus facilement applicable gu'actuellement.

o Ajuster a la hausse la rémunération des candidates a l'exercice des professions infirmiére et &
infirmiére auxiliaire et candidate infirmi&gre praticienne spécialisée [

Le gouvernement souhaite permettre la rétroactivité salariale seulement pour la CIPS a sa date d'examen,
mais refuse pour les autres titres d'emplois.

o Instaurer des meécanismes de prévention en santé et sécurité du travail 0

@ Instaurer des mécanismes de prévention pour les régions éloignées 0

0 Assurer la santé et la sécurité des salariées lors d'éclosion d'infections en milieu de soins Q
@ Gue la cotisation a I"association ou I'ordre professionnel soit payée par I'employeur 0

Doubler la contribution a I'assurance collective de I'employeur et ajuster le montant de 7,31 M%
disponible pour la FIQ en fonction du nombre de membres

Le gouvernement propose de mettre fin a la lettre d'entente administrative portant sur les assurances
collectives et de doubler la contribution de la partie patronale a 'assurance collective directement dans
la convention collective. Le 7,31 M% n'est donc pas reconduit.

Reconnaitre automatiquement le baccalauréat pour les infirmiéres (lettre d'entente n* 3) 0
et reconnaitre les formations qu'elles solent requises ou non

6 Demande rejetée par la partie patronale ;j Contre-proposition de la partie patronale Q Demande acceptée par la partie patronale
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Valoriser la profession d’infirmigre praticienne spécialisée (IPS), notamment revoir la valeur de |'em-
ploi de I'lPS, payer la formation continue et implanter un comité local de vigie de la pratique des IPS

Le gouvernement propose de réserver 0,02 % du montant prévu pour la formation continue pour
les IPS, ce qui n'est pas un ajout d'argent neuf. Le gouvernement souhaite aussi instaurer une
semaine de travail régulidre de 40 heures, ce qui crée une iniquité avec les autres titres d'emplois.

F

Doubler la prime de fin de semaine 0
Payer la prime de soir dés 14 h pour les professionnelles en soins qui font des quarts de 12 heures 0

Instaurer une nouvelle prime de 8 % pour les professionnelles en soins qui travaillent en soins ;Y
de longue durée ou auprés de clientéle présentant des troubles graves de comportement (TGC) 4-_?

La partie patronale propose de reconduire les primes CHSLD et TCG telles que nous les connaissons
actuellement jusgu'au 30 mars 2023,

Uniformiser la prime d'orientation ou de formation 2 5 % Q

00 000

Elargir la prime de soins critiques et la prime spécifique de soins critiques | ¢

-_
Le gouvernement accepte d'accorder la prime de soins critigues (et la prime de soins critiques majorae)
a la salarigée qui assure le transport d'@vacuations agromeédicales, mais refuse de l'accorder a celles qui
travaillent au centre anti-poison, en électrophysiclogie ou sur les unités de soins obstétricaux.

O

Revoir les modalités de prise du congé pour décés a l'article 27 de la convention collective ‘j

Le gouvernement offre deux jours de congé pour le décés de I'enfant du conjoint, ce qui esten can?c;rmité
avec la loi. Il permettrait que le point de départ d'un congeé pour décas soit le jour ou le lendemain du
décés, mais les jours de congé ne pourraient pas étre pris séparémeant entre le jour du décas et les
funérailles.

@ Créer un comité interronde sur 'actualisation de la convention collective o

Le gouvernement accepte le principe énoncé parla FIQ, soit de discuter de |'actualisation de la convention
collective en comité interronde. || propose toutefois d'aborder certains sujets directement a la table.

Dés le lendemain du rejet de ce dépot méprisant par les déléguées, I'équipe de négociation a transmis une
réponse cinglante aux représentants du Conseil de trésor : cette offre sectorielle est refusée!

La FIQ espére poursuivre rapidement les discussions sur les mesures phares qu'elle propose pour améliorar
rapidement les conditions de travail des membres, qui sont tout simplement insoutenables. Tout au long du
procassus, la FIQ continuera de marteler ses deux priorités de négociation :

® De |la santé et de la sécurité a tous les niveaux du réseau : une condition incontoumable pour les profes-
sionnelles en soins

@ Attraction - mtention : obtenir des conditions gagnantes pour les professionnelles en soins

La nouvelle campagne publicitaire de la FIQ se déploie sur des

panneaux d'affichage partout au Québec. Surveillez-les prés de F
chez vous! LES SOINS DE SANTE

. -
« Une série d'actions est prévue au cours des prochaines semaines MHTA I-AEEHIE- F

afin de lancer un message fort au gouvernement. Aprés l'agonia, "n“s SHHHES Ln sm_“'“n" [
| ]
t

c'est la mort. |l faut mettre en place les solutions de celles qui sont
aux premiares loges, les professionnelles en soins. »
I S | I I N 5 | O TS | T NS O
-

- Mancy Bédard, présidente de fa FIQ

Pour lire tous les numéros du bulletin Info-Négo et pour tout savoir

sur la négociation nationale, visitez le figsante.qc.ca/nego2020

13



1. Toutes les 75 000 membres de la FiQ a travers le Québec payent le méme taux de cotisa-

tion syndicale?
—
EAVE |

FiQ = Fédération Interprofessionnelle du Québec. Une fédération c’est un regroupement
d’associations diverses. A la FiQ, c’est le regroupement de 32 syndicats, dont le nétre, le
SPSS du CHUM. Nous sommes des syndicats indépendants, avec nos propres statuts et
réglements, notre fonctionnement particulier, un taux de cotisation syndicale et ses modali-
tés propres a chacun, un budget distinct ... Et tout ceci est voté par I’Assemblée Générale.
Au SPSS du CHUM, la cotisation syndicale est établie a 1.7% du salaire de base, sans
considérer le Temps Supplémentaire. Un des plus bas taux de la Fédération.

2. Les cotisations syndicales prélevées sur nos paies sont versées directement a la FiQ?
T PAUX |
| FAUZ

Les cotisations sont versées mensuellement au SPSS. Par la suite, le SPSS paie sa quote-part
ala FiQ, en fonction du nombre de membres. La quote-part est basée selon le salaire moyen
de I’échelle salariale, par regroupement de titre d’emploi.

3. La FiQ répond aux membres et intervient auprés des employeurs? ﬁﬁﬂ
L—

C’est le comité exécutif (les élues du syndicat) qui répond a SES membres et intervient
aupreés de son employeur. L’employeur est représenté par des agents relation de travail (et
non les chefs de service). Les agents de I’employeur ont une formation en droit ou en relation
de travail. Pour nous aider dans nos interventions, la FiQ offre les services de conseilleres en

relation de travail aux équipes locales.

4. Nous avons 2 conventions collectives? L_\I_E;P_‘}

Nous avons une Convention Collective Nationale, négociée par la FiQ, ayant pour vis-a-vis le
gouvernement et une Convention Collective Locale, négociée par le SPSS ayant pour vis-a-

vis le CHUM.

5.Une convention collective = contrat de travail? -

VRAL

| I

En comparant les 2 définitions, nous pouvons conclure que oui une convention collective = un

contrat de travail.
Le contrat de travail est celui par lequel une personne, le salarié, s’oblige, pour un temps limité et
moyennant rémunération, a effectuer un travail sous la direction ou le contrdle d’une autre
personne; I’employeur. (1)
«convention collective» : une entente écrite relative aux conditions de travail conclue entre une
ou plusieurs associations accréditées et un ou plusieurs employeurs ou association
d’employeurs. (2)
14



6.Nous sommes sans contrat de travail depuis le 1er avril 20207

e

(veat |

La derniére convention collective se terminait le 31 mars 2020.
7.La Négo est débutée depuis octobre 2019? 'TPII N
L_______,_...—-

Selon la LO/ SUR LE REGIME DE NEGOCIATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES DANS LES
SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC, les syndicats doivent déposer leurs demandes 150
jours avant la fin de la convention collective.

8.La FiQ et 'APTS ont créé une alliance pour la présente Négo?
, - TYRAL |
La Négo est divisée en 2 volets : L_,}[?L-ﬁ

-Le volet sectoriel (seulement la FiQ vis-a-vis le gouvernement) pour négocier nos condi-
tions de travail.

- Le volet intersectoriel (I’Alliance FiQ/APTS vis-a-vis le gouvernement) pour y négocier
nos salaires, la retraite, les droits parentaux et les disparités régionales (qui concer-
nent surtout le Grand-Nord du Qc).

9.Une convention collective ne peut déroger des normes et lois encadrant le
travail? .
[ VRAL |
L

Il y a plusieurs lois et normes encadrant le travail que les conventions collectives ne peuvent
transgresser telles que la Loi des normes du travail, la Loi sur la santé et la sécurité du
travail et la Loi sur les accidents du travail, maladies professionnelles et le Code du Travail...

En effet, une convention collective ne peut contenir de dispositions contraires a I’ordre public ou
prohibées par la loi. Par exemple, une condition de travail inférieure a celles prévues a la Loi
sur les normes du travail serait considérée comme inapplicable, car les normes du travail
prévues a cette loi sont d’ordre public [art. 62 du Code du travail et art. 93 et 94 de la Loi sur
les normes du travail]. Une disposition d’une convention collective ne pourrait non plus pré-
senter de conditions de travail distinctes pour certaines catégories de personnes en raison
de leur sexe, de leur langue, de leur orientation sexuelle, de leur origine ethnique ou de leur
religion, lesquelles seraient discriminatoires et contraires a la Charte des droits et libertés
de la personne(1)

Il y a aussi les regles de droit civil édictées par le Code civil du Québec qui s’appliquent . Ainsi,
pour les matiéres ou la convention collective est muette, les droits et obligations du droit civil
pourront s’imposer aux parties. Par exemple, méme si une convention collective ne traite pas
de I’obligation de loyauté et de discrétion du salarié envers son employeur, celle-ci subsiste-
ra malgré le régime collectif de négociation des conditions de travail. (1)

Travailler

- @ se rendre
| x malade, cest
@ , terminé.

ey [l o Suite des réponses page suivante.

15



10.Le réseau de la santé et services sociaux représente pres de la moitié du secteur public au

Québec? S
T YRAL
_VRAL |
Les négociations collectives des secteurs public et parapublic touchent prés de

®

550 500 syndiqués répartis selon les secteurs suivants :

Fonction publique : 58 500 personnes

Santé et services sociaux : 260 000 personnes
Colléges : 32 000 personnes

Commissions scolaires : 195 000 personnes

@

référence : Réseau juridique du Québec

@

®référence : secrétariat du conseil du trésor

référence : le code du travail

La MRC de PONTIAC demande au gouvernement du Québec
une augmentation de salaire des infirmieres.

Voici un extrait de I’article de Allyson Beauregard du journal de Pontiac :

MRC PONTIAC — Le Conseil des maires de la MRC de Pontiac s'est réuni a la
salle de reunion de Campbell's Bay, le 16 septembre, pour sa deuxieme reunion
publique depuis le début de la pandémie de COVID.

Le Conseil a demande au gouvernement provincial de metire en place
immédiatement un projet pilote dans le Pontiac pour egaliser les salaires des
infirmiéres a ceux de I'Ontario. « Nous pouvons travailler sur des mesures
d'incitation, mais ce qui parle le plus fort, c'est I'égalisation des salaires =,

a declare la directrice Jane Toller, faisant remarquer que les cing infirmiéres qui
terminent actuellement leur formation a I'hdpital communautaire de Pontiac ont
deja accepté des emplois en Ontario.

Méme les maires comprennent qu’il y a un probléme.
Si ¢a pousse de partout , notre gouvernement va peut-étre se réveiller!
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Voici les gagnantes de cartes cadeaux offertes pour la journée des
droits des femmes et de la féte des professionnelles en soins 2020.

100$ Way Spa q

# Gracieuseté de :

Marie-Elvire Balmir

PNEP
|

Resto chez le Balthazar

-Boualem Mazouz = 50%
-Kumail EI-Rhazzali = 50%

-Tolga Aras = 50%

\l o/,
-Galina Meschinschi = 50 $ '
-Danielle Gagnon = 100$

-Marie-Chantal Duga = 100$

50 $ Pétro-Canada

-India Bossé

-Héléne Masson

-Zahra Sarsah

-Juliette Montas

Carole Fortin

Paire de billet au cinéma

-Lilian Rosa Mendoza
-Charles Gagnon

-Virigine Bertrand

-Koita Hawa

|| A

FONDS

de solidarité FTQ

508 Métro I’épicerie

-Famate Faustin

-Edith Njuitchou

-Julie Patenaude
-Youssef El Orche

-Lisa Bellefeuille

-Samira Aderrab

-France Tétreault

-Marly Moise

-Lyne Durocher

-Jocelyne Lusamba

-Nidia Consuelo Solano

-Fatma-Zohra Melouane

258 Canadian Tire

25$ Jean Coutu

-Clody Charbonneau

-Caroline Racine

-Carolina Seidy

-Rodica Samatiuc

25% Simons

25$ Resto le Shaker

25$ SAQ

-Maimouna Toure

-Catherine Bonin

-Nathalie Jean

-Anne-Claire Gaunand £iva
/N

-Béatrice Pungu

-Annie Joukhajian

-Besim Hedzic

-Magella Jean-Pierre

-Line Plante

-Laurence Landasi

259% Ultramar

-Johnny Tremblay
-Alicia Di-Man Ma
-Catherine De Ravinel

-Marie Fernande Ferrus

®))
® )

¢
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Un rappel de votre responsable
invalidité/CNESST au SPSS
CHUM FIQ

Par Marie-Matilde Adam Charles

Si vous estimez avoir contracteé la COVID-19 au travail,
vous devriez:

1) Demander a votre médecin de compléter un certificat
meédical CNESST.

2)Aviser le bureau de santé et leur acheminer le
certificat medical.

3)Remplir la declaration du travailleur sur le site de |la
CNESST. Vous avez un délai de 6 mois a compter de la
date ou vous avez contracté la COVID-19 (apparition des
symptomes).

S1 vous avez des questions ou des sequelles liees a la
COVID-19, veuillez communiquer avec Mme Adam
Charles au poste 15009,

*site CNESST -
https://www.csst.gc.ca/formulaires/pages/1939.aspsx
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[.’anti-féte de la CAQ

Pour souligner les 2 ans de la CAQ au pouvoir, votre
exécutif €tait présent lors du dépdt d’un gateau et de cadeaux
devant le bureau de M.Legault .

Une belle maniere de lui démontrer ce qu’on pense de ses
mesures qui nous a €té présentées le 17 septembre 2020.
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Le droit de vote

Le droit de vote est accordé lors de nos assemblées générales présentielles et virtuelles pour ceux et celles qui
ont signé la carte d’adhésion du SPSS du CHUM FIQ.

Le syndicat est une longue et riche histoire. Les travailleurs(euses) en unissant leurs forces ont obtenu beau-
coup d’avantages importants. En signant votre carte d’adhésion, vous signifiez votre appui entre autres:
-Vous aurez le droit de voter aux élections syndicales.

-Vous aurez votre mot a dire lorsque votre équipe de négociation négocie votre convention collective.
-Vous pourrez militer pour améliorer le domaine de la santé.

-Prendre part aux décisions essentielles qui sont prises au sujet des finances et aux cotisations syndicales.

Votre syndicat se bat contre 1’injustice , décisions arbitraires, 1’inégalité et le favoritisme. C’est ainsi la
meilleur facon de se faire respecter au travail! ‘v‘ <

Si vous avez un doute que ce n’est pas fait. Envoyez-nous un courriel au spss.chum@ssss.gouv.qc.ca ‘*\ ’
-+

Nancy Métivier
Secrétaire au SPSS CHUM FIQ

Important < mg@wﬁﬂm I mj
Vous avez démissionné et changé d’'adresse ou de coordonées? Veuillez nous en aviser ! @ o . @

Lorsqu’une entente d’augmentation salariale entre le gouvernement et votre syndicat sera conclu , il y a aura
probablement une rétroaction a partir de la date que la convention collective nationale a échu jusqu’a la signa-
ture de la nouvelle. Il sera donc important de mettre votre informations a jours pour ne pas passer a coté d’un
montant qui vous est di!

i

Alors avisez-nous au spss.chum@ssss.gouv.qc.ca

Karina Therrien
4e V-p infirmiére auxiliaire
Mandat mobilisation et communication

LES SOINS DE SANTE
SONT A LAGONIE.
NOUS SOMMES LA S(ll.llTIﬂN;_l:
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