St-Charles Borromée, le 27 juin 2018

Clément Comtois, M.Sc., CRHA

Directeur des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques
Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudicre

Centre multiservices de santé et de services sociaux Claude-David

135, boulevard Claude-David

Repentigny (Québec) JOA 1N6

Téléphone : (450) 654-4560, poste 66022 | Télécopieur : (450) 470-2642

Courriel ; clement.comtois.cissslan(@ssss.gouv.qc.ca

Sujet : Appui & ma négociation locale
Monsieur,

Je suis une professionnelle en soins du CISSS de Lanaudiére. Tous les jours, je donne le
meilleur de moi-méme pour que mes patients recoivent les meilleurs soins.

Aujourd’hui, mon comité de négociation tente de maintenir et d’améliorer mes conditions
de travail et de pratique professionnelle. En tout respect des efforts colossaux que je mets
au travail, j’exige une qualité de vie qui se traduit par :

« un poste stable sur un seul centre d’activités, sans rotation et avec un nombre
d’heures convenable;

+ une interdiction & mon gestionnaire de me déplacer comme bon lui semble;

+ quel’on me permette de concilier vie personnelle/famille/travail en m’accordant
les fériés, les congés, ainsi que des vacances en éte;

« enfin, accéder a un poste a temps complet.

Au fond, ce que je demande, ce sont des conditions de travail raisonnables et dignes de la
professionnelle en soins que je suis et, par le fait méme, la qualité des soins et la sécurite
des patients.

Veuillez prendre acte de mes revendications et agir en conséquence en négociant avec
mon comité de négociation pour améliorer mes conditions de travail.
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