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NÉGOCIATIONS 2020 

 

Rattrapage salarial : ce que l’APTS et la FIQ 

demandent 
 

Le 12 décembre dernier, l’alliance APTS-FIQ dénonçait vivement les offres salariales du gouvernement : 7 % 

d’augmentation sur 5 ans. Ces offres sont méprisantes car elles ne reconnaissent pas le travail essentiel des 

131 000 membres de l’APTS et de la FIQ.  

 

Rappelons que l’alliance demande 7.2 % d’augmentation pour chacune des trois années de la prochaine 

convention collective. Il est essentiel que les membres puissent bénéficier d’un rattrapage salarial important et 

augmenter leur pouvoir d’achat.  
 

Pourquoi demander 

21.6 % d’augmentation sur 3 ans? 
 

Maintien du niveau de vie 3,2% X 3 
 

Rattrapage du retard accumulé 4% X 3 

 
Les écarts de salaire se creusent et voici ce qui arrive : 

 

Les membres de l’APTS et de la FIQ sont payées 

20% de moins que ceux des autres 

services publics 

 

Les écarts de rémunération globale, salaire et 

avantages s’élèvent à 24,9% 

 

Les membres de l’APTS et de la FIQ sont payées 

13,2% de moins que les autres salariés 

québécois des secteurs publics et privés 

confondus 
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"Que le bonheur, la richesse et la 

santé soient au rendez-vous au sein 

de votre foyer pour l’année 2020. 

Nous souhaitons que ce Nouvel An 

vous apporte tout le bonheur 

possible" 

 

Bonne et Heureuse Année 2020 ! 

 

 

Votre exécutif FIQ-SIL 

 

2020 
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IMPORTANT 

Intimidation lorsque vous prenez 

un jour de maladie 

Vous devez savoir que, selon la convention 

collective nationale vous avec droit à 9.6 

jours de maladie pour le statut temps 

complet par année et de même pour le 

statut temps partiel qui est payé en 

bénéfices marginaux.  

L’employeur qui désire vous rencontrer 

pour votre taux d’absentéisme et que vous 

n’avez pas épuisé toutes les journées de 

votre banque de maladie, cette 

demande représente une forme 

de pression et d’intimidation de la 

part de l’employeur. Il est important 

d’aviser votre syndicat de cette pratique 

faite par des représentants de l’employeur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programme Respire-Action 

 

S'adresse aux employés 

souhaitant apporter un 

changement dans leur 

consommation de tabac ou de 

vapoteuse. 

 

Gratuit et dîner inclus (boites à 

lunch). 

 

 

 

HPLG:  

Les lundis du 17 février au 30 mars 2020, de 12h05 à 12h55, 

salle CO-120A (près des archives) 

Inscription au 450-654-7525, poste 10100 

 

CHDL:  

Les jeudis du 20 février au 2 avril 2020, de 12h05 à 12h55, 

salle Le Rendez-vous (située à la cafétéria) 

Inscription au 450-759-8222, poste 5800 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mobilisation – de quoi s’agit-il vraiment? 
 

La mobilisation est l’action d’une personne motivée qui s’engage volontairement et pleinement dans une 

démarche qui, à terme, lui permettra d’atteindre et de réaliser ses objectifs. 

La FIQ possède d’importantes victoires faites par des luttes, des revendications, des pétitions et qui ont 

permis aux professionnelles en soins de passer du missionnariat au professionnalisme, force est de constater 

qu’il nous faut demeurer vigilantes et poursuivre notre action afin de conserver nos droits si durement 

acquis.   Lors d’un renouvellement d’une convention collective, l’Employeur a autant de demande que nous 

pouvons en avoir, pas toujours à notre avantage, et plusieurs de nos gains peuvent disparaitre en quelques 

discussions avec le gouvernement.   

Dans les prochains mois qui viennent, nous allons devoir faire des actions pour convaincre le gouvernement 

que les professionnelles en soins veulent travailler dans des conditions de travail décentes et être rémunérées 

de façon juste.   

Le premier pas vers la mobilisation est d’être informés des déroulements de la négociation.  Pour ce faire, 

nous vous invitons à nous envoyer votre adresse courriel, votre numéro d’employée et votre nom, pour 

recevoir les nouvelles de la négociation, recevoir de l’information sur les gains des années passés, être au 

premier rang de l’information et comprendre le déroulement d’une négociation nationale.   

Voici l’adresse courriel :  aminathagia@fiqsil.com 

 

 

 

 

Programme 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respire-Action 
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Rencontre d’information  
 

 
▪ Connaître son régime de retraite de A à Z :   

• Congé parental 
 
• Notion de conjoint 
 
• Qu’arrive-t-il en cas de décès, de divorce, de 

séparation ? 
 
• Admissibilité à la retraite 

• Et plus… 
 

▪ S’organiser pour prendre sa retraite en bonne santé 
financière; 

 
▪ Protéger ses droits aujourd’hui afin de les assurer 

pour demain; 

  
▪ Prévoir ses revenus pour les 10, 20 ou même 30 

années où vous serez à la retraite.  
 

Veuillez noter que la FIQ demande un 

minimum de 40 personnes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

COUPON D’INSCRIPTION 
                                                 VOUS DEVEZ ÊTRE MEMBRE EN RÈGLE du FIQ-SIL 

 

Prénom : ________________________________________ Nom : _______________________________________ 
                                                           (en lettres moulées)                                                                                                                 (en lettres moulées) 
 

 
Adresse courriel : ______________________________________________________________________________ 
                                                                                                                          (en lettres moulées) 

 

Numéro d’employé : ___________________     Téléphone (domicile) : _____________________________________________ 

Vous pouvez vous inscrire à l’une ou l’autre des rencontres en cochant l’une des deux cases. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Retournez votre billet au bureau syndical FIQ-SIL par courrier interne ou en personne 

 
 

Section Nord 

 

Mercredi le 27 mai 2020 

16h30 

Salle polyvalente 

CHSLD St-Eusèbe 

585 Boulevard Manseau 

Joliette, QC 
 

Section Sud 

 

Mercredi le 20 mai 2020 

16h00 

Auditorium  

HPLG 

911, Montée des Pionniers 

Terrebonne, QC 
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AFFICHAGE DE POSTES  
1er septembre 2019 au 31 août 2020 

Numéro d'affichage  Période d'affichage de postes  

2 22 octobre au 5 novembre 2019 

3 26 novembre au 10 décembre 2019 

4 21 janvier au 4 février 2020 

5 25 février au 10 mars 2020 

6 31 mars au 14 avril 2020 

7 5 au 19 mai 2020 

8 9 au 23 juin 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Responsables régionales, secteur Lanaudière : 

Geneviève Boulet; Audrey Bélanger et Amina Taghia. 

 

Un seul message et une responsable communiquera avec vous.                      fondsftq2019@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Section Nord - CHDL 

 

1000, boulevard Sainte-Anne 

Bureau 5E-20 

Saint-Charles-Borromée, QC 

J6E 6J2 

Tél. : 450-759-8222, poste 2049 

ou sans frais : 1-866-752-1406 

Fax : 450-752-8335 

Courriel : infonord@fiqsil.com 
 

Section Sud - CHPLG 

 

911, Montée des Pionniers 

Bureau B0-120 

Terrebonne, QC 

 J6V 2H2 

Tél. : 450-654-7525, poste 

20113 

Fax : 450-585-2797 

Courriel : infosud@fiqsil.com 
 

BUREAUX 

SYNDICAUX FIQ-SIL 
 

Site web : www.fiqsil.com 
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