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Révision des balises d’orientation en centre d’hébergement pour les infirmiéres et infirmiéres auxiliaires, par
la direction du programme soutien a I’autonomie des personnes agées, la direction des ressources humaines,
des communications et des affaires juridiques et la direction des soins infirmiers.

Dans un objectif d’harmonisation des durées d’orientation en hébergement, voici les modifications apportées
aux balises établies depuis le 31 mars dernier.

Ainsi, a compter du 5 janvier 2020, le nombre de quarts d’orientation requis pour une infirmiere et
infirmiére auxiliaires équipe volante se détaillera ainsi :

RLS SUD
(exclut ’'UTRF et 'UTEO)

CHSLD L’Assomption

1 jour URFI - unité réguliére (unité 6)

CHSLD Claude-David

1 jour unité réguliére

CHSLD de Repentigny

1 jour soins palliatifs (unité 2)

1 jour unité prothétigue (unité 3) - unité spécifique (unité 5)

RLS Nord
(exclut 'UTRF et ’'UTEQO)

Mission hébergement A
(exclut le Repair)

CHSLD Parphilia-Ferland

1 jour URFI - unité réguliére (unité 1B)

CHSLD Alphonse-Rondeau

1 jour unité prothétique (unité RC) - unité réguliére (2™ ou 3'me
étage)

CHSLD St-Eusébe

1 jour unité réguliére - unité prothétique (unité 5)

CHSLD Sylvie Lespérance

1 jour unité réguliére - unité prothétique (1" étage)

Mission hébergement B

CHSLD St-Antoine-de-Padoue

1 jour unité prothétique - unité réguliere (unité RC)

CHSLD St-Jacques

1 jour unité réguliere (unité 2 ou 3)

CHSLD Armand-Marchand (St-Liguori)

1 jour unité réguliére (unité RC ou unité 2)

Mission hébergement C

CHSLD St-Jean-de-Matha (Piedmont)

1 jour soins palliatifs (unité 3)

1 jour unité réguliére (unité 1 ou 2 ou 3)

CHSLD St-Gabriel-de-Brandon (Désy)

1 jour unité réguliére (unité RC ou 1)

Secteur Saint-Donat

CHSLD St-Donat

| 1 jour unité réguliére

Secteur Saint-Michel

CHSLD Brassard

| 1 jour unité réguliére

Nous, on parle santé.




Par ailleurs, le personnel occasionnel, tel que les salariées sous 1’annexe 1, doit étre orienté en fonction des
centres ou il émet de la disponibilité, tout en se référant aux balises suivantes :

RLS CENTRE D’HEBERGEMENT BALISE
(SUIIZ) CHSLD L’Assomption 1 jour URFI - unité réguliére (unité 6)
exclut . 1 jour soins palliatifs (unité 2)
l UeTtRF CHSLD de Repentigny 1 jour unité prothétique (unité 3) - unité spécifique (unité 5)
I’UTEQ) | CHSLD Claude-David 1 jour unité réguliere
CHSLD Alphonse-Rondeau 1 jour unité prothétique — unité réguliére (unité RC)
CHSLD Armand-Marchand (St- 1 jour unité réguliére (RC ou unité 2)
Liguori)
CHSLD Brassard 1 jour unité réguliere (unité RC)
CHSLD St-Gabriel-de- . S o
Norg Brandon (Désy_)_ 1 j'OUI’ unité regul.lejre’(unl.t‘e RC O.U,l)
(exclut le CHSLD Parphlllg-FerIand 1 jour UF_%EI -,unl_t? regullere/(_unlte 1B_) ,
Repair) CHSLD St-Antoine-de-Padoue 1 jour unité réguliére - prothétique (unité RC)
CHSLD St-Donat 1 jour unité réguliéere (unité RC)
CHSLD St-Eusebe 1 jour unité réguliére - prothétique (unité 5)
CHSLD St-Jacques 1 jour unité réguliere (unité 2 ou 3)
CHSLD Sylvie Lespérance 1 jour unité réguliére - unité prothétique (1" étage)
CHSLD St-Jean-de- 1 jour soins palliatifs (unité 3)
Matha (Piedmont) 1 jour unité réguliére (unité 1 ou 2 ou 3)

De plus, le personnel ayant obtenu un nouveau poste dans un CHSLD, se verra octroyer le nombre de jours
d’orientation, selon les balises qui sont établies dans le tableau ci-dessus.

Ainsi, les salariées ayant été orientées dans un centre d’hébergement, selon les balises ci-dessus, pourront y
travailler selon I’expression de leur disponibilité et les besoins du service.

Par ailleurs, les infirmieres et infirmiéres auxiliaires pourront prendre connaissance des fiches syntheses
comprenant les particularités du milieu dans le cartable de réference lors de leurs journées d’orientation dans
le centre d’hébergement.

Une formation theorique est toujours offerte de facon mensuelle. Bien que non prealable a I’orientation cette
formation doit étre planifiee pour toutes les nouvelles embauches ainsi que les nouvelles titulaires
de poste a I’équipe volante.
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