Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de Lanaudiére

Québec Note de service

Destinataires : A tout le personnel de la catégorie 1 (FIQ) et aux
gestionnaires supervisant le personnel de la catégorie 1
Expéditeur : Direction des ressources humaines, des
communications et des affaires juridiques (DRHCAJ)
Date : 23 décembre 2021
Objet : Mesures incitatives
Nouvel arrété ministériel 2021-08/\

La présente fait suite aux communiqués intern septembre 2021,

catégorie 1. Nous souhaitons apporter des réception dixnouvel
arrété ministériel (2021-085) amenant [ dificgtions
concernant I'application des différente incipaux
changements :

Mesure d’attraction et de,r@a?\%du personxel (1§ 080 $ et 12 009 $)

Mlnvier 2022. La

ee ayant b partiel de 9/14 jours recevra 50 % du montant
Qu 12 000 P, selon le cas. La salariée retraitée, quant a

e, pedt étre di ibla, tonvenance et le calcul du forfaitaire sur les

ais écrire sa demande a ladresse  suivante:
mesures.inditatjves.cissslan@ssss.gouv.gc.ca. Elle devra également réajuster
sa dlsponlbllft/ € a 9/14. Elle n’aura pas a rembourser 50 % du premier forfaitaire
recu, mais le deuxiéme versement sera ajusté en conséquence.

Exemple : La salariée a regu 5 000 $ au premier versement
(alors qu’elle aurait di recevoir 2 500 $ si son engagement
initial avait été de 9/14). Le deuxieme versement sera alors
ajusté a 2500 $. Par ailleurs, la salariée qui n‘aura pas
respecté son engagement verra son deuxiéme montant
forfaitaire ajusté au prorata des heures réellement
travaillées.
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La salariée en congé de maternité, de paternité, d’adoption ou parental peut
signer son formulaire d’engagement aprés le 14 janvier 2022, pour une durée
d’engagement ne pouvant excéder le 14 janvier 2023 a condition qu’elle puisse
travailler a temps complet ou 9 quarts par quinzaine, des la date de son retour
dans la mesure ou I'urgence sanitaire est toujours en vigueur.

= Elle recevra alors le montant forfaitaire en un seul ¥érsemeni/a la fin de

son engagement, s'’il a été respecté;

gu’elles recgoivent I'information et qu’e
au travail si souhaité.

la présente note de service n’a pas O\ formiaire
d’engagement pour bénéfici '

énoncées dans la prés t (temps
complet ou temps partiel). Dans [ informer en
acheminant un : suivante :
mesures.incitatiyes-sissl SS.gOoNV.qc au plus tard le
14 janvier 20 cas,\les odalités s’appliqueront

ide quNoénéficie d’'un congé sans solde partiel pour enseignement et qui
travaille unNpinimym de 7 quarts par quinzaine pourra recevoir :

= 70 % duvmontant forfaitaire de 15 000 $ ou 12 000 $, selon le cas
lorsqu’elle travaille 7 quarts par quinzaine;

= 80 % du montant forfaitaire de 15 000 $ ou 12 000 $, selon le cas
lorsqu’elle travaille 8 quarts par quinzaine;

= 90 % du montant forfaitaire de 15 000 $ ou 12 000 $, selon le cas
lorsqu’elle travaille 9 quarts par quinzaine.

Seule la retraitée réembauchée peut modifier son nombre de jours de travail par
période durant 'année sans perdre I'éligibilité. Le calcul se fera alors au prorata
du nombre de jours travaillés, tout en conservant le montant forfaitaire initial de
2 000 $.
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Puisque des démarches de validation sont actuellement en cours, la salariée en
retraite progressive qui souhaiterait y mettre fin afin de bénéficier du montant
forfaitaire doit communiquer d’abord avec le service rémunération, avantages
sociaux et information de gestion a 'adregse courriel :
remuneration.cissslan@ssss.gouv.gc.ca.

La salariée qui bénéficie d’'un congé a traitement diffét& est éligibte au montant

= Congé échange / travail échange;

= |’équivalent de 10 jours de toute autre absence sans solde autorisée
par année (maladie, congés parentaux, assurance salaire, ABSRP,
AANP, ASURP). Une fois cette banque de 10 jours de grace épuisée,
une seule journée de congé sans solde fait perdre 'admissibilité. Les
personnes retraitées sont exclues de cet assouplissement. Cette
mesure additionnelle s’appliquera automatiquement a toutes les
salariées ayant déja complété le formulaire, un nouveau formulaire
n’est pas requis.
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Les heures de maladies payées (banque et ABCOV) ne font pas perdre
'admissibilité. Cependant, comme elles ne sont pas considérées comme des
heures régulieres, le montant forfaitaire sera versé au prorata des heures
effectivement travaillées.

A

Pour étre éligible, la salariée absente (invalidité) ou en retou 3ssif doit étre
de retour au travail régulier a temps complet ou a la hautedr de son ghgagement
a 9/14 si elle est titulaire d’'un poste a temps gartiel, au<plus tard le
14 janvier 2022.

non-admissible\

Aprés analyse, les absences sur un temps supplémentaire prévu a I'horaire ne
feront pas perdre I'admissibilité. Par ailleurs, une rétroactivité sera versée a la
paie du 13 janvier 2022.

Aprés analyse, les absences pour congés d’études de moins de 30 jours
(code : AE-30) seront également considérées non pénalisantes et une
rétroactivité sera versée a la paie du 13 janvier 2022.



Montant forfaitaire de référencement de 500 $

- Seules les références regues entre la date de I'entrée en vigueur de l'arrété
ministériel et la fin de I'état d’'urgence sanitaire donnent drojixa ce montant
forfaitaire. La personne référée doit entrer en fonction avant la\fin de I'état
d’'urgence sanitaire et elle doit avoir réussi sa période de pfobation gt complété
six (6) mois de travail effectif.

Nous rappelons que la salariée ayant si
la diffusion de la présente note de s
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