Votre syndicat est la pour vous!

L’état du réseau de la santé en Outaouais est alarmant et nous sommes la, avec vous, a proposer au
CISSSO des solutions a court, moyen et long terme afin de réduire le temps supplémentaire
obligatoire, la surcharge de travail et I'’épuisement. Les patients doivent recevoir des soins de
qualité par des professionnelles en soins travaillant dans des conditions de travail idéales.

De plus, c’est en se mobilisant que nous ferons avancer les choses.
Le SPSO remercie les manifestantes présentes a I’hopital de Gatineau le 16 septembre dernier et aux
membres de Papineau qui ont manifesté devant I’"h6pital de Papineau en guise de solidarité, mais
aussi, parce que ce n’est pas plus rose qu’ailleurs dans leur secteur.




Entente : Projet Spécia

Comme vous le savez, suite aux multiples moyens de pression qui ont été
effectués par les membres et par le syndicat aupres de la direction du
CISSSO ainsi qu’aupres du ministre responsable de la région nous avons
conclut une entente le 18 septembre dernier devant 2 conciliatrices du
Tribunal administratif du travail. Cette entente est applicable a I’'ensemble
des centres d’activité du CISSS de I’Outaouais et elle compte plusieurs
points positifs.

e Analyse exhaustive des TSO et des TS par centre d’activité et par titre
d’emploi afin de cibler ceux qui sont les plus problématiques.

e Rehaussement de postes dans les centres d’activités et pour les titres
d’emplois qui sont problématiques.

e Rehaussement des structures de postes de ces centres d’activités.

e Elaboration d’une entente-cadre pour les 12 heures.

e Implantation du principe d’autogestion des horaires dans les centres
d’activités ou il y sera possible de le faire.

e Si I'employeur réussi a s’entendre avec les différents partenaires,
mise en place d'un programme de formation permettant aux
infirmieres auxiliaires de compléter leur parcours académique pour
répondre aux exigences du titre d’emploi d’infirmiere.

e Sous réserve de l'accord du ministere de la Santé, mise en place
d’une IPS dans les urgences du CISSS de I’"Outaouais

Nous espérons que ces mesures pourront apporter un véritable
changement au cours des prochains mois pour I'ensemble des membres
du SPSO. Nous tenons également a vous remercier pour votre
mobilisation et votre support tout au long de cette bataille et pour celles
a venir!

N’hésitez pas a communiquer avec vos représentants syndicaux
pour toutes questions.
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Temps supplémentaire a 200% retiré, ce qu’il faut savoir

Lors d’une rencontre entre le SPSO et le CISSSO, la direction a décidé de
payer le temps supplémentaire a 200% pour la période débutant le 29
septembre, sur le quart de soir, et ce terminant le 3 octobre a 8h00
pour les infirmieres et les infirmieres auxiliaires. Malgré les relances et
les pressions faites aupres de I'employeur afin d’inclure tous les titres
d’emplois des professionnelles en soins, il a décidé d’exclure les
inhalothérapeutes de cette mesure.

Vendredi le 30 ao(t en apres-midi, le CISSSO est revenu sur sa décision
et décide d’annuler le paiement du 200% et ce rétroactivement pour
cette période.

Votre syndicat a déposé un grief collectif pour toutes celles qui ont fait
du temps supplémentaires pour cette période. Vous devez passer voir
vos représentants syndicaux afin de signer ce grief.

Finalement, votre syndicat a aussi déposé un grief d’iniquité pour les
inhalothérapeutes ayant accepté des temps supplémentaires pour cette
méme période. Vous devez aussi passer dans les bureaux syndicaux
pour signer le grief.
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Suite a la période de mise en candidature qui s’est déroulée du 9 septembre au 23

septembre dernier, le membre élu par acclamation au poste de président est : Patrick
Guay.

Rubrique bon coup!
Vous remarquerez, dans les journaux futurs, la publication de quelques
commentaires recus des membres a propos du SPSO.

« Je tiens a remercier toute I’équipe de la FIQ pour leur dévouement, leur expertise et
leur soutien. Au courant des trois derniéres années, la FIQ a travaillée d’arrache pied
avec des experts afin de me faire reconnaitre dans I’'un de mes dossier au travail.
Aujourd’hui, tout se finalise par une décision rendue et qui m’est favorable. Merci a
toute I'équipe.»

«Je veux souligner 'excellent travail de ma représentante syndicale de mon secteur
qui, ce vendredi ou j’étais supposé avoir une prime de 200%, a pris le temps de
m’écouter et de faire les démarches méme si elle était en vacances. Je devais
souligner son excellent travail.»

- Nancy Renaud, secteur des Collines

«Je voulais remercier infiniment les personnes de la FIQ qui on travaillé d’arrache pied
sur mon grief que j’ai déposé en 2015. Vous étes une équipe extraordinaire et, grdce a
vous, j'ai gagné celui-ci. Malgré le temps d’attente qui a été long, vous avez su étre la
pour moi. C’est des gens comme vous qui font la différence. Merci encore de votre
acharnement et votre super travail pour gagner ce grief. Ne ldchez pas!»
- Mélanie Poirier-Lagacé, secteur de Papineau

Pour vous tenir a jour des activités du syndicat, veuillez visiter notre site internet a
I’adresse suivante : www.figsante.qc.ca/outaouais. De plus, toutes nos publications
se retrouvent aussi sur notre page Facebook : Syndicat SPSO FIQ. Pour toutes
guestions, vous pouvez rejoindre le siege sociale au : 819-893-7117 et
a I'adresse courriel : fig07@hotmail.com.
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