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Nous avons voté a 95 % en faveur de la gréeve, la semaine derniere. Ceci démontre le ras-le-bol des
professionnelles en soins a la grandeur du Québec. Les 8 et 9 novembre prochains, nous serons en greve. Nous
vous proposons une marche a suivre dans le SICHU en greve que voici. Nous serons sur les sites de greve des 5
hopitaux pour vous parler des avancements de la négo et du nouveau dépot du gouvernement. Nous invitons les
professionnelles en soins des urgences, des soins intensifs et de 'UNN a venir sur les lignes de piquetage avant ou
apres leurs quarts de travail ou sur I’heure du diner en support a celles qui effectueront un temps de gréve.

6 novembre

Lundi prochain, les membres du front commun seront en gréeve. Par solidarité avec nos collegues, nous ne
devons ni franchir les lignes de piquetage, ni effectuer les taches propres a leur titre d’emploi qu’elles font au
quotidien.

7 novembre
Assemblée générale — info greve, mardi le 7 novembre en ZOOM a 13h30 et en présentiel a 16h15 dans les 5
sites. Nous vous parlerons du fonctionnement de la greve et de I'avancement de la négo.

Nancy H?gan, Présidente.
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Les 24 et 25 octobre, les professionnelles en soins du SICHU de Québec ont
démontré leur écceurantite aiglie face a un gouvernement méprisant
envers ses anges gardiens . Avec une participation locale a 84% et un taux
a 94% en faveur d’'un mandat de gréve, vous vous étes prononcées afin de
dénoncer les conditions de travail insoutenables dans un systeme de santé
qui s’écroule a vitesse grand V. Vous avez su démontrer par votre
mobilisation que ce moyen de pression ultime était inévitable.

Tout au long de nos journées de gréve, on vous encourage a vous prendre en photo afin de montrer a la
population le wvrai visage des professionnelles en soins et a nous les faire parvenir a
amelie.mercier@chudequebec.ca . Nous ferons la promotion de votre mobilisation sur nos réseaux sociaux.

D’ailleurs, si vous souhaitez vous investir lors du piquetage au sein de I'équipe de soutien et/ou que vous
connaissez des gens bénévoles préts a s'impliquer (ton pére, ton conjoint, ton ami) qui ne travaillent pas au CHU
de Québec, on vous invite a communiquer avec vos équipes locales. Nous avons besoin de votre soutien,

de votre détermination et de votre énergie sur les lignes de piquetage.

Amélie Mercier , Vp HEJ et responsable MOB.

www.sichudequebec.com



- -

La greve s’effectue par les personnes qui sont inscrites a I’horaire de travail. Toutes

les professionnelles en soins d’un centre d’activités inscrites a I’horaire le jour de la

gréve doivent exercer leur temps de gréve. A moins d’indication contraire du

syndicat, le temps de gréve s'effectue a tour de role principalement, cependant,

pour certains centres d'activités, cela pourrait se faire en bloc. Vous trouverez cette information sur I'horaire de greve
qui sera fourni sur votre centre d’activité. L’objectif de la gréve est de réduire la prestation de travail. A cet effet,
votre supérieure immédiate devrait avoir réorganisé le travail afin de tenir compte du temps de gréve de chacune des
professionnelles en soins de votre centre d’activités. Durant une journée de greve, il est normal de ne pas faire toutes
les taches d’une journée habituelle de travail. Si un représentant de I'Employeur vous fait une telle demande,
contactez-nous le plus rapidement possible.

En guise de solidarité, afin de soutenir la greve et les collegues qui effectuent des temps de greve plus élevés que
d’autres, nous vous recommandons d’aller les rejoindre sur la ligne de piquetage pendant vos temps de pauses et de
repas.

Lorsque vous quittez pour vous diriger sur la ligne de piquetage, vous devez calculer votre temps de déplacement a
I'intérieur de votre temps de gréeve.

Ligne de gréve

Drapeaux, pancartes, objets pour faire du bruit seront disponibles, rien ne vous empéche d’apporter vos propres
objets bruyants, pancartes, collations ou rafraichissements si vous le désirez. Du café et des collations vous seront
offerts sous les tentes.

Tour de greve

e Prendre connaissance de I'horaire de gréve fourni par votre gestionnaire. Celui-ci est différent de votre horaire
habituel puisqu’il indique le moment de la journée et la durée pendant laquelle vous devez exercer votre temps de
gréve. SiI’horaire de gréve ne semble pas disponible, veuillez nous contacter le plus rapidement possible.

e Avant de quitter pour exercer votre temps de gréve, assurez-vous que la personne qui a quitté avant vous soit de
retour et, si possible, informez votre supérieure immédiate de votre départ.

e Pour exercer votre temps de greve, vous devez rejoindre la ligne de piquetage de votre site. Généralement, celle-ci
se situe a I'extérieur et sera visible.

e A votre arrivée sur le lieu de la ligne de piquetage de votre site, vous &tes invitée a vous diriger vers la table
d’inscription sous la tente.

e Présentez votre CARTE D’EMPLOYE 3 la responsable de la liste de gréve afin d’apposer vos initiales sur I’horaire de
greve et démontrer votre présence sur la ligne de piquetage. Cette personne pourra vous expliquer le déroulement
du piquetage et vous transmettre de I'information au besoin.

e A votre retour au centre d’activités, avisez la personne suivante sur I'horaire de gréve de votre retour afin qu’elle
puisse a son tour aller exercer son temps de greve.
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