Contrat 103000
m FeoERATION  wewe  Tarification par 14 jours en vigueur du 1 avril 2025 au 31 mars 2026 be n evq

DE LA SANTE DU QUEBEC La nouvelle prime est applicable & compter de la premiére période de paie compléte
suivant ou coincidant avec le 1er avril 2025

Régime d'assurance maladie Régime de soins dentaires
Catégorie Contribution Contribution Catégorie Contribution
de protection Cout total | de 'employeur | de la salariée de protection Colt total | de la salariée
Individuelle 71,50 $ 12,928 58,58 $ Individuelle 15,96 $ 15,96 $

Module  Monoparentale*  94,39$ 29,44 $ 64,95 $ Monoparentale* 30,34 $ 30,34 $
Familiale 166,63 S 29,44 $ 137,19$ Familiale 44,70 $ 44,70 $
Individuelle 80,08 $ 12,92 $ 67,16 $

X%%ﬂte Monoparentale* 105,72 $ 29,44 $ 76,28 $
Familiale 186,62 S 29,44 $ 157,18 $

Module Individuelle 87’56 $ 1 2’92 s 74’64 s * Monoparentale : réservée aux adhérentes sans conjoint.

Or Monoporentdle* 115,57 $ 29,44 $ 86,13 $ Pour la salariée & temps partiel @ moins de 70 % du temps complet, la contribution de 'employeur est réduite a

. 50 % et la prime de I'adhérente est augmentée d’'un montant équivalent.

Familiale 204'05 S 29’44 $ 1 74’61 $ La taxe de vente de 9 % doit étre ajoutée & ces colts.



Contrat 103000
m AT IO NELLE Tarification par 14 jours en vigueur du 1¢" avril 2025 au 31 mars 2026 be n evq

DE LA SANTE DU QUEBEC La nouvelle prime est applicable & compter de la premiére période de paie compléte
suivant ou coincidant avec le 1er avril 2025
Contribution Vie additionnelle de ladhérente! Vie additionnelle du conjoint'2
Régime d'assurance vie de la salariée (125000 $ & 400 000 ) (0$ 4500000 3)

Taux par 1000 S d'assurance Taux par 1000 S d'assurance
Vie de base de fadhérente - -mﬁ_i:mm--m&-imm-
5000 $ et MMA de base de 0,30 $ N
ladhérente " - -
. - , Groupe ddge  |fumeuse

Vie additionnelle de ladhérente Moinsde25ans  0019$ 00308 0051$ 0077$ 00198 0030 0051$ 0077$
(maximum 100 000 $) et MMA 0073 $

additionnelle de ladhérente ) 25-29 ans 00198 0030$ 0051$ 0077$ 0,019$ 0,030$ 00518 00778
Taux par 1000S d'assurance 30-34 ans 00198 0030$ 0051$ 0083$ 00198 0,030$ 0051$ 0,083$
yie du conjoint et .des enfants 0358$ 35-39 ans 0,024$ 0036$ 0070$ 0087$ 0024$ 0036$ 00708 0,087$
a charge (par famille) ’ 40-44 ans 0033$ 0055$ 0,103$ 0,153$ 0,033$ 0055% 0,103$ 0,153$
Régime d'assurance invalidité 45-49 ans 0055$ 0084$ 0,168$ 0250$ 0055$ 0084$ 0,168$ 0,250$
de longue durée 50-54 ans 0126$ 0,191$ 0266$ 0389$ 01268 01918 02668 03898
Assurance invalidité 1450 % du 55-59 ans 0,191$ 0293$ 0418$ 0644$ 0,191$ 0293$ 04188 0644$
de longue durée salaire brut 60-64 ans 02938 0441$ 0,785$ 1,017$ 02938 0441$ 0785$ 10178

P1091F (2025-02)

1. Inclut les droits acquis | 2. La tarification est établie selon 'age de 'adhérente, mais selon le sexe et les habitudes tabagiques du conjoint. | La taxe de vente de 9 % doit étre ajoutée a ces colts.
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