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La FIQ a négocié une lettre d’entente 
relative à la stabilité des postes ! 

L’objectif : créer et rehausser le nombre 
de postes à temps complet. 

• Infirmière : 62 %

• Infirmière auxiliaire : 50 %

• Inhalothérapeute : 54 %

Des postes stables dans un centre 
d’activités, voilà la priorité FIQ, encore 
et toujours.
 

Les faits au SIIIAL : des postes d’équipe 
volante dédiée sur plusieurs centres d’activités, 
de la main d’œuvre indépendante (agence) 
et des postes de rotation sur 2 quarts.

Que fait le SIIIAL pour stabiliser les équipes 
de travail ? Encore une fois des mensonges 
pour embrouiller et éviter de faire un choix 
éclairé !

Dès maintenant, je vote pour 
un syndicat dédié à 100 % aux 
professionnelles en soins. 

Pourquoi 
faire peur 
au monde ?


