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Marche a suivre par les membres de la FIQ-

durant une journée de gréeve

Afin de vous guider sur la marche a suivre durant une journée de gréve, vous étes invitée

a prendre connaissance des informations ci-dessous.

Guide de la gréviste

La greve s’effectue par les personnes qui sont inscrites a I'horaire de travail. Toutes les
professionnelles en soins d’un centre d’activités inscrites a I'horaire le jour de la greve

doivent exercer leur temps de greve.

A moins d’indication contraire du syndicat, le temps de gréve s'effectue a tour de role
principalement, cependant, pour certains centres d'activités, cela pourrait se faire en bloc.

Vous trouverez cette information sur I'horaire de greve qui vous sera fourni.

Lobjectif de la gréve est de réduire la prestation de travail, a cet effet, votre supérieure
immédiate devrait avoir réorganisé le travail afin de tenir compte du temps de greve de

chacune des professionnelles en soins de votre centre d’activités.

Durant une journée de gréve, il est normal de ne pas faire toutes les taches d’une journée
habituelle de travail. Si un représentant de I'Employeur vous fait une telle demande,

contactez-nous le plus rapidement possible.

En guise de solidarité, afin de soutenir la greve et les colléegues qui ont des temps de gréve
plus élevés que d’autres, il est recommandé que les professionnelles en soins aillent
rejoindre ces collegues sur la ligne de piquetage ou le lieu de rassemblement pendant les

temps de pauses et de repas.

Lorsque vous quittez pour vous diriger sur la ligne de piquetage ou le lieu de
rassemblement, vous devez calculer votre temps de déplacement a l'intérieur de votre

temps de greve.
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Tour de greve

1- Prendre connaissance de I'horaire de gréve, celui-ci est différent de votre horaire
habituel puisqu’il indique le moment de la journée et la durée pendant laquelle
vous devez exercer votre temps de gréve. Si I’horaire de gréve ne semble pas

disponible, veuillez nous contacter le plus rapidement possible.

2- Avant de quitter pour exercer votre temps de gréve, assurez-vous que la
personne qui a quitté avant vous soit de retour et, si possible, informez votre

supérieure immédiate de votre départ.

3- Pour exercer votre temps de gréve, vous devez rejoindre la ligne de piquetage ou
le point de rassemblement de votre installation. Généralement, celui-ci se situe a

I'extérieur de votre établissement et devrait étre visible.

4- Sivous ne pouvez pas quitter votre installation ou si vous n’avez pas
suffisamment de temps de gréve pour rejoindre la ligne de piquetage ou le
point de rassemblement, vous étes invitée a vous rendre a votre salle de pause

pour toute la durée de votre temps de gréve.

5- A votre arrivée sur le lieu de la ligne de piquetage de votre installation, vous étes
invitée a aller a la rencontre de la personne responsable de la gréve pour lui
indiquer votre présence. Cette personne pourra vous expliquer le déroulement

du piquetage et vous transmettre de I'information au besoin.

6- A votre retour au centre d’activités, avisez la personne suivante sur I'horaire de
greve de votre retour afin qu’elle puisse a son tour aller exercer son temps de

greve.
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Lieux de piquetage et de rassemblement du Syndicat FIQ-SPSCE

Il est possible qu’il n'y ait pas d’équipe de soutien déployée a votre installation pour
organiser la ligne de piquetage. Dans ce cas, vous pouvez avec |'aide de vos collegues
former la ligne de piquetage devant I'immeuble ou vous exercer habituellement votre
travail. N’hésitez pas a vous prendre en photo et a nous les transmettre via l'adresse
suivante : vp-mob-comm.fig@spsce.ca

LIEUX DE PIQUETAGE 13 endroits ou se réunir :

11-12-13-14 DECEMBRE 2023
LISTE POLE DE GREVE

RLS CHUS, Fleurimont 8H-19H
RLS CHUS, Hétel-Dieu 8H-19H
RLS Haute-Yamaska, Hopital Granby 8H-18H

RLS Granit, Hopital Mégantic 8H-16H

|
|
|
RLS Des Sources, Hopital Asbestos 8H-16H I
|

RLS Coaticook, Hopital Coaticook 8H-15H

RLS Memphrémagog, Hopital Magog 8H-16H

RLS La Pommeraie, Hopital Cowansville 8H-16H

RLS Haut St-Frangois, CLSC Cookshire 8H-16H

RLS Val St-Frangois, CHSLD Windsor 8H-16H

RLS Sherbrooke, CHSLD Argyll 8H-16H

RLS Sherbrooke, CHSLD St-Vincent 8H-16H

RLS Sherbrooke, CLSC King Est 8H-16H

on vous attend a un de nos 13 poles!

Censigie en deiems d=s henres demerimre des pilEs de @i

« Effectuer votre temps de gréve dans votre salle de pause ou 4 la cafétéria,

« Porter votre foulard Y'a des limites (toujours possible de se le procurer  votre bureau syndical de votre RLS)

* Sivous avez une URGENCE en lien avec la GREVE, (ex; refus de votre gestionnaire de vous laisser faire votre temps de gréve sans explication, plusieurs surplus
qui sajoutent sur votre centre d'activités) veuillez communiquer avec nous au (§19)346-1110 poste 13308 (laisser un message)

* Vous pouvez vous prandre en photo et envoyer par courriel & vp-mob-comm.fig@spsce.ca, un montage photo sera publié sur notre page Facebook et site web.

Coordonnées de I'équipe syndicale :

Voir le site web : https://www.figsante.qc.ca/cantons-de-lest/nous-joindre/bureaux-syndicaux/



mailto:vp-mob-comm.fiq@spsce.ca
https://www.fiqsante.qc.ca/cantons-de-lest/nous-joindre/bureaux-syndicaux/
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Minutes de gréve

Tableaux synthese des minutes de gréve en fonction du pourcentage
applicable et du nombre d’heures travaillées

Centres d’activités déterminés a 40 %

Journée de travail de 7,50 heures =270 minutes
Journée de travail de 8 heures = 288 minutes
Journée de travail de 8,25 heures =297 minutes
Journée de travail de 11,25 heures =405 minutes
Centres d’activités déterminés a 50 %

Journée de travail de 7,50 heures =225 minutes
Journée de travail de 8 heures = 240 minutes
Journée de travail de 8,25 heures = 247 minutes
Journée de travail de 11,25 heures =337 minutes
Centres d’activités déterminés a 60 %

Journée de travail de 7,50 heures = 180 minutes
Journée de travail de 8 heures =192 minutes
Journée de travail de 8,25 heures =198 minutes
Journée de travail de 11,25 heures =270 minutes
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Centres d’activités déterminés a 70 %

Journée de travail de 7,50 heures =135 minutes
Journée de travail de 8 heures = 144 minutes
Journée de travail de 8,25 heures = 148 minutes
Journée de travail de 11,25 heures =202 minutes
Centres d’activités déterminés a 80 %

Journée de travail de 7,50 heures =90 minutes
Journée de travail de 8 heures =96 minutes
Journée de travail de 8,25 heures =99 minutes
Journée de travail de 11,25 heures =135 minutes
Centres d’activités déterminés a 85 %

Journée de travail de 7,50 heures =67 minutes
Journée de travail de 8 heures =72 minutes
Journée de travail de 8,25 heures =74 minutes
Journée de travail de 11,25 heures =101 minutes
Centres d’activités déterminés a 90 %

Journée de travail de 7,50 heures =45 minutes
Journée de travail de 8 heures = 48 minutes
Journée de travail de 8,25 heures =49 minutes




INTERPROFESSIONNELLE
B  DE LA SANTE DU QUEBEC

. FEDERATION

Journée de travail de 11,25 heures

= 67 minutes




