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Présentation

Lors de la premiére assemblée générale du FIQ-SPSL, les membres de I'assemblée générale
devaient exercer le pouvoir de choisir la cotisation syndicale qui devait étre retenue pour notre
organisation. Une cotisation syndicale a été retenue et un référendum a été demandé afin de
trancher sur cette question primordiale dans la fondation de notre nouvelle organisation. Lors de
ce vote référendaire, la cotisation qui avait été retenue a été rejetée par la majorité des votantes.

Ce vote référendaire a tout de méme permis au comité exécutif transitoire de rencontrer les
membres de notre syndicat et d’entendre les réalités et les préoccupations de chacune dans une
vaste consultation des membres qui s’est déroulée dans I'ensemble des installations de notre
grande région. Cette tournée a permis a I'exécutif d’effectuer une série de travaux et d’analyse
d’hypothése de cotisation syndicale qui tiennent compte des inquiétudes exprimées par les
membres. Les principes qui animent notre organisation ont faites partie des lignes directrices de
I"accomplissement des travaux. Dans une perspective d’équité, de justice et de solidarité, les
membres de I'exécutif transitoire invitent les membres a soumettre en débat une nouvelle
hypothese de cotisation syndicale.

Proposition

Il est proposé que la cotisation syndicale du FIQ — Syndicat des professionnelles en soins des
Laurentides soit la suivante : 60% de la premiere heure rémunéré au taux horaire de la membre
a chaque semaine.



Annexe 1

Exemple du montant de cotisation par semaine

Infirmiére praticienne spécialisée Infirmiére clinicienne

Echelon| Taux horaire Cotlsat.lon/ Echelon| Taux horaire Cotlsat-lon/
semaine semaine

1 29,41 S 17,65 S 1 24,27 S 14,56 $
2 30,13 S 18,08 S 2 24,83 S 14,90 S
3 30,86 S 18,52 S 3 25,40 S 15,24 $
4 31,62 S 18,97 S 4 25,99 S 15,59 S
5 32,76 S 19,66 S 5 26,90 S 16,14 $
6 33,97 S 20,38 S 6 27,82 S 16,69 S
7 3524 $| 21,14 $ 7 28,79 $| 17,27 $
8 36,53 S 21,92 S 8 30,32 $ 18,19 S
9 37,86 S 22,72 S 9 31,41 S 18,85 S
10 39,26 S 23,56 S 10 32,54 S 19,52 $
11 40,72 S 24,43 S 11 33,71 S 20,23 S
12 42,22 S 25,33 § 12 3493 S 20,96 $
13 43,76 S 26,26 S 13 36,22 S 21,73 S
14 45,38 S 27,23 S 14 37,55 S 22,53 S
15 47,04 S 28,22 S 15 38,93 S 23,36 S
16 48,78 S 29,27 S 16 39,89 § 23,93 §$
17 50,59 $ 30,35 $ 17 40,87 S 24,52 $
18 52,44 S 31,46 S 18 43,25 $ 25,95 S




Infirmiére

Infirmiére auxiliaire

Echelon| Taux horaire Cotlsat.lon/
semaine

1 21,15 $ 12,69 S
2 21,87 $ 13,12
3 22,54 S 13,52
4 23,23 $ 13,94 $
5 23,92 $ 14,35
6 24,67 $ 14,80 $
7 25,38 $ 15,23 $
8 26,15 $ 15,69 $
9 26,99 $ 16,19 $
10 27,78 $ 16,67 S

Echelon| Taux horaire COtlsat.IOI‘I/
semaine

1 23,85 $ 14,31 $
2 24,70 $ 14,82 $
3 25,62 $ 15,37 $
4 26,56 S 15,94 $
5 27,56 $ 16,54 S
6 28,54 $ 17,12
7 29,61 $ 17,77 S
8 30,72 $ 18,43 $
9 31,84 $ 19,10 $
10 33,02 $ 19,81 $
11 34,24 S 20,54 $
12 35,50 $ 21,30 $

Inhalothérapeute

Echelon|Taux horaire Cotlsat.lon/

semaine

1 23,13 $ 13,88
2 23,96 $ 14,38 S
3 24,79 $ 14,87 $
4 25,68 $ 15,41 $
5 26,56 $ 15,94 S
6 27,50 $ 16,50 $
7 28,47 S 17,08 $
8 29,47 $ 17,68 $
9 30,51 $ 18,31 $
10 31,56 $ 18,94 S
11 32,66 $ 19,60 $
12 33,82 $ 20,29 $




