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Les orientations et les actions prioritaires annuelles du FIQ-SPSL

Les orientations et les actions prioritaires du FIQ-SPSL réferent aux grandes activités
spécifiques qui seront mises en ceuvre par le FIQ-SPSL. Ces actions visent a s’assurer du
respect des grands principes syndicaux et de répondre aux besoins des membres du FIQ-
SPSL.

Tel que I'expérience récente de la pandémie a la COVID-19 I’a démontré, la conjoncture
dans laquelle le Syndicat évolue étant changeante et imprévisible. Dans ces temps de
changements, il importe alors que le Syndicat ait des assises claires, que toutes les
officieres syndicales connaissent, comprennent et défendent. Les orientations et actions
prioritaires d’un Syndicat permettent a celui-ci de garder le cap vers ce qui a été priorisé
par les membres alors qu’il navigue a travers I'imprévisibilité du monde syndical et du
réseau de la santé et des services sociaux !

Il appartient a I’assemblée générale d’adopter les orientations du Syndicat et aux conseil
intermédiaire (vos élues), de déterminer et d’adopter les actions prioritaires qui en
découlerons.

Dans le but d’améliorer la communication et de s’assurer de la validité de I'information
recueillie, les orientations 2021-2024 sont le fruit de consultation aupres du comité
exécutif, du conseil intermédiaire et l'ensemble des déléguées de la région des

Laurentides.

Nous vous présentons donc aujourd’hui, les résultats de ces réflexions.

Les Orientations 2021-2024

1. Renouveler notre contact avec nos membres par notre action syndicale
1.1 Favoriser, augmenter et maintenir les contacts directs avec les membres
1.2 Eclaircissement du role du délégué dans les unités locales

1.3 Recruter les membres les plus motivées



2. Approfondir notre démocratie syndicale et consolider notre solidarité

2.1 Dynamiser nos lieux de démocraties
* Assemblée générale

¢ Conseil intermédiaire
e Assemblée locale

2.2 Réinventer et innover nos lieux de contacts et discussions pour que I'information soit dans
les deux sens

* Comités

* Rencontre d’équipe d'unité locale

* Assemblée d’information

* Tournée

* Forum de discussion/sondage

¢ Bulletin d"information, podcast, publications informatives

3. Politiser notre action syndicale
3.1 Favoriser et faire connaitre les dossiers de nature collectifs
3.2 Supporter les dénonciations des membres

3.3 Continuer d’étre un acteur régional important et reconnu
e Dans les médias

e Aupres de la députation

3.4 Saisir toutes les occasions de faire pression sur le CISSS et leur faire comprendre que les
membres, c’est nous

3.5 Développer nos stratégies lors des instances FIQ



Les actions prioritaires 2021-2022
Déploiement de la convention collective nationale
Remettre les membres au cceur du syndicat

Augmenter significativement les contacts et les échanges avec les
membres

Les actions prioritaires seront adoptées en CI suite a 'adoption des orientations

par cette assemblée générale.

Proposition :

Il est proposé d’adopter les orientations du FIQ-SPSL 2021-2024

1. Renouveler notre contact avec nos membres par notre action syndicale
2. Approfondir notre démocratie syndicale et consolider notre solidarité
3. Politiser notre action syndicale

Proposé par Julie Daignault

Appuyé par Julie Mathieu



