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Les orientations et les actions prioritaires
annuelles du FIQ-SPSL

Les orientations et les actions prioritaires du FIQ-SPSL référent aux grandes activités
spécifiques qui seront mises en ceuvre par le FIQ-SPSL. Ces actions visent a s’assurer
du respect des grands principes syndicaux et de répondre aux besoins des membres
du FIQ- SPSL.

Tel que I'expérience récente de ’'adoption du PL15 I'a démontré, la conjoncture dans
laquelle le Syndicat évolue est changeante et imprévisible. Dans ces temps de
changements, il importe alors que le Syndicat ait des assises claires, que toutes les
officieres syndicales connaissent, comprennent et défendent. Les orientations et
actions prioritaires d'un Syndicat permettent a celui-ci de mettre en valeur les
priorités déterminées par les membres, ce qui sera essentiel dans les travaux
découlant du PL15 pour la mise en place d’un nouveau syndicat fort, uni et déterminé
au service de ses membres.

Entre temps, nos structures syndicales du FIQ-SPSL demeurent et il appartient a
I'assemblée générale d’adopter les orientations du Syndicat et aux conseil
intermédiaire (vos élues), de déterminer et d’adopter les actions prioritaires qui en
découleront.

Dans le but d’améliorer la communication et de s’assurer de la validité de
I'information recueillie, les orientations 2024-2027 sont le fruit de consultation aupres
du comité exécutif et du conseil intermédiaire de la région des Laurentides.

Nous vous présentons donc aujourd’hui, les résultats de ces réflexions.



Les Orientations 2024-2027

Ainsi, une orientation qui semblait cardinale et essentielle pour les militantes
consultées concerne, en ces temps de négociation et de changements dans le réseau,
le fait de maintenir la mobilisation des membres. Nous avons déja les membres au
cceur de nos priorités. Mais c’est I'action de ceux-ci qui nous permettre de prévaloir
dans les luttes qui nous occupent et les enjeux que 1'on défend.

1. Maintenir la mobilisation des membres

Cette orientation se décline en 3 volets soit :
1.1 Favoriser, augmenter et maintenir les contacts directs avec les membres

1.2 Eclaircissement du role des déléguées dans les unités locales
1.2.1 Outiller nos déléguées dans leur role

1.3 Recruter les membres les plus motivées

Nos expériences récentes de mobilisation nous enseignent qu’il s’agit de la formule la
mieux a méme de connaitre le succes.

La seconde orientation que 1’on vous propose est :
2. Accroitre notre démocratie syndicale et soutenir notre solidarité

Qu’est-ce que cela veut dire? Accroitre notre démocratie c’est encore une fois mettre les
membres au coeur de 'action et plus elles sont informées et plus elles participent, plus on se
rapproche d’une démocratie directe et les actions refletent véritablement ce que les
membres désirent. La solidarité est essentielle pour demeurer unies et fortes.

Comment ony arrive :

2.1 Identifier les enjeux communs et mobilisateurs des membres largement
partagés

« Etre en contact constant avec nos membres
e Demeurer a I'aff(it des revendications et préoccupation des membres
e Favoriser et faire connaitre les dossiers collectifs



2.2 Dynamiser et développer nos lieux d’échange

* Assemblée générale

* Conseil intermédiaire

* Assemblée locale

* Comités

* Rencontre d’équipe d'unité locale
» Séances d’informations

» Tournée

* Forum de discussion/sondage

* Publications informatives

Enfin, notre troisieme orientation consiste a redéfinir notre syndicalisme et notre
action syndicale. On le vit, le syndicat et le réseau existent dans un environnement en
changements constants. On doit pouvoir nous méme se redéfinir et évoluer dans le
changement, afin de demeurer pertinent, dans le contexte du respect de nos valeurs
syndicales de démocratie, de participation, d’égalité et de solidarité.

3. Redéfinir notre syndicalisme et notre action syndicale

3.1 Soutenir les dénonciations des membres

3.2 Continuer d’étre un acteur régional important et reconnu
* Dans les médias

* Aupres de la population

3.3 S’investir dans les lieux de pouvoir lors des instances FIQ



Les actions prioritaires 2024-2025

-Déploiement de la convention collective
-Maintenir les membres au coeur du syndicat

-Saisir les opportunités dans le cadre de la transformation du réseau de la
santé en réaffirmant nos valeurs syndicales

Les actions prioritaires seront adoptées en CI suivant 'adoption des orientations par
cette assemblée générale.

Proposition :

Il est proposé d’adopter les orientations du FIQ-SPSL 2024-2027

1. Maintenir la mobilisation des membres
2. Accroitre notre démocratie syndicale et soutenir notre solidarité
3. Redéfinir notre syndicalisme et notre action syndicale

Proposé par Julie Daignault

Appuyé par Nathalie Cyr



