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AGA-23-01

Procés-verbal de I'assemblée générale annuelle
du FIQ - Syndicat des professionnelles en soins des

@ @ Laurentides tenu les 24 et 25 mai 2023 en
'. visioconférence.

FIQ - Syndicat des professionnelles
en soins des Laurentides

1. Ouverture de I'assemblée et message de la présidente

Julie Daignault, présidente du FIQ — SPSL, accompagné de Nathalie Cyr, vice-présidente relation
de travail, Julie Mathieu, vice-présidente secteur Sud, Isabelle Gagné, vice-présidente secteur
Centre, Francis Charbonneau, vice-présidente secteur Nord, Manon St-Denis, trésoriére et
Isabelle Thibault, secrétaire, procéde a I'ouverture de I'assemblée et souhaite la bienvenue a
toutes les membres présentes.

Elle remercie les membres présentes a I'assemblée générale annuelle. Le mois de mai étant le
mois ou le travail des professionnelles en soins est souligné, elle en profite donc pour remercier
les membres pour tout le travail accompli. La négociation nationale étant une priorité, divers
kiosques ont lieu afin de faire part aux membres des offres patronales. Une consultation a cet
effet est en cours. La mobilisation est importante afin d’envoyer un message clair au
gouvernement qu’il faut favoriser les solutions et obtenir des avancées dans cette négociation.
Parallélement a la négociation, le gouvernement annonce sa réforme du réseau de la santé, le
projet de loi 15 qui vise a n’instaurer qu’un employeur au niveau public, I’Agence Santé Québec.

Un résumé des rapports annuels 2022 des membres du comité exécutif sera fait en bonne et due
forme. Comme chaque année, il y aura la présentation du rapport financier, celui-ci de
I'année 2022 et il faudra nommer le vérificateur comptable pour I'année 2023. Cette année, il y
aura la présentation des actions prioritaires du syndicat. Cette présentation fait suite a plusieurs
consultations en conseil intermédiaire avec les représentantes syndicales.

Elle souhaite une bonne assemblée générale aux membres présentes.

2. Nomination de la présidente d’assemblée

Présenté par : Madame Julie Daignault, présidente.
Aucun document de référence.
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Madame Julie Daignault dépose la proposition AGA-23-01-01 (Daignault — Thibault) et appelle le
vote.

AGA-22-01-01 IL EST PROPOSE :

« De nommer Madame Ridza Cléophat pour agir a titre de présidente des débats. »

Julie Daignault — Isabelle Thibault ADOPTEE A UNANIMITE

Madame Ridza Cléophat agit a titre de présidente des débats.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Présenté par : Madame Ridza Cléophat, présidente des débats
Document : AGA-23-01-D1

Madame Ridza Cléophat fait la lecture du projet d’ordre du jour. La proposition AGA-23-01-02
(Thibault — Daignault) est déposée. Madame Ridza Cléophat demande aux membres présentes a
I’'assemblée si elles désirent intervenir. La proposition suivante AGA-23-01-02-A1 (Chaloux —
Brabant) est déposée.

Les propositions sont votées.

AGA-23-01-02-A1 IL EST PROPOSE :

« D’ajouter a I'ordre du jour : Equité. »

Annie Chaloux — Stéphane Brabant ADOPTEE A LA MAJORITE

AGA-23-01-02 IL EST PROPOSE :

« D’adopter I'ordre du jour tel que modifié. »

Isabelle Thibault — Julie Daignault ADOPTEE A LA MAJORITE

4. Rapport annuel du comité exécutif

Présenté par : Madame Julie Daignault, présidente, Julie Mathieu, vice-présidente sud, Isabelle
Gagné, vice-présidente centre, Héléne Vézina, vice-présidente nord, Nathalie Cyr, vice-
présidente RLT, Manon St-Denis, trésoriére et Isabelle Thibault, secrétaire

Document : AGA-23-01-D2
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A tour de role, les membres du comité exécutif font un résumé de leur rapport annuel respectif.
La proposition AGA-23-01-03 (Daignault — St-Denis) est déposée. Madame Ridza Cléophat
demande aux membres présentes a I'assemblée si elles désirent intervenir. Aucune intervention

n’est faite.

La proposition est mise en débat et votée.

AGA-23-01-03 IL EST PROPOSE :

« D’adopter le rapport du comité exécutif pour I'année 2022 tel que présenté. »

Julie Daignault — Manon St-Denis ADOPTEE A LA MAJORITE AVEC ABSTENTION

| 5.1 Présentation du rapport financier |

Présenté par : Madame Manon St-Denis, trésoriére et Monsieur Daniel Rochon, CPA, Madame
Audrey Daoust, CPA
Document : AGA-23-01-D5

Madame Manon St-Denis, trésoriére, mentionne qu’elle est tres fiere de présenter des finances
en santé. Avec une gestion responsable et rigoureuse des libérations syndicales, une analyse
concréte des frais reliés aux fournisseurs ainsi que la lourdeur de travail qu’a demandé la gestion
des heures et des nouvelles primes. Lors de I'assemblée générale annuelle 2022, il a été voté un
montant de 50 000 $ en lien avec le 5° anniversaire du FIQ-SPSL. Le syndicat se retrouve donc dans
une situation financiére favorable aux projets syndicaux et aux grandes luttes qu’il faudra mener
aupres de I'employeur.

Monsieur Daniel Rochon, CPA, fait la présentation du rapport financier vérifié a I'aide du
document AGA-23-01-D5.

Au bilan du 31 décembre 2022, le FIQ-SPSL se retrouve en déficit. Il ne faut pas oublier qu’il y a
eu un congé de cotisation de deux fois 2 semaines en 2022. Ainsi, ce sera |'occasion d’aller vers
I’avant avec des projets pour améliorer le service syndical aux membres.
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La proposition AGA-23-01-04 (St-Denis — Daignault) est déposée. Madame Ridza Cléophat
demande aux membres présentes a I'assemblée si elles désirent intervenir. Aucune intervention
n’est faite par les membres présentes.

La proposition est mise en débat et votée.

AGA-23-01-04 IL EST PROPOSE :

« D’adopter le rapport financier de I'année 2022 tel que présenté »

Manon St-Denis — Julie Daignault ADOPTE A LA MAJORITE AVEC ABSTENTION

| 5.2 Nomination du vérificateur comptable

Présenté par : Madame Manon St-Denis, trésoriéere
Aucun document de référence

Madame Manon St-Denis mentionne que le vérificateur comptable pour I'année 2023 doit étre
choisi. Elle dépose la proposition AGA-23-01-05 (St-Denis — Daignault).

Madame Ridza Cléophat demande aux membres présentes a I'assemblée si elle désire intervenir.
Aucune intervention des membres présentes.

La proposition est mise en débat et votée.

AGA-23-01-05 IL EST PROPOSE :

« De nommer la firme M. Daniel Rochon, CPA, a titre de vérificateur comptable pour I'année
financiére 2023. »

Manon St-Denis — Julie Daignault ADOPTEE A LA MAJORITE AVEC ABSTENTION

6. Politique de remboursement des dépenses FIQ-SPSL

| 6.1 Modification de I’annexe 1 de la politique de remboursement des dépenses FIQ-SPSL |

Présenté par : Isabelle Thibault, secrétaire et Manon St-Denis, trésoriere
Document : AGA-23-01-D4

Une présentation de I'annexe 1 de la politique de remboursement des dépenses FIQ-SPSL est faite
a I'aide du document AGA-23-01-D4.

Proces - verbal de I'assemblée générale annuelle
Des 24 et 25 mai 2023 -4-



La proposition suivante est déposée AGA-23-01-06 (St-Denis - Thibault). Madame Ridza Cléophat
demande aux membres présentes a lI'assemblée si elles désirent intervenir. Les propositions
suivantes sont déposées AGA-23-01-07 (Chaloux — Girard), AGA-23-01-08 (Charbonneau —
Perrier), AGA-23-01-09 (Chaloux — Girard).

Les propositions sont mises en débat et votées.

AGA-23-01-07 IL EST PROPOSE :

« De biffer “lieu” et inscrire “secteur” et se lirait comme suit : le diner est remboursé lorsque
I"activité syndicale oblige la militante a étre I'extérieur du secteur ou elle exerce ses activités
syndicales sur une base réguliére. Et retirer lors des rencontres du comité exécutif et en
présence d’une invitée conseillére. »

Annie Chaloux — Maude Girard REJETEE AVEC ABSTENTION

AGA-23-01-08 IL EST PROPOSE :

« D’ajouter a la mesure transitoire apres et “les heures excédentaires”. »

Francis Charbonneau — Sandra Perrier ADOPTEE A LA MAJORITE AVEC ABSTENTION

AGA-23-01-09 IL EST PROPOSE :

« Que soit retiré de la politique de remboursement des dépenses le 40 $ pour 'utilisation de
leur téléphone cellulaire. »

Annie Chaloux — Maude Girard REJETE AVEC ABSTENTION

AGA-23-01-06 IL EST PROPOSE :
« D’adopter la politique de remboursement des dépenses du FIQ-SPSL telle que modifiée. »
Manon St-Denis — Isabelle Thibault ADOPTEE A LA MAJORITE AVEC ABSTENTION

7. Actions prioritaires annuelles FIQ-SPSL 2023-2024

Présenté par : Madame Julie Daignault, présidente
Document : AGA-23-01-D3
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Madame Julie Daignault, présidente, débute sa présentation en expliquant que les actions
prioritaires annuelles 2023-2024 du FIQ-SPSL ont été adoptées lors du dernier conseil
intermédiaire du 11 mai 2023. Elles se détaillent comme suit :

* Négociation nationale 2023
e Les membres au coeur des actions et décisions syndicales
e Poursuivre I'intégration de la démarche « S’organiser pour mieux gagner »

Madame Ridza Cléophat demande aux membres présentes a I'assemblée si elles désirent
intervenir. Aucune intervention n’est faite.

8. Elections

| 8.1 Vérification Interne |

Présenté par : Madame Isabelle Thibault, secrétaire
Aucun document

Un avis d’élection a été publié le 10 mai afin de pourvoir aux postes vacants au comité de
vérification interne du FIQ-SPSL. Les mises en candidatures étaient recevables jusqu’au 20 mai
2023 a 19h00. N’ayant recu qu’une seule mise en candidature, la présidente d’élection déclare
élu par acclamation M. Francis Charbonneau sur le comité de vérification interne FIQ-SPSL.

8.2 Elections automne 2023

Présenté par : Madame Isabelle Thibault, secrétaire
Aucun document

Selon les statuts et réglements du FIQ-SPSL, la secrétaire annonce la tenue d’élections du FIQ-
SPSL a I'automne 2023. Au niveau du comité exécutif, les postes qui seront en élection sont : la
présidente, la vice-présidente secteur centre et la vice-présidente secteur nord. Pour la dotation,
I’agente syndicale a la structure de poste sera en élection. L’élection pour ces postes est prévue
le 11 octobre 2023 par vote au scrutin secret. Un avis d’élection est inclus dans le projet d’ordre
du jour de I'assemblée générale précédant I'élection. L’avis sera envoyé par le comité élection au
moins 30 jours avant la date fixée de I’élection.

La secrétaire détaille les postes en élections dans les unités locales. L’élection pour ces postes est
prévue le 25 octobre 2023 par vote au scrutin secret. Un avis d’élection est inclus dans le projet
d’ordre du jour de I'assemblée générale précédant I’élection. L’avis sera envoyé par le comité
élection au moins 30 jours avant la date fixée de I’élection.

9. Adoption du PV de I’AGA du 25 mai 2022
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Présenté par : Madame Isabelle Thibault, secrétaire
Aucun document

La proposition AGA-23-01-10 (Thibault — St-Denis) est déposée.

AGA-23-01-10 IL EST PROPOSE :
« D’adopter le procés-verbal de I’AGA du 25 mai 2022 tel que présenté. »
Manon St-Denis — Isabelle Thibault ADOPTEE A LA MAJORITE AVEC ABSTENTION

10. Equité

Présenté par : Madame Annie Chaloux, membre
Aucun document

Mme Annie Chaloux donne des explications a I'effet que les élues du FIQ-SPSL aient les mémes
regles que les membres lorsque les enfants sont malades. La proposition AGA-23-01-11 (Chaloux
— Girard) est déposée. Madame Ridza Cléophat demande aux membres présentes a I'assemblée
si elles désirent intervenir. Les interventions sont prises a tour de role.

AGA-23-01-11 IL EST PROPOSE :

« Que toutes les élues du FIQ-SPSL aient les mémes regles que nos membres lorsqu’elles sont
malades ou lorsqu’un enfant est malade. »

Annie Chaloux — Maude Girard REJETE AVEC ABSTENTION

11. Levée de I’assemblée

Madame Julie Daignault, présidente, remercie les membres qui ont assisté a cette assemblée. Elle
rappelle aux membres I'importance de remplir la consultation sur les offres patronales, Le FIQ-
SPSL continuera d’étre aux rencontres afin de partager aux professionnelles en soins les
informations au fur et 3 mesure que c’est sur les réseaux sociaux, le site internet. Elle souhaite a
tous une belle période estivale.

Elle procede a la levée de I'assemblée.
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Julie Daignault Isabelle Thibault
Présidente Secrétaire

Proces-verbal adopté le
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Liste de présences

Isabelle Gagné
Francis Charbonneau

Christina Guérin
Natacha Godon
Lynda Groulx
Stéphan Brabant
Sonia Vendette
Patricia Lemay
James Guérin
Mélissa Mc Nicoll
Michéle Piché
Julie Théorét
Julie Mathieu
Sandra Perrier
Véronique Dumont
Lison Poliquin
Chantal Jolicoeur
Isabelle Savaria
Mélanie Boisvert
Julie Larocque
Karine Desnoyers

Claudine Pringle
Maude Girard

Karine Landry
Céline Lemieux
Raphaélle Trottier
Annie Chaloux
Hugo Le

Annick Barry
Gislaine Clervil
Sabrina Beauregard
Nathalie Cyr

Nancy St-George
Sodanie Youk Ling Chao
Héléne Vézina
Emile Girard
Amélie Goyer
Karine Léonard
Marilou Dubé
Camille Vaudry
Nathally Boulet
Yohanna Mejia

Proces - verbal de I'assemblée générale annuelle

Des 24 et 25 mai 2023



