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Thème : Faisons vivre la SST : participons à la prévention dans nos milieux 

 

Activités d’ouverture 
- Brise-glace : cherche-et-trouve sur des situations liées à la SST.  Nous devions trouver 
dans la salle une personne différente pour chacune des douze questions.  Voici un 
exemple : Qui s’est déjà piqué avec une seringue sans l’avoir déclaré? 

- Quiz Vrai ou Faux sur des questions de base en SST. Ex : « Seuls les accidents avec 
blessures physiques doivent être déclarés? » → Faux 

 

Conférences et ateliers 

1. Témoignage : Une combinaison de facteurs de risques 
Récit d’une infirmière agressée par un patient en santé mentale ayant vécu avec de 
graves traumatismes post-événement. Analyse en équipe selon l’Approche globale en 
SST. Au milieu, nous retrouvons le soignant gravitant autour des pratiques 
organisationnelles, de la ou les autres personnes, de la tâche, du temps, de la 
soignante, de l’équipement et de l’environnement.  Dans cette activité, nous devions 
identifier les manquements pour chaque élément et également trouver les correctifs pour 
ces manquements. 

 

 

Manquements identifiés : formation inadéquate, absence de simulation de Code blanc. 

Correctifs à apporter : offrir une formation adéquate, pratiquer régulièrement les 
procédures. 



2. Développer une culture de prévention : l’importance de l’implication de toutes  
Soutien post-événement potentiellement traumatique (ÉPT). 

Principes des premiers soins psychologiques (PSP) :  Établir un sentiment de sécurité, 
contribuer au retour au calme, renforcer le sentiment d’efficacité personnelle et 
collective, favoriser la connexion sociale et le soutien et promouvoir l’espoir et une 
perspective positive. 

3. Prévention des RPS : contexte et outils dans un milieu à prédominance féminine – Mahée 
Gilbert-Ouimet 
Abordons le stress au travail et survol des risques psychosociaux (RPS) dans les 
milieux féminins, la fréquence de ces risques et conséquences sur la santé, comment 
intervenir pour réduire les risques psychosociaux du travail et l’exemple d’un outil de 
soutien à l’action paritaire concret. 

4. Conjoncture actuelle – FIQ 
Projet de loi 101.  Le gouvernement appelle cette loi Loi visant l’amélioration de 
certaines lois du travail.  Dans les faits, ce que ce projet de loi propose est un recul 
pour les femmes du Québec en matière de santé et sécurité au travail avec une 
application différenciée du régime de santé et de sécurité au travail pour les réseaux de 
la santé et de l’éducation, deux secteurs majoritairement féminins.  De plus, ce projet de 
loi propose de nommer les RSS (représentantes en santé sécurité) à l’extérieur des 
militantes syndicales, ce que la FIQ dénonce. Ainsi qu’une réduction des fonctions de 
ces RSS et du comité en santé et sécurité (CSS), malgré le nombre élevé de lésions 
professionnelles en santé et en éducation. 

5. Rôles et responsabilités en SST : adopter une approche proactive – Elena Laroche 
Cette professeure du département de management, faculté des sciences de 
l’administration à l’Université Laval, nous a informé des nouvelles obligations législatives 
(LMRSST) tel que l’ ajout de notion psychique dans les objectifs de la LSST, ajout du 
télétravail considéré comme un lieu de travail), comment intervenir efficacement dans le 
cadre des mécanismes de prévention et de participation, de la Loi visant à combattre le 
harcèlement psychologique et la violence à caractère sexuel en milieu de travail et de la 
prévention de la violence conjugale. 

6. Performance, charisme et énergie : comment recharger nos batteries – Isabelle Fontaine 
Conférence très dynamique d’Isabelle Fontaine qui nous donne des trucs concrets pour 
conserver son niveau d’énergie, combattre le stress et l’anxiété.  Par exemple, écouter 
de la musique, pratiquer la danse Tabata (courir vigoureusement sur place pendant 20 
secondes sur une musique dynamique et criant).  Ces pratiques peuvent littéralement 
augmenter le niveau de certains neurotransmetteurs (dopamine, testostérone, 
sérotonine, …). 



Conclusion 
Un réseau riche en échanges, apprentissages et outils concrets pour faire progresser la 
SST. 


