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Les actions prioritaires annuelles du FIQ-SPSL

Les actions prioritaires du FIQ-SPSL réferent aux grandes activités spécifiques qui seront
mises en ceuvre par le FIQ-SPSL. Ces actions visent a s’assurer du respect des orientations
syndicales FIQ- SPSL.

Tel que I'expérience récente de la pandémie a la COVID-19 I'a démontré, la conjoncture est
changeante et imprévisible. Dans ces temps de changements, il importe alors que le Syndicat
ait des assises claires, que toutes les officieres syndicales connaissent, comprennent et
défendent. Les orientations et actions prioritaires d’'un Syndicat permettent a celui-ci de
garder le cap vers ce qui a été priorisé par les membres alors qu’il navigue a travers
I'imprévisibilité du monde syndical et du réseau de la santé et des services sociaux.

Les orientations 2021-2024

Les orientations 2021-2024 ont été adoptées par les membres lors de I’assemblée générale du
6 mai 2021. Les orientations en vigueur sont donc les suivantes :

1. Renouveler notre contact avec nos membres par notre action syndicale
1.1 Favoriser, augmenter et maintenir les contacts directs avec les membres
1.2 Eclaircissement du réle du délégué dans les unités locales

1.3 Recruter les membres les plus motivées

2. Approfondir notre démocratie syndicale et consolider notre solidarité
2.1 Dynamiser nos lieux de démocraties

e Assemblée générale

e Conseil intermédiaire

e Assemblée locale

2.2 Réinventer et innover nos lieux de contacts et discussions pour que I'information
soit dans les deux sens

e Comités

* Rencontre d’équipe d’unité locale

* Assemblée d’'information

e Tournée

e Forum de discussion/sondage

e Bulletin d’'information, podcast, publications informatives



3. Politiser notre action syndicale
3.1 Favoriser et faire connaitre les dossiers de nature collectifs
3.2 Supporter les dénonciations des membres
3.3 Continuer d’étre un acteur régional important et reconnu
e Dans les médias

e Auprés de la députation

3.4 Saisir toutes les occasions de faire pression sur le CISSS et leur faire comprendre
que les membres, c’est nous
3.5 Développer nos stratégies lors des instances FIQ

Les actions prioritaires 2023-2024

Il appartient au conseil intermédiaire d’adopter les actions prioritaires pour I’année a venir

en respectant les orientations en vigueur.

Le processus permettant de déterminer les actions prioritaires pour 2023-2024 s’est effectué
sous l’égide de la continuité. En effet, les orientations adoptées en assemblée générales pour
les années 2021-2024 sont toujours pertinentes, d’actualités et mise en ceuvre. Dans le contexte
des travaux et des actions prioritaires déja réalisé en 2021 et 2022, ou des consultations des
militantes, des consultations des délégués et des membres ont eu lieu, des plans d’actions lors
des divers comités du FIQ SPSL et dans les actions syndicales quotidiennes. L’exemple de la
démarche entreprise par le bilan FIQ SPSL est éloquent a cet égard.

Ainsi, compte tenu de la conjoncture actuelle (la négociation de la convention collective en
cours) et la nécessité pour réussir a faire vivre le syndicalisme au FIQ SPSL de mettre les
membres au coeur de l'action et des priorités, il a été établi, de fagon consensuelle, que les
actions prioritaires 2022-2023 devaient étre reconduites, mais de fagon plus précise, compte
tenu des démarches entreprises.

Les actions prioritaires proposées pour 2023-2024 sont donc les suivantes :

1. Négociation nationale 2023
a. Mobilisation et phase active de négociation
b. Mise a jour en continu aupres des membres via les assemblées
(Jusqu'a l'entrée en vigueur des nouvelles dispositions nationales)

2. Les membres au coeur des actions et décisions syndicales

a. Recruter activement des déléguées afin de constituer une liste formelle



i.  Cible a atteindre : 57 déléguées, soit 1 déléguée dans la moitié (50%)
des centres d’activités du CISSS qui regroupe plus de 15 titulaires
de postes (114 x 50% = 57 déléguées)!

b. Etablir un calendrier de rencontre des membres et s’y tenir
i.  Chaque rencontre des membres doit permettre d’obtenir des
informations, documenter des dossiers, développer de nouvelles
revendications, identifier des déléguées, etc.

ii.  Les militantes doivent ajuster leur travail de fagon a étre plus
présente sur le terrain et non l'inverse (aller sur le terrain quand le
travail le permet)

iii.  Chaque unité locale doit consacrer une journée par deux semaines
dans une activité de rencontre des membres tel que : kiosque,
travail au bureau satellite, assemblée d’unité locale, tournée des
départements, etc.

iv.  Chaque membre du comité exécutif doit consacrer une journée par
2 semaines afin de travailler dans les unités locales en alternance

1. Les VP secteurs priorisent leur secteur attitré
2. Lavisite d"'un membre du CE ne doit pas obligatoirement
coincider avec une activité de rencontre des membres

3. Poursuivre I'intégration de la démarche « S’organiser pour mieux gagner »
a. Compléter la cartographie des leaders organiques au sein du FIQ-SPSL
b. Encourager la prise de parole et la prise de position des membres
i.  Les membres doivent se sentir fortes et outillées pour faire valoir
leurs droits en premiere ligne face a leur gestionnaire
ii.  Sauf exception, les militantes ne doivent pas prendre en main une
revendication que les membres ne veulent pas porter
personnellement dans leur milieu de travail
c. Poursuivre le plan d’action bilan FIQ-SPSL

1 Voir la liste des centres d’activités a ’annexe 1



Proposition adopté au Cl du 11 mai 2023:

Il est proposé d’adopter les actions prioritaires du FIQ-SPSL 2023-2024

1. Négociation nationale 2023
2. Les membres au cceur des actions et décisions syndicales
3. Poursuivre I'intégration de la démarche « S’organiser pour mieux gagner »

Proposé par Julie Daignault

Appuyé par Manon St-Denis



Annexe 1

Liste des centres d’activités du CISSSL avec le nombre de titulaires par quart de

travail (cahier des postes du CISSSL du 19-01-2022)

Centre d'activités Jour Nuit | Rotation | Soir TOt,aI :

général:

SJ Equipe volante 8 17 185 53 263 |
DM Equipe volante 8 9 191 26 234
SJ Programme de l'urgence 45 48 29 57 179
DM Urgence 45 44 26 53 168
DM Unité des naissances 25 57 18 53 153
SJ Unité des naissances 20 58 13 57 148
DS URGENCE 22 30 31 23 106
SJ Soins intensifs 19 26 14 34 93
SJ Bloc opératoire 49 4 34 5 92
Slee A 14 19 27 31 91
RDN chirurgie Bloc U 24 20 15 27 86 |
SJ Santé mentale 2e,3e,4e étage 25 14 22 24 85
DM Médecine 2e Bloc C 24 13 27 19 83
SJ CHSLD ST-JEROME 23 12 19 29 83 |
DS MEDECINE - CHIRURGIE 23 17 15 25 80 |
TB Liste de rappel Soins Infirmiers 1 2 71 4 78
DM Chirurgie 29 13 10 25 77
DM Soins infirmiers CHSE 26 10 15 25 76
SJ Service hémato-oncologie, soins palliatifs et AVC 23 11 16 25 75
SJ Programme d'insuffisance rénale 33 5 35 73
SJ Unité de médecine d'hospitalisation 25 14 9 24 72
AL UNITE DE SOINS MEDECINE CHIRURGIE AD & ENF. ML 18 15 23 14 70
Cardiologie et soins coronariens 13 19 13 24 69
DM ler C médecine 19 16 13 20 68 !
DS EQUIPE VOLANTE 1 61 5 68 |
SJ Soins infirmiers SAD 46 13 8 68 |
TB Soins infirmiers CDD 22 15 9 19 65 !
DM Bloc opératoire 36 24 4 64 |
TB Info-Sante 10 4 18 32 64 |
AL SOINS INFIRMIERS HEBERGEMENT - PALV-SA 18 14 9 19 60
DM Soins intensifs 10 15 12 19 56 |
DS SOINS INFIRMIERS - P. LAPOINTE 16 10 13 16 55
TB Soins infirmiers domicile SAD 45 6 4 55
AL SERVICES AMBULATOIRES ET SOINS INTENSIFS ML 17 12 11 14 54




SJ Programme de pneumologie 13 14 12 15 54

DM Médecine 3e Bloc E 14 9 11 19 53
AL EQUIPES VOLANTES 1 3 43 5 52
AR Soins infirmiers CHSLD 18 12 3 17 50
DM Médecine ler Bloc E 14 8 9 18 49
AR Unité de médecine 16 11 8 13 48 |
Programme pédiatrique Centre-Nord 18 10 5 14 47
TB Soins infirmiers HM 14 6 9 18 a7
DM Inhalothérapie 14 8 12 12 46
DM Médecine 3e Bloc C 17 13 3 11 44
TDB CHSLD Blainville Soins infirmiers-assistances 14 9 9 12 44
PDH CHSLD Ste-Adeéle Soins infirmiers-assistances 16 11 2 12 41
SJ Soins infirmiers LG Rolland 11 6 9 15 41
DM Soins infirmiers a domicile 33 3 4 40
PH CHSLD - 2IEME ETAGE ET AUTRES 11 6 9 14 40
Services périnatalité et petite enfance Sud 38 2 40
SJ Unité Soins intensifs-Médico légale 11 9 6 13 39
AL HEBERGEMENT LONGUE DUREE 12 5 14 6 37 |
AL médecine-Soins intensifs RR 11 9 3 13 36
AR Urgence 11 8 8 9 36
PH SOUTIEN A DOMICILE - SANTE PHYSIQUE 31 1 3 35 |
SJ AR - IPS 35 35 |
:t;OINS DE COURTE DUREE SM - UNITE D'ADMISSION - 1ER 5 5 16 7 33
AR Equipe volante 4 28 1 33 |
DM Unité d'hospitalisation bréve 9 7 10 33
DS OBSTETRIQUE 6 15 6 33
SJ Clinique chirurgie mineure 33 33
AL HEBERGEMENT 6E - PALV-RR 9 6 7 10 32
AL SOUTIEN A DOMICILE - PALV 22 5 3 30
DM Pédiatrie 3 8 11 8 30 |
DS SOINS INFIRMIERS - ST-JOVITE 12 4 4 10 30
DS Unité de médecine et de soins palliatifs 9 7 4 10 30
Services ambulatoires (ARG-SJE) 30 30
AL HEBERGEMENT 5E - PALV-RR 7 6 5 11 29
AL Urgence-cliniques externes 10 5 5 9 29
DM USCD-UHB SM 3 6 9 11 29
SJ Inhalothérapie 9 7 6 6 28
DM CHSB 10 4 3 10 27
DM Hémodialyse semi-autonome 13 1 13 27
DM - TDB IPS 26 26 |
DM Endoscopie 15 11 26




Services ambulatoires (TDB-LDDM) 26 26

AL INHALOTHERAPIE 9 11 3 25
AL UDN, périnat., petite enfance Nord 8 6 5 24
SJ Urgence secondaire psychiatrique 9 3 7 24
TB Services courants et spécialisés 24 24
DS BLOC OPERATOIRE 23 23
SJ UHB Santé mentale 8 2 23
Soins infirmiers RI-RPA SJ-ARG 20 1 23
AR Milieu naturel 21 22
Périnatalité et petite enfance (Centre) 22 22
RL Soins infirmiers personne en perte autonomie 8 4 5 22
Service périnatalité Nord 19 3 22
SJ Salle de réveil 3 15 3 22
RI-RPA Soins infirmiers TDB-LDDM 18 3 21
SSSMI Sud 21 21
DS INHALOTHERAPIE 7 7 4 20
DS SOINS INTENSIFS 3 5 4 20
PDH Equipe volante 20 20 |
SSSMI Centre 20 20 |
URFI - CRDP Youville 8 1 7 20
DS SOINS INFIRMIERS - LABELLE 6 5 7 19
DS Soins infirmiers SAD Ste-Agathe 14 3 2 19
PH DETENTION 2 15 2 19
SJ Service de médecine de jour et centre de diabete 17 2 19
SJ Services de chirurgie d'un jour 6 10 2 19
DM Médecine de jour 18 18
DS PSYCHIATRIE ADULTES 6 4 5 18
SJ Endoscopie 18 18
SJ Programme de services gériatriques hospitalier 6 2 6 18
AL UNITE DE DIALYSE 17 17
SJ - Services externes hémato-oncologie 17 17
Pratique professionnelle en Sl 9 6 1 16
SJ Cliniques externes de santé physique 15 1 16
AL BLOC OPERATOIRE 15 15 |
AL GMF-GMF-U 14 15
DS Soins infirmiers SAD Mont-Tremblant-Labelle-CSE 12 2 15
Enquétes Covid 15 15
RDN GMF (St-Jéréme) 15 15
TB SSSMI Sud 15 15 |
AL UNITES DES BESOINS COMPLEXES - 3 NORD 4 4 4 14
Cl Santé au travail 14 14 !




DM Hémato-oncologie 14 14

DS - PDH IPS 14 14
DS Soins Infirmiers RI-RPA-UTRF (DS-PDH) 10 14
DM Consultations externes spécialisées 13 13
DS CHIRURGIE 1 JOUR 13 13 |
AR Bloc opératoire 11 12
Cl Pratiques professionelles en Soins inf. Bassin Sud 6 12
AL SERVICES GENERAUX COURANTS 11 11
ARG Inhalothérapie 6 11
SJ Service de prévention des infections 11 11
DM Unité de transition 5 10
Réadaptation interne 2 10
Cl EV SI SAD PDH RI-RPA-UTRF et serv. ambu(DS-PDH) 3 9
Cl Programme santé mentale adulte centre 9 9
DS HEMATO-ONCOLOGIE 9 9
PH services de Sante courants Ste-Adéle 9 9
Programme santé mentale adulte Sud 9 9
SJ Physiologie respiratoire et polysomnographie 6 9
Cl Guichet d'acces SAPA - Soins infirmiers 8 8
DM Prévention - contrdle des infections 8 8
DS CLINIQUES EXTERNES 8 8
DS Services ambulatoires (PDH-DS) 8 8
DS SSSMI Nord 8 8 |
Guichet d'acces premiere ligne GAP 8
LAU GMF des Sommets 8 8 |
SJ Inhalothérapie a domicile (SAD) 8 8
SJ Service d'accompagnement 8 8
SJ Services externes de néphrologie 7 8
TB Inhalotherapie 8 8
Cl Soins inf. RI-RPA-UTRF 6 7
DM Episode de soins 6 7
Santé mentale jeunesse et services pédopsychiatriques 7 7
Services externes hémato-oncologie Argenteuil 7 7
SJ Programme de liaison 6 7
AL SERVICES PROFESSIONNELS SM - ADULTES 6 6
AL SSSMI Nord 6 6
DM Inhalothérapie a domicile 6 6
Programme santé mentale (PDH-DS) 5 6
RDN GMF-U Lafontaine 6 6
SJ Programme nationale a domicile PNAVDL 6 6
AL Soins infirmers RI-RPA 3 5




AL SOINS PALLIATIFS LUTTE CONTRE LE CANCER

AR Santé publique

Cliniques externes cardiologie et neurologie

DM 1ére assistance au bloc opératoire

DM Clinique pré-admission

DM GMF Polyclinique Saint-Eustache

DM Physiologie respiratoire-clinique de pneumologie

DS CLINIQUE EXTERNE OPHTALMOLOGIE

DS INF DE LIAISON SANTE PHYSIQUE

SJ Clinique de pré admission

SJ Premiére assistance au bloc opératoire

SJ Protection santé publique

SJ Santé des femmes

SJ SIM

Cl Guichet d'accés clientele orpheline

Cl Services infirmiers Urgence

DM Centre de prélevements

DM Clinique MPOC-activités respiratoires

DM Escortes

DM GMF-U de Saint-Eustache

DS Pratique professionnelle en Sl

LAU GMF du grand Mont-Tremblant

PH SSSMI Nord

Service du transport

SJ Centre de prélévements

SJ Services ambulatoires enfance-jeunesse

TB SIM

TDB GMF Des Mille-iles

TDB GMF Ste-Anne-des-Plaines

AL - IPS

AL DSI-PCI

AL GESTION ET SOUTIEN AU PROGRAMME DSI

AR Dir soins infirmiers - Santé physique - Serv. multi

ARG GMF Argenteuil

Clinique de la mémoire

DM Accueil clinique

DM GMF Centre médical Des Générations

DM SIM

DS MEDECINE DE JOUR

DS Prévention et contréle des infections

DS SAD Ste-Agathe Inhalothérapie
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DS Unité d'hospitalisation breve

PDH GMF

SJ Clinique externe des maladies pulmonaires et thoraciques

TB Centre de prélevements

TB Prévention des infections

TDB GMF Blainville la source

TDB GMF Fontainebleau

TDB GMF Lorraine

SJ Standardisation des produits

Cl Clinique Covid-19 BB

Cl Direction Programme de Chirurgie

Cl Hopital De Jour

DM Centre de répartition des demandes LLL

DM clinique PlIC-Cardiologie

DM GMF Deux-Montagnes

DM GMF Montée de la Baie

DM Pédopsychiatrie

DS Centre de prélévements

DS CLINIQUE PRE-ADMISSION

DS SIM REGIONAL

Enseignement

Gestion intégrée des risques

Mécanisme d'acces a I'hébergement SAPA

SHVPMC Centre

SJ Progr. québécois dépistage cancer du sein

SJ Programme de réadaptation pulmonaire

SJ Projet DCI

SJ Service de médecine nucléaire et laboratoire vasculaire

SJ SIV

SJ Unité d'hospitalisation en pédopsychiatrie

TB Santé mentale adulte CLSC

TB SIV

AL ELECTROPHYSIOLOGIE

AL SHVPMC Nord

AR Centre de jour

AR DSI-PCI

AR SIV Régional

Cl Gestion de la qualité

Cl GMF

Cl Programme régional de dépendance

Clinique d'allaitement régionale
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DM Services externes en toxicomanie

DM SIV

DQEPE

DS Equipe volante - Urg/Soins intensifs

DS LISTE DE RAPPEL

DS Réadaptation SAD Mont-Tremblant-Labelle-CSE

DS Services professionnels SM-Adultes

DS SHVPMC Nord

DS SIV REGIONAL

N

FL Programme TGC

FL SERVICE DE READAPTATION MRC ANTOINE-LABELLE

FL SERVICE DE READAPTATION MRC DES LAURENTIDES

LAU Clinique désignée Eval

PD Centre de prélevements

PD SIV

PH DIR. DE LA QUALITE DES SOINS ET DES SERVICES

PH Pratique professionnelle en SI

PH Programme d'intervention premier épisode psychotique

PH SHVPMC Nord

Service externe en dépendance Grappe Centre

Services psychosociaux généraux centre-nord (PDH-DS)

SHVPMC Sud

SJ Continuum AVC

SJ Programme de santé mentale jeunesse

SJ Projet guichet dépistage cancer du poumon

SJ Projet régional traumatisme cranio-cérébral

SJ Service a la collectivité (santé publique)

SJ Service de stérilisation

TB Administration Info-santé

TB Programme d'intervention premier épisode psychotique
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TB Répit DPDRP Sud

TB SHVPMC Sud

TDB GMF Chapleau
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