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Note :  �À l’exception du titre d’emploi d’assistante du supérieur immédiat perfusionniste clinique, les 
échelles salariales ainsi que la nomenclature des titres d’emploi figurant dans ce document 
s’appliquent à compter du 15 décembre 2024. Cependant, les échelles salariales sont rétroactives 
au 1er avril 2023. Le titre d’emploi et l’échelle de salaire du titre d’emploi d’assistante du supérieur 
immédiat perfusionniste clinique entrent en vigueur le 12 janvier 2025.

Les échelles salariales et la nomenclature des titres d’emploi présentées dans ce document 
se retrouvent également dans la convention collective 2024-2028.
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1 FIQÉchelles salariales et nomenclature des titres d’emploi

I- INFIRMIÈRES

2471	 INFIRMIÈRE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 19

Personne qui assume la responsabilité d’un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins 
bio-psycho-sociaux d’usagers ou de groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l’état de 
santé de l’usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements infirmiers. 
Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la 
rétablir et de prévenir la maladie.
Elle planifie, dispense et évalue l’enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes 
de personnes. De plus, elle participe à la recherche visant la promotion de la santé et la prévention 
de la maladie.
Doit détenir son permis d’exercice de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (OIIQ).

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 27,36 28,13 28,86 29,58 30,62

2 28,17 28,96 29,71 30,45 31,52

3 29,03 29,84 30,62 31,39 32,49

4 29,91 30,75 31,55 32,34 33,47

5 30,81 31,67 32,49 33,30 34,47

6 31,75 32,64 33,49 34,33 35,53

7 32,71 33,63 34,50 35,36 36,60

8 33,70 34,64 35,54 36,43 37,71

9 34,70 35,67 36,60 37,52 38,83

10 35,43 36,42 37,37 38,30 39,64

11 36,47 37,49 38,46 39,42 40,80

12 37,60 38,65 39,65 40,64 42,06

13 38,73 39,81 40,85 41,87 43,34

14 39,71 40,82 41,88 42,93 44,43

15 40,69 41,83 42,92 43,99 45,53

16 41,74 42,91 44,03 45,13 46,71

17 42,80 44,00 45,14 46,27 47,89

18 43,87 45,10 46,27 47,43 49,09



2 FIQÉchelles salariales et nomenclature des titres d’emploi

2459	 INFIRMIÈRE CHEF D’ÉQUIPE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 20

Personne qui, en plus de ses fonctions d’infirmière, dirige, surveille et coordonne les activités d’un 
groupe diversifié d’infirmières, d’infirmières auxiliaires, de personnel auxiliaire et de stagiaires.
Un groupe diversifié ne comprend pas nécessairement l’ensemble des personnes appartenant aux 
catégories d’emploi décrites ci-haut.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 27,79 28,57 29,31 30,04 31,09

2 28,70 29,50 30,27 31,03 32,12

3 29,62 30,45 31,24 32,02 33,14

4 30,57 31,43 32,25 33,06 34,22

5 31,57 32,45 33,29 34,12 35,31

6 32,56 33,47 34,34 35,20 36,43

7 33,62 34,56 35,46 36,35 37,62

8 34,70 35,67 36,60 37,52 38,83

9 35,83 36,83 37,79 38,73 40,09

10 36,61 37,64 38,62 39,59 40,98

11 37,81 38,87 39,88 40,88 42,31

12 39,02 40,11 41,15 42,18 43,66

13 40,30 41,43 42,51 43,57 45,09

14 41,40 42,56 43,67 44,76 46,33

15 42,53 43,72 44,86 45,98 47,59

16 43,69 44,91 46,08 47,23 48,88

17 44,87 46,13 47,33 48,51 50,21

18 46,10 47,39 48,62 49,84 51,58



3 FIQÉchelles salariales et nomenclature des titres d’emploi

2489	 ASSISTANTE-INFIRMIÈRE-CHEF 
ASSISTANTE DU SUPÉRIEUR IMMÉDIAT

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 21

Infirmière qui assiste l’infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne 
planifie, supervise et coordonne les activités d’un centre d’activités pour toute la durée de son service. 
Elle agit comme personne-ressource auprès de ses collègues pour la planification, la distribution et 
l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation 
d’un centre d’activités et d’outils cliniques et d’évaluation de la qualité des soins. Elle collabore à 
l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmière. De plus, l’assistante-infirmière-chef 
ou l’assistante du supérieur immédiat de jour remplace l’infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors 
de ses absences régulières dans un centre d’activités. Ces absences sont les suivantes :

a)	 les congés hebdomadaires;

b)	 les congés fériés;

c)	 les congés annuels;

d)	 toute autre absence n’excédant pas un (1) mois continu.

Échelon

Taux
2023-04-01

au  2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 28,26 29,05 29,81 30,56 31,63

2 29,19 30,01 30,79 31,56 32,66

3 30,21 31,06 31,87 32,67 33,81

4 31,24 32,11 32,94 33,76 34,94

5 32,32 33,22 34,08 34,93 36,15

6 33,42 34,36 35,25 36,13 37,39

7 34,57 35,54 36,46 37,37 38,68

8 35,76 36,76 37,72 38,66 40,01

9 36,98 38,02 39,01 39,99 41,39

10 37,87 38,93 39,94 40,94 42,37

11 39,18 40,28 41,33 42,36 43,84

12 40,51 41,64 42,72 43,79 45,32

13 41,92 43,09 44,21 45,32 46,91

14 43,14 44,35 45,50 46,64 48,27

15 44,41 45,65 46,84 48,01 49,69

16 45,72 47,00 48,22 49,43 51,16

17 47,05 48,37 49,63 50,87 52,65

18 48,44 49,80 51,09 52,37 54,20



4 FIQÉchelles salariales et nomenclature des titres d’emploi

2462	 INFIRMIÈRE MONITRICE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 19

Personne qui participe à la formation en cours d’emploi, à l’orientation des salariées et des stagiaires. 
Son travail consiste en démonstrations ou en cours théoriques.
Aucune personne actuellement au service de l’Employeur ou qui le deviendra par la suite ne pourra 
demander à être classifiée à l’intérieur de cet emploi à compter de la date d’entrée en vigueur de 
la présente nomenclature.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 27,36 28,13 28,86 29,58 30,62

2 28,17 28,96 29,71 30,45 31,52

3 29,03 29,84 30,62 31,39 32,49

4 29,91 30,75 31,55 32,34 33,47

5 30,81 31,67 32,49 33,30 34,47

6 31,75 32,64 33,49 34,33 35,53

7 32,71 33,63 34,50 35,36 36,60

8 33,70 34,64 35,54 36,43 37,71

9 34,70 35,67 36,60 37,52 38,83

10 35,43 36,42 37,37 38,30 39,64

11 36,47 37,49 38,46 39,42 40,80

12 37,60 38,65 39,65 40,64 42,06

13 38,73 39,81 40,85 41,87 43,34

14 39,71 40,82 41,88 42,93 44,43

15 40,69 41,83 42,92 43,99 45,53

16 41,74 42,91 44,03 45,13 46,71

17 42,80 44,00 45,14 46,27 47,89

18 43,87 45,10 46,27 47,43 49,09



5 FIQÉchelles salariales et nomenclature des titres d’emploi

2491	 INFIRMIÈRE EN DISPENSAIRE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 22

Personne qui, dans un avant-poste ou un dispensaire d’une localité visée aux dispositions relatives 
aux disparités régionales, en plus de ses fonctions d’infirmière, fait des évaluations des usagers 
qui permettent au médecin d’effectuer à distance un diagnostic et de déterminer les interventions 
appropriées. Elle est de plus appelée à accomplir des activités et des interventions qui sont 
généralement réservées aux médecins dans d’autres milieux de travail.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 28,70 29,50 30,27 31,03 32,12

2 29,71 30,54 31,33 32,11 33,23

3 30,80 31,66 32,48 33,29 34,46

4 31,92 32,81 33,66 34,50 35,71

5 33,08 34,01 34,89 35,76 37,01

6 34,30 35,26 36,18 37,08 38,38

7 35,53 36,52 37,47 38,41 39,75

8 36,81 37,84 38,82 39,79 41,18

9 38,17 39,24 40,26 41,27 42,71

10 39,16 40,26 41,31 42,34 43,82

11 40,58 41,72 42,80 43,87 45,41

12 42,07 43,25 44,37 45,48 47,07

13 43,60 44,82 45,99 47,14 48,79

14 44,95 46,21 47,41 48,60 50,30

15 46,36 47,66 48,90 50,12 51,87

16 47,82 49,16 50,44 51,70 53,51

17 49,32 50,70 52,02 53,32 55,19

18 50,86 52,28 53,64 54,98 56,90



6 FIQÉchelles salariales et nomenclature des titres d’emploi

2490	 CANDIDATE À L’EXERCICE DE LA PROFESSION D’INFIRMIÈRE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : emploi remorque

Personne qui est titulaire d’un diplôme donnant ouverture au permis d’exercice de l’OIIQ ou à qui 
l’Ordre reconnaît qu’elle a réussi un programme d’études en soins infirmiers ou dont le diplôme ou 
la formation est reconnu équivalent par l’OIIQ aux fins de la délivrance du permis d’exercice.
Elle peut, en attendant la délivrance de son permis, exercer toutes les activités professionnelles 
qu’une infirmière peut exercer, sous réserve des exceptions prévues à la réglementation, sous la 
surveillance d’une infirmière conformément aux normes prévues à cette réglementation.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 24,90 25,60 26,26 26,92 27,86

2485	 INFIRMIÈRE EN STAGE D’ACTUALISATION

Heures par semaine : 37,50

Rangement : emploi remorque

Infirmière en règle avec l’OIIQ et qui a quitté l’exercice de la profession depuis plus de quatre (4) ans.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 24,62 25,32 25,97 26,62 27,56



7 FIQÉchelles salariales et nomenclature des titres d’emploi

4001	 EXTERNE EN SOINS INFIRMIERS

Heures par semaine : 37,50

Rangement : emploi remorque

Personne qui, en dehors du cadre de son programme d’études en soins infirmiers, est admissible à 
l’externat en soins infirmiers conformément à la réglementation en vigueur.
Elle exerce les activités mentionnées à la réglementation, dans les limites qui y sont prévues et 
sous la surveillance d’une infirmière conformément aux normes prévues à cette réglementation. 
Elle donne des soins de bien-être à l’usager.
Elle est titulaire d’un certificat d’immatriculation délivré par l’OIIQ qui la rend admissible à l’externat 
en soins infirmiers.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 21,89 22,50 23,09 23,66 24,50

1911	 INFIRMIÈRE CLINICIENNE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 22

Personne qui assume la responsabilité d’un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins 
bio-psycho-sociaux d’usagers ou de groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l’état de 
santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements infirmiers des usagers 
présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. 
Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de 
la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, 
visant des problèmes de santé complexes et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales 
variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et d’évaluation 
de la qualité des soins, elle coordonne le travail d’équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses 
collègues et de l’équipe interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services 
dans l’établissement et entre différents établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas 
échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l’orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle 
supervise l’enseignement fait aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes dans les 
programmes spécifiques et collabore à la recherche.
Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) 
certificats admissibles dont au moins deux (2) certificats reconnus en soins infirmiers et un permis 
d’exercice de l’OIIQ.



8 FIQÉchelles salariales et nomenclature des titres d’emploi

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 28,70 29,50 30,27 31,03 32,12

2 29,71 30,54 31,33 32,11 33,23

3 30,80 31,66 32,48 33,29 34,46

4 31,92 32,81 33,66 34,50 35,71

5 33,08 34,01 34,89 35,76 37,01

6 34,30 35,26 36,18 37,08 38,38

7 35,53 36,52 37,47 38,41 39,75

8 36,81 37,84 38,82 39,79 41,18

9 38,17 39,24 40,26 41,27 42,71

10 39,16 40,26 41,31 42,34 43,82

11 40,58 41,72 42,80 43,87 45,41

12 42,07 43,25 44,37 45,48 47,07

13 43,60 44,82 45,99 47,14 48,79

14 44,95 46,21 47,41 48,60 50,30

15 46,36 47,66 48,90 50,12 51,87

16 47,82 49,16 50,44 51,70 53,51

17 49,32 50,70 52,02 53,32 55,19

18 50,86 52,28 53,64 54,98 56,90
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1912	 INFIRMIÈRE CLINICIENNE ASSISTANTE-INFIRMIÈRE-CHEF 
INFIRMIÈRE CLINICIENNE ASSISTANTE DU SUPÉRIEUR IMMÉDIAT

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 24

Infirmière clinicienne qui, en plus des fonctions d’assistante-infirmière-chef ou d’assistante du 
supérieur immédiat, élabore, s’assure de l’implantation, évalue et révise les outils cliniques et 
d’évaluation de la qualité des soins.
Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats 
admissibles dont au moins deux (2) certificats reconnus en soins infirmiers et un permis d’exercice 
de l’OIIQ.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 30,03 30,87 31,67 32,46 33,60

2 31,22 32,09 32,92 33,74 34,92

3 32,45 33,36 34,23 35,09 36,32

4 33,73 34,67 35,57 36,46 37,74

5 35,06 36,04 36,98 37,90 39,23

6 36,43 37,45 38,42 39,38 40,76

7 37,87 38,93 39,94 40,94 42,37

8 39,37 40,47 41,52 42,56 44,05

9 40,92 42,07 43,16 44,24 45,79

10 42,12 43,30 44,43 45,54 47,13

11 43,77 45,00 46,17 47,32 48,98

12 45,52 46,79 48,01 49,21 50,93

13 47,29 48,61 49,87 51,12 52,91

14 48,94 50,31 51,62 52,91 54,76

15 50,64 52,06 54,41 54,75 56,67

16 52,37 53,84 55,24 56,62 58,60

17 54,16 55,68 57,13 58,56 60,61

18 56,05 57,62 59,12 60,60 62,72
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1913	 CONSEILLÈRE EN SOINS INFIRMIERS

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 23

Personne qui est appelée à conseiller l’établissement sur des questions relatives aux soins infirmiers 
et qui peut se voir confier notamment les responsabilités de :
	› la conception, la diffusion, l’évaluation et la révision des programmes d’orientation, de formation 

et de mise à jour du personnel et des stagiaires;

	› la conception, l’implantation, l’évaluation et la révision des programmes d’amélioration 
de la qualité des soins et des activités professionnelles et des programmes de prévention 
des infections.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières et un permis d’exercice de l’OIIQ.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 29,11 29,93 30,71 31,48 32,58

2 30,22 31,07 31,88 32,68 33,82

3 31,37 32,25 33,09 33,92 35,11

4 32,60 33,51 34,38 35,24 36,47

5 33,86 34,81 35,72 36,61 37,89

6 35,14 36,12 37,06 37,99 39,32

7 36,50 37,52 38,50 39,46 40,84

8 37,88 38,94 39,95 40,95 42,38

9 39,35 40,45 41,50 42,54 44,03

10 40,46 41,59 42,67 43,74 45,27

11 42,01 43,19 44,31 45,42 47,01

12 43,64 44,86 46,03 47,18 48,83

13 45,30 46,57 47,78 48,97 50,68

14 46,83 48,14 49,39 50,62 52,39

15 48,40 49,76 51,05 52,33 54,16

16 50,01 51,41 52,75 54,07 55,96

17 51,70 53,15 54,53 55,89 57,85

18 53,41 54,91 56,34 57,75 59,77
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1915	 INFIRMIÈRE PRATICIENNE SPÉCIALISÉE

Heures par semaine : 40

Rangement : 28

Personne qui est responsable de soins infirmiers et d’activités professionnelles médicales auprès 
des usagers dans un domaine de spécialité visant des problèmes de santé complexes et ce, 
conformément à la législation en vigueur. Elle collabore avec le médecin traitant afin d’identifier les 
problèmes de santé et d’établir les priorités de soins et de traitements. Elle contribue au suivi des 
usagers préalablement diagnostiqués, en étroite collaboration avec le médecin traitant. Elle apporte 
un soutien clinique aux infirmières et aux autres professionnels.
Elle contribue à la conception, l’application et l’évaluation des programmes se rapportant à sa 
spécialité. Elle participe au développement et à l’implantation des programmes d’enseignement 
aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes.
Elle participe à l’élaboration et à l’évaluation des règles de soins médicaux et infirmiers et collabore 
au développement des programmes de formation pour le personnel infirmier.
Elle réalise ou collabore à la recherche en soins infirmiers et collabore à la recherche clinique médicale.
Doit détenir un diplôme de deuxième cycle donnant ouverture au certificat de spécialiste de l’OIIQ, 
les attestations de formation prescrites par la réglementation ainsi qu’un certificat de spécialiste 
de l’OIIQ.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 32,21 33,11 33,97 34,82 36,04

2 33,73 34,67 35,57 36,46 37,74

3 35,29 36,28 37,22 38,15 39,49

4 36,92 37,95 38,94 39,91 41,31

5 38,65 39,73 40,76 41,78 43,24

6 40,46 41,59 42,67 43,74 45,27

7 42,36 43,55 44,68 45,80 47,40

8 44,32 45,56 46,74 47,91 49,59

9 46,40 47,70 48,94 50,16 51,92

10 48,06 49,41 50,69 51,96 53,78

11 50,32 51,73 53,07 54,40 56,30

12 52,67 54,14 55,55 56,94 58,93

13 55,14 56,68 58,15 59,60 61,69

14 57,43 59,04 60,58 62,09 64,26

15 59,82 61,49 63,09 64,67 66,93

16 62,31 64,05 65,72 67,36 69,72

17 64,90 66,72 68,45 70,16 72,62

18 67,63 69,52 71,33 73,11 75,67



12 FIQÉchelles salariales et nomenclature des titres d’emploi

1914	 CANDIDATE INFIRMIÈRE PRATICIENNE SPÉCIALISÉE

Heures par semaine : 40

Rangement : emploi remorque

Personne qui est titulaire d’un diplôme de deuxième cycle donnant ouverture au certificat de 
spécialiste de l’OIIQ ainsi que des attestations de formation prescrites par la réglementation.
Elle peut en attendant la délivrance de son certificat, exercer les activités professionnelles qu’une 
infirmière praticienne spécialisée peut exercer, sous la supervision d’un médecin spécialiste, dans 
le cadre de la réglementation existante.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 31,40 32,28 33,12 33,95 35,14

2 32,89 33,80 34,68 35,55 36,80

3 34,41 35,37 36,29 37,20 38,50

4 36,00 37,00 37,97 38,91 40,28

5 37,68 38,74 39,74 40,74 42,16

6 39,45 40,55 41,60 42,65 44,14

7 41,30 42,46 43,56 44,66 46,22

8 43,21 44,42 45,57 46,71 48,35

9 45,24 46,51 47,72 48,91 50,62

10 46,86 48,17 49,42 50,66 52,44

11 49,06 50,44 51,74 53,04 54,89

12 51,35 52,79 54,16 55,52 57,46

13 53,76 55,26 56,70 58,11 60,15

14 55,99 57,56 59,07 60,54 62,65

15 58,32 59,95 61,51 63,05 65,26

16 60,75 62,45 64,08 65,68 67,98

17 63,28 65,05 66,74 68,41 70,80

18 65,94 67,78 69,55 71,28 73,78
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1916	 INFIRMIÈRE PREMIÈRE ASSISTANTE EN CHIRURGIE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 24

Personne qui, en plus de ses fonctions d’infirmière clinicienne, exerce des activités professionnelles 
dans le domaine des soins pré, per et postopératoire et ce, conformément à la réglementation 
en vigueur.
Elle apporte une collaboration immédiate et continue au chirurgien en exécutant des gestes cliniques 
et techniques chirurgicaux complémentaires lors de l’intervention chirurgicale. Elle n’exerce en aucun 
temps simultanément comme infirmière en service interne.
Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou doit avoir complété au moins soixante (60) 
crédits en sciences infirmières dans le cadre d’un programme d’études universitaires autre que le 
programme conduisant au certificat mentionné à l’alinéa suivant ou doit, au 28 décembre 2000, 
répondre aux exigences prévues à la réglementation.
Doit détenir un certificat en soins infirmiers périopératoires qui la rend apte, conformément à la 
réglementation, à exercer les présentes fonctions.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 30,03 30,87 31,67 32,46 33,60

2 31,22 32,09 32,92 33,74 34,92

3 32,45 33,36 34,23 35,09 36,32

4 33,73 34,67 35,57 36,46 37,74

5 35,06 36,04 36,98 37,90 39,23

6 36,43 37,45 38,42 39,38 40,76

7 37,87 38,93 39,94 40,94 42,37

8 39,37 40,47 41,52 42,56 44,05

9 40,92 42,07 43,16 44,24 45,79

10 42,12 43,30 44,43 45,54 47,13

11 43,77 45,00 46,17 47,32 48,98

12 45,52 46,79 48,01 49,21 50,93

13 47,29 48,61 49,87 51,12 52,91

14 48,94 50,31 51,62 52,91 54,76

15 50,64 52,06 53,41 54,75 56,67

16 52,37 53,84 55,24 56,62 58,60

17 54,16 55,68 57,13 58,56 60,61

18 56,05 57,62 59,12 60,60 62,72
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1917	 INFIRMIÈRE CLINICIENNE SPÉCIALISÉE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 24

Personne qui a développé une expertise particulière dans un domaine spécialisé, lui permettant 
de dispenser des soins spécialisés à une clientèle présentant des situations complexes de soins.
Cette expertise lui permet de prendre des décisions cliniques, de résoudre des problèmes cliniques 
complexes, de dispenser des soins spécialisés, de coordonner les soins et d’assurer le suivi clinique et 
thérapeutique du client ou d’une population particulière. L’infirmière clinicienne spécialisée participe 
à l’élaboration des outils de soins adaptés à la clientèle pour optimiser la qualité et l’efficacité des 
soins infirmiers dans la spécialité. Elle évalue les stratégies d’adaptation et met en lumière les forces 
et les compétences des clients et des familles.
Elle agit comme experte et consultante auprès du personnel, des équipes soignantes ou 
interdisciplinaires, des bénéficiaires et de leurs familles, de la communauté et des organismes du 
réseau. Elle effectue et participe à des études ou des projets de recherche en soins infirmiers reliés 
à son domaine ou champ clinique.
Elle doit détenir le permis d’exercice de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (OIIQ); 
Elle doit détenir un diplôme de deuxième cycle donnant ouverture au certificat de spécialiste de l’OIIQ;
Elle doit détenir le certificat de spécialiste de l’OIIQ.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 30,03 30,87 31,67 32,46 33,60

2 31,22 32,09 32,92 33,74 34,92

3 32,45 33,36 34,23 35,09 36,32

4 33,73 34,67 35,57 36,46 37,74

5 35,06 36,04 36,98 37,90 39,23

6 36,43 37,45 38,42 39,38 40,76

7 37,87 38,93 39,94 40,94 42,37

8 39,37 40,47 41,52 42,56 44,05

9 40,92 42,07 43,16 44,24 45,79

10 42,12 43,30 44,43 45,54 47,13

11 43,77 45,00 46,17 47,32 48,98

12 45,52 46,79 48,01 49,21 50,93

13 47,29 48,61 49,87 51,12 52,91

14 48,94 50,31 51,62 52,91 54,76

15 50,64 52,06 53,41 54,75 56,67

16 52,37 53,84 55,24 56,62 58,60

17 54,16 55,68 57,13 58,56 60,61

18 56,05 57,62 59,12 60,60 62,72
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II- INFIRMIÈRES AUXILIAIRES

3455	 INFIRMIÈRE AUXILIAIRE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 14

Personne qui participe à la réalisation d’un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l’équipe 
de soins. Elle contribue à l’évaluation de l’état de santé de l’usager et à la réalisation du plan de 
soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et médicaux, dans 
le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l’enseignement 
aux usagers et à leurs proches.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec (OIIAQ).

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 25,66 26,38 27,07 27,75 28,72

2 26,44 27,18 27,89 28,59 29,59

3 27,22 27,98 28,71 29,43 30,46

4 28,03 28,81 29,56 30,30 31,36

5 28,89 29,70 30,47 31,23 32,32

6 29,72 30,55 31,34 32,12 33,24

7 30,63 31,49 32,31 33,12 34,28

8 31,56 32,44 33,28 34,11 35,30

9 32,28 33,18 34,04 34,89 36,11

10 32,72 33,64 34,51 35,37 36,61

11 33,50 34,44 35,34 36,22 37,49

12 34,26 35,22 36,14 37,04 38,34
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3445	 INFIRMIÈRE AUXILIAIRE CHEF D’ÉQUIPE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 15

Personne qui, tout en travaillant comme infirmière auxiliaire, voit à la coordination des activités d’un 
groupe de personnes salariées. Elle peut également voir à l’entraînement de celles-ci.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 25,82 26,54 27,23 27,91 28,89

2 26,71 27,46 28,17 28,87 29,88

3 27,63 28,40 29,14 29,87 30,92

4 28,54 29,34 30,10 30,85 31,93

5 29,52 30,35 31,14 31,92 33,04

6 30,50 31,35 32,17 32,97 34,12

7 31,56 32,44 33,28 34,11 35,30

8 32,61 33,52 34,39 35,25 36,48

9 33,50 34,44 35,34 36,22 37,49

10 34,09 35,04 35,95 36,85 38,14

11 35,03 36,01 36,95 37,87 39,20

12 35,99 37,00 37,96 38,91 40,27
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3456	 CANDIDATE À L’EXERCICE DE LA PROFESSION 
D’INFIRMIÈRE AUXILIAIRE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : emploi remorque

Personne qui est titulaire d’un diplôme donnant ouverture au permis d’exercice de l’Ordre des 
infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec (OIIAQ), qui a complété avec succès le programme 
d’études qui mène à l’obtention d’un diplôme donnant ouverture au permis de l’OIIAQ, ou qui s’est 
vue reconnaître par l’OIIAQ une équivalence de diplôme ou de formation aux fins de la délivrance 
d’un tel permis.
Elle peut, en attendant la délivrance de son permis, exercer toutes les activités professionnelles qu’une 
infirmière auxiliaire peut exercer, et ce, selon les conditions prévues par la réglementation applicable.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 23,35 24,01 24,63 25,25 26,14

3529	 INFIRMIÈRE AUXILIAIRE EN STAGE D’ACTUALISATION

Heures par semaine : 37,50

Rangement : emploi remorque

Infirmière auxiliaire en règle avec l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec (OIIAQ) 
et qui a quitté l’exercice de sa profession depuis plus de quatre (4) ans.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 23,09 23,74 24,36 24,98 25,85
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III- PUÉRICULTRICE / GARDE-BÉBÉ 

3461	 PUÉRICULTRICE / GARDE-BÉBÉ

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 12

Personne qui participe à l’administration d’un ensemble de procédés diagnostiques, thérapeutiques 
et préventifs, notamment auprès des nouveaux-nés ou des enfants. Elle donne des soins infirmiers 
et de bien-être requis par les usagers. Elle exécute certains examens et prescriptions. Elle collabore 
avec les autres professionnels lors d’examens et de traitements.
Elle doit détenir un diplôme d’une école reconnue par la commission des écoles de gardes-bébés 
du Québec ou par la Fédération des écoles de puériculture ou par le ministère de l’Éducation, du 
Loisir et du Sport.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 24,89 25,59 26,26 26,92 27,86

2 25,62 26,34 27,02 27,70 28,67

3 26,37 27,11 27,81 28,51 29,51

4 27,17 27,93 28,66 29,38 30,41

5 27,95 28,73 29,48 30,22 31,28

6 28,82 29,63 30,40 31,16 32,25

7 29,46 30,28 31,07 31,85 32,96

8 30,11 30,95 31,75 32,54 33,68

9 30,78 31,64 32,46 33,27 34,43

10 31,16 32,03 32,86 33,68 34,86
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IV- INHALOTHÉRAPEUTES

2244	 INHALOTHÉRAPEUTE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 18

Personne qui assume la responsabilité d’un ensemble de soins cardiorespiratoires et de techniques 
d’inhalothérapie. Elle évalue la condition cardiorespiratoire de l’usager à des fins diagnostiques 
ou de suivi thérapeutique. Elle contribue à l’anesthésie et traite des problèmes qui affectent le 
système cardiorespiratoire.
Elle participe à la recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie. Elle peut 
prescrire des médicaments selon la réglementation en vigueur.
Elle s’assure du fonctionnement adéquat et optimal des équipements. Elle planifie, dispense et évalue 
l’enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. Elle peut participer à 
l’enseignement des soins cardiorespiratoires ainsi que des techniques d’inhalothérapie.
Doit détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques d’inhalothérapie d’une école 
reconnue par le ministère compétent.
Doit être membre de l’Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 26,91 27,66 28,38 29,09 30,11

2 28,08 28,87 29,62 30,36 31,42

3 29,34 30,16 30,94 31,71 32,82

4 30,63 31,49 32,31 33,12 34,28

5 31,98 32,88 33,73 34,57 35,78

6 33,38 34,31 35,20 36,08 37,34

7 34,86 35,84 36,77 37,69 39,01

8 36,38 37,40 38,37 39,33 40,71

9 37,75 38,81 39,82 40,82 42,25

10 38,79 39,88 40,92 41,94 43,41

11 40,24 41,37 42,45 43,51 45,03

12 41,76 42,93 44,05 45,15 46,73
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2248	 ASSISTANTE-CHEF INHALOTHÉRAPEUTE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 20

Personne qui tout en travaillant elle-même comme inhalothérapeute partage avec la chef du service 
d’inhalothérapie la responsabilité du centre d’activités et la remplace lors de ses absences régulières :

a)	 congés hebdomadaires;

b)	 congés fériés;

c)	 congés annuels;

d)	 toute autre absence n’excédant pas un (1) mois continu.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 27,79 28,57 29,31 30,04 31,09

2 28,70 29,50 30,27 31,03 32,12

3 29,62 30,45 31,24 32,02 33,14

4 30,57 31,43 32,25 33,06 34,22

5 31,57 32,45 33,29 34,12 35,31

6 32,56 33,47 34,34 35,20 36,43

7 33,62 34,56 35,46 36,35 37,62

8 34,70 35,67 36,60 37,52 38,83

9 35,83 36,83 37,79 38,73 40,09

10 36,61 37,64 38,62 39,59 40,98

11 37,81 38,87 39,88 40,88 42,31

12 39,02 40,11 41,15 42,18 43,66

13 40,30 41,43 42,51 43,57 45,09

14 41,40 42,56 43,67 44,76 46,33

15 42,53 43,72 44,86 45,98 47,59

16 43,69 44,91 46,08 47,23 48,88

17 44,87 46,13 47,33 48,51 50,21

18 46,10 47,39 48,62 49,84 51,58
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2246	 COORDONNATRICE TECHNIQUE (INHALOTHÉRAPIE)

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 19

Personne qui, tout en travaillant elle-même comme inhalothérapeute, voit de façon régulière 
à la surveillance, à l’entraînement et à la coordination des activités d’autres personnes. Elle peut voir à 
la qualité des techniques utilisées et à la compilation des données nécessaires au bon fonctionnement 
du centre d’activités.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 27,36 28,13 28,86 29,58 30,62

2 28,17 28,96 29,71 30,45 31,52

3 29,03 29,84 30,62 31,39 32,49

4 29,91 30,75 31,55 32,34 33,47

5 30,81 31,67 32,49 33,30 34,47

6 31,75 32,64 33,49 34,33 35,53

7 32,71 33,63 34,50 35,36 36,60

8 33,70 34,64 35,54 36,43 37,71

9 34,70 35,67 36,60 37,52 38,83

10 35,43 36,42 37,37 38,30 39,64

11 36,47 37,49 38,46 39,42 40,80

12 37,60 38,65 39,65 40,64 42,06

13 38,73 39,81 40,85 41,87 43,34

14 39,71 40,82 41,88 42,93 44,43

15 40,69 41,83 42,92 43,99 45,53

16 41,74 42,91 44,03 45,13 46,71

17 42,80 44,00 45,14 46,27 47,89

18 43,87 45,10 46,27 47,43 49,09
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2247	 CHARGÉE DE L’ENSEIGNEMENT CLINIQUE (INHALOTHÉRAPIE)

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 19

Inhalothérapeute qui, sous l’autorité de la chef du service d’inhalothérapie et en collaboration avec 
la responsable médicale, a la responsabilité de l’exécution du programme de stages cliniques.
Cette personne doit notamment veiller à la planification du travail effectué par les étudiantes 
stagiaires et voir à la répartition de ces dernières à l’intérieur des différents centres d’activités de 
l’établissement. Elle doit dispenser et/ou organiser l’enseignement clinique proprement dit et guider 
les étudiantes dans leurs travaux pratiques.
Elle doit aussi évaluer la qualité de l’apprentissage reçu par les étudiantes.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 27,36 28,13 28,86 29,58 30,62

2 28,17 28,96 29,71 30,45 31,52

3 29,03 29,84 30,62 31,39 32,49

4 29,91 30,75 31,55 32,34 33,47

5 30,81 31,67 32,49 33,30 34,47

6 31,75 32,64 33,49 34,33 35,53

7 32,71 33,63 34,50 35,36 36,60

8 33,70 34,64 35,54 36,43 37,71

9 34,70 35,67 36,60 37,52 38,83

10 35,43 36,42 37,37 38,30 39,64

11 36,47 37,49 38,46 39,42 40,80

12 37,60 38,65 39,65 40,64 42,06

13 38,73 39,81 40,85 41,87 43,34

14 39,71 40,82 41,88 42,93 44,43

15 40,69 41,83 42,92 43,99 45,53

16 41,74 42,91 44,03 45,13 46,71

17 42,80 44,00 45,14 46,27 47,89

18 43,87 45,10 46,27 47,43 49,09
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4002	 EXTERNE EN INHALOTHÉRAPIE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : emploi remorque

Personne qui, en dehors du cadre de son programme d’études en inhalothérapie, est admissible à 
l’externat en inhalothérapie conformément à la réglementation en vigueur.
Elle exerce les activités mentionnées à la réglementation dans les limites qui y sont prévues et sous 
la surveillance d’une inhalothérapeute conformément aux normes prévues à cette réglementation.
Elle est titulaire d’un certificat d’immatriculation délivré par l’Ordre professionnel des inhalothérapeutes 
du Québec (OPIQ).

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 21,53 22,13 22,70 23,27 24,09
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V- PERFUSIONNISTES CLINIQUES

1116	 PERFUSIONNISTE CLINIQUE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 23

Personne qui prend en charge les fonctions cardio-circulatoires et cardio-pulmonaires de l’usager à 
l’aide d’appareils de circulation extracorporelle lors de l’intervention chirurgicale ou d’une assistance 
cardiaque afin d’assurer le maintien des fonctions physiologiques. Elle procède à la mise en marche, 
à la surveillance, au maintien, au transport, au sevrage et à l’arrêt des supports circulatoires. 
Elle assemble et organise le circuit extracorporel. Elle effectue toutes tâches connexes au bon 
fonctionnement de son secteur d’activités.
Doit détenir un certificat ou un diplôme d’études supérieures spécialisées (D.E.S.S.) en 
perfusion extracorporelle.
Cet emploi comprend également toute personne qui répond aux exigences du Règlement sur les 
activités professionnelles pouvant être exercées en perfusion clinique.

Échelon

Taux
2023-04-01

au 2024-03-31
($)

Taux
2024-04-01

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 29,11 29,93 30,71 31,48 32,58

2 30,22 31,07 31,88 32,68 33,82

3 31,37 32,25 33,09 33,92 35,11

4 32,60 33,51 34,38 35,24 36,47

5 33,86 34,81 35,72 36,61 37,89

6 35,14 36,12 37,06 37,99 39,32

7 36,50 37,52 38,50 39,46 40,84

8 37,88 38,94 39,95 40,95 42,38

9 39,35 40,45 41,50 42,54 44,03

10 40,46 41,59 42,67 43,74 45,27

11 42,01 43,19 44,31 45,42 47,01

12 43,64 44,86 46,03 47,18 48,83

13 45,30 46,57 47,78 48,97 50,68

14 46,83 48,14 49,39 50,62 52,39

15 48,40 49,76 51,05 52,33 54,16

16 50,01 51,41 52,75 54,07 55,96

17 51,70 53,15 54,53 55,89 57,85

18 53,41 54,91 56,34 57,75 59,77
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1117	 ASSISTANTE DU SUPÉRIEUR IMMÉDIAT PERFUSIONNISTE CLINIQUE

Heures par semaine : 37,50

Rangement : 25

Perfusionniste clinique qui voit à l’organisation et à la coordination des activités d’un groupe de 
perfusionnistes cliniques. Cette personne collabore avec le supérieur immédiat à la planification des 
horaires de travail, de la distribution des gardes, des vacances, des congés et autres.
Cette personne coordonne la formation du nouveau personnel et des stagiaires (orientation, soutien 
et intégration des nouveaux perfusionnistes cliniques) ainsi que la formation intégrée à l’équipe afin 
d’uniformiser la pratique des activités quotidiennes. Elle voit à la qualité du travail effectué.
Elle assiste le supérieur immédiat dans l’exercice de ses fonctions et le remplace durant ses absences 
régulières ou lors de toute autre absence.
Elle peut participer à l’administration courante du service.

Échelon

Taux
2025-01-12

au 2025-03-31
($)

Taux
2025-04-01

au 2026-03-31
($)

Taux
2026-04-01

au 2027-03-31
($)

Taux
à compter

du 2027-04-01
($)

1 31,30 32,11 32,91 34,06

2 32,62 33,47 34,31 35,51

3 33,97 34,85 35,72 36,97

4 35,38 36,30 37,21 38,51

5 36,84 37,80 38,75 40,11

6 38,38 39,38 40,36 41,77

7 39,95 40,99 42,01 43,48

8 41,63 42,71 43,78 45,31

9 43,36 44,49 45,60 47,20

10 44,70 45,86 47,01 48,66

11 46,56 47,77 48,96 50,67

12 48,49 49,75 50,99 52,77

13 50,52 51,83 53,13 54,99

14 52,35 53,71 55,05 56,98

15 54,27 55,68 57,07 59,07

16 56,25 57,71 59,15 61,22

17 58,30 59,82 61,32 63,47

18 60,45 62,02 63,57 65,79
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