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L'ANNEE 2021 §"EST GLISSEE DERRTERE NOUS TELLE UNE MAREE QUITTANT LE NID DE LA PLAGE. ELLE A LAISSE EN
2022 DES CCATRICES DE CETTE PANDEMIE, MALS AUSST DE L'ESPOIR POUR TOUTES LES PROFESSIONNELLES EN SOINS
DU F1Q- SPSME.

SUR CETTE PLAGE, NOUS AVONS MAINTENANT UNE NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE. UNE CONVENTION QUI SE
VEUT UNE BASE SOLIDE POUR AMELIORER, DES MAINTENANT ET POUR LE FUTUR, L’ ATTRACTION ET LA RETENTION DES
PROFESSIONNELLES EN SOINS. ELLE PERMETTRA AUSS DE CREER DES LEVIERS POUR LUTTER CONTRE LA SURCHARGE DE
TRAVALL, LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE OBLIGATOIRE. PLUS QUE JAMALS, (ETIE
(ONVENTION OUVRIRA DES PORTES POUR LES PROCHAINES NEGOCTATIONS

BIEN SOR QUIL Y A UNE TRANSITION DANS L’APPLICATION DE CES NOUVELLES DISPOSITIONS DANS LE RESEAU, TEL
QU'TL EST DEVENU. LA PLAGE PEUT PARATTRE ROCAILLEUSE £T JONCHEE DE COQUILLAGES, MAIS LA BEAUTE D'UNE
PLAGE VIENT AUSST DE SA DIVERSITE ET CELA EN FALT SA RICHESSE.

AU HIQ-SPSME, NOUS AVONS TRAVALLLE LORS DE CHACUNE DES VAGUES A CONSERVER AU MAXIMUM VOS DROITS £T A

LIMITER LES DOMMAGES (OLLAT’RAUX QUE LA PANDEMIE VOUS CAUSATT. NOUS SAVONS QUE CETTE TRAVERSE DANS

" OCEAN DE LA PANDEMIE A ETE DIFFICILE PLUS QUE JAMALS, MATS NOUS HION TOUJOURS LA POUR VOUS. NOUS

AVONS D0 APPRENDRE RAPIDEMENT A FAIRE AUTREMENT ET, EN MEME TEMPS, L'ERE DU VIRTUEL EST NEE, ET NOUS
NE POURRONS QU EN BENEFICIER POUR LE FUTUR!

BRIGITTE PETRIF COMME EQUIPE SYNDICALE, NOUS VOUS SOUHATTONS QUE 2027 SOIT UNE
PRESTDENTE ANNEE DE RECONSTRUCTION ET QU'ELLE SOIT AUSST PORTEUSE DE SOULAGEMENT
{7 DE BONHEUR |
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J072. ANNEE D'ESPOTR £T DE STABLLITE. PLUSIEURS VAGUES DE L4 COVID-19 NOUS ONT TOUCHES, NOUS TOUCKENT ET
NOUSTOU(H FRONT MALHEUREUSEMENT ENCORE. NOS CONNATS AN(ESDUVIRUSPRM FTTENT AUX PROFESSTONNELLES
QUE NOUS OMMSDA RONTER LES VAGUES DE FACON PLUS CALMES ; N'EN RESTE PAS MOINS QUE LA SURCHARGE DE
TRAVATL ET L'EPUTSEMENT QUL S'ADDITIONNENT A CHAQUE VAGUE NE SONT PASNEGHGEABLES L'ESPOIR DE RETROUVER
NDS VIES DF PROFESSIONNHLES N sows 51 PRESH\JT. LA PANDEMIE AURA PERMIS DE FATRE REALISER AU
GOUVERNEMENT (NOTRE EMPLOYEUR) QUE LA STABILITE DES EQUIPES DE TRAVALL EST UNE DES CLES PRECTEUSES AU BON
FONCTIONNEMENT DES ETABLISSEMENTS DE SANTE. MESSAGE QUE NOUS MARTELONS DEPULS BTEN PLUS LONGTEMPS
QUE LA PANDEMIE

POUR LE COMITE DE SOINS A HD PALATS/PARC, LE RAPPORT DE LA PERSONNE-RESSOURCE EST MATNTENANT DISPONIBLE.
UN' COMITE ET UN SOUS-COMITE SONT EN' COURS AFIN DE METTRE EN PLACE LES RECOMMANDATIONS DE (ETTE
PERSONNE-RESSOURCE.

EN 2021, UEMPLOYEUR A FAIT SUBIK PLUS DE ZBbk TSO A L'ENSEMBLE DES PROFESSTONNELLES EN SOINS DU CISSSME
CesT 880 T 0 DE PLUS QU'EN 2020, CETTE GESTION A GRAND COUP DE TSO ST INACCEPTABLE ET NOUS DEVONS
(ONTINUER DE DENON(ER U\ FIN DE LA GESTION PAR LE TS0 QUT EST AU CCEUR DE PLUSTEURS DE NOS DISCUSSTONS,
NOUS NE LACKERONS PAS LE MORCEAU.

VOTRE PARTICIPATION AUX EVENEMENTS, VOS VISITES DANS LES BUR[AUX SYNDI(AUX, YOS APPELS POUR DENONCER OU
NOUS INFORMER DE STTUATION(S) PARTICULLERE(S) SONT PLUS QU APPRECTES CAR LA FORCE D'UN SYNDICAT PASSE PAR LA
MOBTLISATION ET L'TMPLICATION DE SES MEMBRES, CE DONT LA F1Q- SPSM[ PEUT ETRE FIERE.

MERTAM NADEAU
VP INHALOTHERAPEUTE
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AU COURS D DERNTERES ANNEES, L'EQUIPE ST DE LA FTQ-SPSME A TNVESTE SES
ENERGLES A INTERVENIR AUPRES DE L EMP LOYEUR POUR ASSURER LA SECURTTE DE
TOUTES LES MEMBRES EN LTEN AVEC LE PORT D'EPT, ET D'ASSURER DES MILTEUX
SECURTTATRES POUR LES FEMMES ENCEINTES ET IMMUNOSUPPRIMEES.

NOUS AVONS DO DEBATTRE AVEC L'EMPLOYEUR POUR LA RECONNALSSANCE DES
MEMBRES AYANT CONTRACTE LA COVID-IY DANS LE CADRE DE LEUR TRAVAIL. POUR Y
ARRIVER, NOUS LES AVONS ENCOURAGES A COMPLET R DES RECLAMATIONS DU

i
L
)
TRAVATLLEUR ATNST QUE DES PLATNTES EN 32 FORMULEES A LA CNESST.

EN' MATIERE DE SST, L'EQUIPE A ASSURE COMME PAR LE PASSE, LA REPRESENTATION, 'INFOKMATION
SOUTIEN DES MEMBRES DANS LES DIFFERENTES ETAPES DE LEUR DOSSIER DASSURANCE-SALATRE, CNESS MQ
[VAQ, GROSSESSE/MATERNTTE ET DE RETRAITE.

APPUYES PAR LA FIQ, NOUS AVONS DEBUTE DES TRAVAUX AVEC L'EMPLOYEUR AFIN DE DEPLOYER LOCALEMENT LA
101 )] QUI\/I A MODERNISER LE REGTME DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVATL

NOTEZ QUE STVOUS AVEZ DES QUESTIONS EN LTEN AVEC VOTRE DOSSTER D'ASSURANCE-SALATRE, CNESST, SAAQ,
[VAQ, GROSSESSE/MATERNTTE, RETRATTE AINST QUE TOUT DOSSTER LIE A LA SANTE ET SECURTTE AU TRAVAIL, NOUS
VOUS ENCOURAGEONS A CONTACTER VOTRE AGENTE SST LOCALE, DANS LE BUREAU SYNDICAL DE VOTRE RLS.

FANNIE THIVIERGE
VP INFIRMIERE
AUXILIALRE
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BON]OURATOUT L'ANNEE 2021 A BOUSCULE LES TRAVAUX EN COURS CONCERNANT LE REHAUSSEMENT DE POSTES.
LA COVID, LES NOMBREUY ARRETES MINIS ERELS TOUT AU LONG DE L'ANNEE ET LE TEMPS COMPLET

OBLIGATOIR AINST QUE TOUTES LES PRIMES RATTACHEES, LE REHAUSSEMENT DES POSTES POU\/AIT DIFFICTLEMENT §

FATRE. O, EN' OCTOBRE J0JL, LA NOUVELL (ONV[NTION (O LLECTIVE NATIONALE A ETE STGNEE £T LF

REHAUSSEMENTS ONT REPRIS. DES BUDGETS ONT ETE AJOUTES PAR LE GOUVERNEMENT AFIN DE REHAUSSER NO

MEMBRES A TEMPS COMPLET A LA DEMANDE DANS LEURS [ENTR[S D A[TIVNES ET SUR LEURS QUARTS DE TRAVALL

VOICT QUELQUES INFORMATIONS TMPORTANTES :

LETTRE DENTENTE 43 :

(A (ON\/ENTION (OLLECTIVE NATIONALE PERMET LE REHAUSSEMENT A TEMPS COMPLET A LA DEMANDE POUR TOUTES
LES QUT TRAVATLLENT DANS LES (ENTRES D' ACTIVITES J4/]

i
)
)

OR QU LA (TBLE (%) D TEMPS COMPLET SERA ATTELNTE SUR LES QUARTS DE SOIR QU DE NUTT DANS
NT (CISSS ) LS RIM RATTA(H SERONT MAJOREES

LAFH[HAGE DE POSTES A TEMPS PARTIEL NE SERA PERMIS QUE LORSQUE LES CTBLES DE POSTES A TEMPS COMPLET (%)

SERONT ATTELNTES PAR TITRE D'EMPLOT ET PAR (ENTRES D'ACTIVITES 24/ ([ SSSME)

REHAUSSEMENT -

STVOUS HESTTEZ A REHAUSSER A TEMPS COMPLET, TL NE FAUT PAS OUBLTER QU'TL

EST TOUJOURS POSSIBLE DE FAIRE UNE D MAND DAM ENAGE M ENT DU TEM?S
DE TRAVATL (SOUS RESERVE D'ACCEPTATION PAR VOTRE GESTLONNATRE) TELS (UE
£ 9/1% DE SOIR, LE /1% DE NUIT AVEC LA LETTRE D'ENTENTE #19, LES 1)
HEURES £T BTEN D'AUTRES. RENSETGNEZ-VOUS AU BUREAU SYNDICAL

KX LORSQUE VOUS RERAUSSEZ A TEMPS COMPLET T QUE VOUS ETES SUR UM
REMPLACEMENT DF POSTE, IL SE PEUT QUE VOUS PERDIEZ (F REMPLACEMENT.
AVANT D ACCEPTER 00 DE DEMANDER UN REKAUSSEMENT, APPELEZ-IVOUS.

MARTE-JOSEE DUBOIS
VP
[NFIRMIERE
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LE ANNEE! PLAN DE CONTINGENCE, C'EST CE QUE JE RETTENS DE L'ANNEE 201 NOTRE EMPLOYEUR A APPLIQUE A
OUTRAN(HES PLANS DE CONTINGENCE AVEC SUI MINIMA SURTOUT NHEB[RGEM ENT DE UI MAR J01 QUL MARQUATT
LA FIN DE LA ZONE ROUGE (NOMBRE DE CAS COVID-13). CONSIDERANT L' APPLICATION DE CES PLANS QUOTIDIENNEMENT EN

HEBERGEMENT, C'EST COMME DE DIRE QUE LA VALEUR DE NOS ATNEES EST MOTNS TMPORTANTE QU LA (L

ENTELE EN CENTRE

HOSPITALTER. NOUS AVONS DOCUMENTE PENDANT PLUSTEURS MOTS NOTRE PLAINTE A LA PROTECTRICE DU CITOYEN. MALGRE
L'AMPLEUR DE LA SITUATLON, LA PLAINTE N'A PAS ETE RETENUE, CAR ELLE ETALT ABORDEE PAR LE SYNDICAT, UN VOLET

RELATIONS DE TRAVATL ET NON UN VOLET (TTOYENS !

DANS UN AUTRE ORDRE D'IDEES, NOUS AVONS EU LE RAPPORT EN JUTN DU (OMITE DE
SOINS FATT EN 2017 POUR LE CH HD (PALATS-PARC), UN RAPPORT QUI ETATT EN FAVEUR
DE LA FIQ-SPSME DANS LES RECOMMANDATIONS DE LA MEDIATRICE FRANCINE LORTIE.
NOUS AVONS DEBUTE LES ECHANGES AVEC L'EMPLOYEUR POUR METTRE EN (EUVRE LES

\ECOMMANDATIONS. A CE JOUR, TLY A MALHEUREUSEMENT TRES PEU D' AVANCEES

DANS LA MISE EN APPLICATION.

HNALEMENT EN AQOT DERNIER, NOUS AVONS VOTE POUR NOTRE NOUVELLE CONVENTION
LLECTIVE. DANS CETTE CONVENTION COLLECTIVE, TLY A LANNEAE 1 CONCERNANT LA DIRECTIVE

MINIS ERTELLE VISANT LA COMPOSITION DES EQUIPES EN SOTNS INFIRMIERS EN CHSLD PUBLIC OV

PRIVE CONVENTIONNE

LE MSSS INTRODUIT UNE CTBLE ANNUELLE D"HEURES-SOINS PAR LIT CORRESPONDANT A L'INTERVALLE
DE 470 4500 HEURES-SOINS EFFECTUEES PAR LES REGROUPEMENTS DE TITRES D'EMPLOT D INFIRMIERES,

D'INFIRMTERES AUXTLIATRES £T D INHALOTHERAPEUTES.

NOUS ESPERONS BEAUCOUP PAR LA MISE EN APPLICATION DE CETTE ANNEXE QUT OBLLGERA NOTRE

EMPLOYEUR A AUGMENTER LE NOMBRE D'REURES SOTNS/PATIENT ET ATNST SE TRADUTRE PAR L' AJOUT DE

PERSONNEL AU QUOTIDIEN, AINST SE RAPPROCHER DE PLUS EN PLUS, JE L'ESPERE, VERS UNE LOT SUR DIS

RATIOS SECURTTAIRES EN SOINS.

ALEXANDRE BEGIN

VP OTPP
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J021, QUELLE ANNEE CHARGEE! NOUS AVONS FINALTSE ENFIN LE GRAND DOSSI RDU RAPPEL AU TRAVALL. £ST-CE QUE
VOUS SAVTEZ QUE LORSQUE VOUS FAITES UN TEMPS SUPPLEMENTATRE QUT N'EST PAS COLLE A UN AUTRE QUART, VOUS
AVIEZ DROTT AU PATEMENT D'UNE HEURE A TAUX STMPLE EN PLUS DE VOTRE TS

MALGRE UNE APPLICATION EN JANVIER 2021 (ENEST QU NAOUT 1QU TOUTA ETE FALT ADEQUATEM

CE DOSSIER TOTALISE LA SOMME DE1 03 6075 QUI A ETE VERSEE AUX MEMBRES DE LA FLQ-SPSME.

2021 MARQUE AUSST L'ENTREE EN VIGUEUR DE LA NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE, SOIT LE 10 0CTOBRE 2021 £7
DANS UN SOUCT D'ACCELERER LES NEGOCTATIONS, NOUS AVONS REUSST A RENEGOCIER L'ENSEMBLE DE NOS
ARRANGEMENTS ET DE NOS ENTENTES LOCAUY. PRES DE 5 MOTS SE SONT ECOULES POUR S'ENTENDRE SUR DIVERS SUTETS

AVECL'EMPLOYEUR.

PLUSTEURS RENCONTRES ONT EU LTEU TOUT AU LONG DE L'ANNEE ENTRE LE

SYNDLCAT ET L'EMPLOYEUR. NOUS AVONS REUSST A TERMINER L'ENSEMBLE DES

GRIEFS SUR L SR/( ECLAMATIONS DE QUARTS DE TRAVATL POUR PIERRE-DE-SAUREL 7

UNE PARTIE DE CEUX DE RICHELTEU-TAMASKA. EN 2022, LES GRIEFS DE PIERRE-

BOUCHER £T (F UX RESTANT D RI[H ELTEU-TAMASKA SERONT DISCUTES.

UN AUTRE GRAND DOSSIER A AUSST ETE REGLE LORS DE CETTE ANNEE LES

DEPLA[EMENTS DES MEMBRES DURANT A PANDEMIE - TEMPS DE DEPLACEMENT
LE KM FALT PAR CELLES-CL C'EST PRES DE 80 000% QUT FUT REMBOURSE PAR

I EMPLOYEUR A NOS MEMBRES DANS CETTE STTUATION.

BIEN ENTENDU, TL Y A ENCORE BEAUCOUP A FATRE DANS LE SECTEUR DES

I
i

RELATIONS DE TRAVALL T L'EQUIPE TRAVALLLE FORT AFLN DE FATRE RESPECTER LA VTERRE DLONNE
(ONVENTION COLLECTIVE 0 RELITLONS DE THAVALL
NOUS SOMMES PRESENTS (HAQU JOUR P OURDFENDRE V05 DROTTS, VOUs ETES

NS YEUK T NOS ORELLLES) NHESTTEZ PAS D'APPELER DANS LES BUREAUY

SYNDLCAUS, NOUS SERONS HEUREUSES DE vous AIDER DANS VOTRE DOSSIER
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[ANNEE 2021 S'EST DERDULEE E STGNE DE LA PANDEMIE. D EDENTES VAGUES, LES
MEMBRES DE (LA HQ -SPSME ET S S MI LITANTES SYNDHA £ ONT SURMONT \/ S il MARK EES TOUT AU LONG DE
(ETTE ANNEE DIFFICILE:

['ENSEMBLE DES MTLITANTES SYNDICALES DE LA FIQ-SPSME ONT DONNE L RHU%TOUT AU LONG DE L'ANNEE 2011
POUR DEFENDRE LES DROITS DE L'ENSEMBLE DE SES MEMBRES. ELLES ONT MIS DES EFFORTS ENORMES POUR FINALTSER LA
NEGOCTATION FACE A CE GOLTATH DE GOUVERNEMENT! ELLES NE SE SONT PAS LAISSE[S ABATTRE PAR LES RESTRICTIONS
IMPOSEES PAR LE CISSSME ET ELLES ONT CONTINUE A CRIER HAUT ET FORT LES INJUSTICES QUE LES MEMBRES
VIVATENT.

LES VAGUES DE LA [OV D 19 N'ONT PEUT-ETRE PAS PERMIS A L'EQUIPE SYNDICALE DE DEBUTER L'ENSEMBLE DES
(OMNSSTATUTAIR LA F1Q-SPSME, MALS ELLES ONT MALGRE TOUT MIS EN PLACE QUELQUES ACTIVITES TOUT EN
TRAVATLLANT FORT AV LES MEMBRES QUT COMPOSENT CES COMITES A VOUS lESOHRIR.

LES ASSEMBLEES VIRTUELLES ONT CONTINUE D'ETRE MISES DE L'AVANT POUR Pt RM UR REJOINDRE LE PLUS D
MEMBRES POSSTBLE. UNE TENTATIVE D'ASSEMBLEE HYBRIDE AE EEFFECTUEE EN DECE 2021 MALS LA DIFFICULTE
DE LOCATION DE SALLES DANS LES LOCAUX DE L'EMPLOYEUR A FREINE NOTRE CAPACITE A DEPLOYER LE TOUT A TRAVERS LE
CLSSSME

LA BONNE POSTURE FINANCIERE DE LA FIQ-SPSME A PERMIS DE FATRE
ADOPTER PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EN OCTOBRE DERNTER, LA NON-
(OTISATION SUR LE PATEMENT DES RETROACTIVITES SALARTALES
OBTENUES AVEC (A SIGNATURE DE LA NOUVELLE CONVENTION
(OLLECTIVE. LA DIFFICULTE MAINT ENTR NOS ACTIVITES T LE
DHESTAG[DE[ERTMNESM[ LEQUTPE YNDI[AEONT FAN
EN SORTE QUE LE BUDGET AL LOUHORS LANNEE 2001 N'A DU
UTILISE A SA PLEINE CAPACTTE. CETTE POSTURE FINANCTERE AAM

A LA FIQ SPSME A FATRE ADOPTER UN CONGE DE COTISATION SYNDI(AL[

A LAUTOMNE 2021

HELENE CADOTTE
SECRETATRE-TRESORTERE
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NOUS NE POUVONS PASS F LA DERNTERE ANNEE!

UNE JE ANNEE PARTICULTEREMENT DLFFICILE POUR TOUTES LES PROFESSTONNELLES EN SOINS. MALREUREUSEMENT,
NOUS N'AVONS PAS PU VENTR A VOTRE RENCONTRE COMME NOUS L'AURTONS SOUHATTE.

NOUS AVONS DEPLOYES TOUS LES EFFORTS POSSIBLES POUR FINALISER LA NEGOCIATION DE LA NOUVELLE CONVENTION
NATIONALE ET NOUS AVONS PARTICIPE A PLUSTEURS ACTIVITES DE MOBILISATION NATIONALE POUR VOUS
REPKES[NTER SUR TOUTES LES TRIBUNES. EN MAT 2021, NOUS AVONS DEMONTRE EN ALHAN(E AVE( L’APTS LE
NOMBRE DE POSTES VACANTS DE NOTRE CATEGORTE AU PDG DU CISSSME, A CE MOMENT, PRES DE 800 POSTES ETATENT
TOU]OUR DEPOURVUS DE LEUR TITULARE

J0J1 STGNE LA FIN D'UNE LONGUE NEGOCTATION ARDUE DANS UNE CONJONCTURE DIFFICLLE, LES MEMBRES DE LA
F10-SPSME STGNE SON NOUVEAU CONTRAT DE TRAVALL VIA UN VOTE REFERENDATRE COMPLETEMENT ELECTRONTQUE.
0N (OM ALORS UN TAUX DE PARTICIPATION EXCEPTIONNELLE..

DANS LE BUT D'OFFRIR DES FORMATIONS A NOS MEMBRES, NOUS VOUS AVONS
OFFERT DEUX FORMATIONS SUR LES RATIOS (ADVOCACY) ATNST QU UNE FORMATION
SUR LA POLYMEDTCATLON. CES FORMATIONS FURENT GRANDEMENT APPRECTEES.

POUR FINALISER NOTRE ANNEE CHARGEE ET LORS
D'UNE BATSSE DE CAS DE LA COVID-19, NOUS AVONS
DEPLOYE UNE GRANDE TOURNEE DES CHLSD POUR
RETOURNER ENFIN A VOTRE RENCONTRE. PRES DE

DEUL ANS SE SONT ECOULES AVANT DE POUYOIR n

WO LE PLAISIE DE VOUS REVOLR. QUELLE HELENE LADOTTE
MAGNIFIQUE DOSE D'ENERGIE VOUS NOUS AVE! VOLET
DONNEE! COMMUNTCATION/
PARCE QUL NE FAUT PAS OUBLLER, QUE LA MOBLLISATION

MOBILISATION (EST NOUS ET LENSEMBLE DE NOS
1300 MEMBRES
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L'ANNEE 2021 A ETE UNE CONTINUITE DE 2020, POUR LE VOLET SANTE £

SECURITE AU TRAVALL. NOTRE OBJECTIF : PR[\/ENTION OUH N. NOUS
AVONS TRAVATLLE A CE QUE CHAQUE PROFESSTONNELLE EN' SOINS AIT LE
MATERIEL DE PROTECTION NECESSATRE POUR SA SECURTTE £T CELLE DE SE§
PATIENTS. LES REAFFE[TATIONS DE LA TRAVATLLEUSE ENCEINTE OU SALARTEE
IMMUNOSUPPRIMEE ONT £TE AUSST DANS NOS ENJEUX. MALGRE NOTRE
DELESTAGE MASSIF DANS NOS UNITES. NOUS SOMMES RESTES DISPONTALES
POUR DU SOUTIEN DANS LES DOSSTERS D'INVALIDITE, D'ASSURANCE-SALATRE
0U DE CNESST.

CAROLANE BIBEAU, AGENTE SYNDICALE PDS - VOLET 55T

DANS LA LUTTE CONTRE L A[OV D-19 1

DIFFICILES POUR NOS MEMBRES, J'AL DO LUTT
POUR LE RESPECT DE LA (ON\/ENTION (0[
A PRESSION DE L’APPH[AUON DES ARRETE

PLUSTE UR M/mou

DESTS 1 RIM SASSO[I LS.

LES CONDITIONS DE TRAVATL D
ER DANS PLUSTEURS DOSSI ERS
ECTIVE TOUT EN M AJUSTANT A
S MINISTERTELS.
ES ET D AUTRES EN COURS -

150- DerL DELAT DE MUTATION—RHARDOU NON-PATEMENT

JAWAD LASRT, AGENT SYNDTCAL PB - VOLET RLT



IN- 2021, LE VOLET ORGANISATION DE TRAVAIL T PRATIQUE
PROFESSTONNELLE COMPREND

UNE LUTTE CONSTANTE T DE DENONCLATION CONTRE L'EMPLOYEUR FACE R -
LA SURUTILISATION DES PLANS DE CONTINGENCE | &, ¢
N CALCUL MENSUEL DEMONTRANT UN BLLAN DESASTREUX DU TS0 |
GESTION DES EFFECTLFS EN TABLES PROFESSTONNELLES SANS REELLEMENT 5t
(ONCENTRER SUR LE SAVOLR-FALRE DE NOTRE PROFESSION |

DU CHANGEMENT S'TMPOSE POUR L'ANNEE 2022,

VINCENT DESAUTELS-DESLANDES, AGENT SYNDTCAL OTPP

N 2021, EN PLEINE PANDEMIE, LE SPSME ET LA FIQ ONT MILITE POUR

PORT DU N5, GAIN DU 14 FEVRIER 2021, LA CNESST FINIT PAR TRANCHER

i
FATRE RECONNAITRE LE DROTT A LA SECURTTE AU TRAVAIL DES MEMBRES, SOTT
i
[

Er
T EHTGER LE N95 POUR LES CAS DE COVID. GRACE AU EFFORT DU SPSME, LES
MEMBRES ONT LE DROTT D'ETRE ADEQUATEMENT PROTEGEES.

GRACE & UINTERVENTION DU SYNDICAT, LES MEMBRES QUL ONT A[QUI

(OVID AU TRAVALL ONT ETE SOUTENUES ET ONT REUSST A RECL
CNESST.

CHRTSTOPHER DUNFORD, AGENT SYNDICAL PB - VOLET 557



'ANNEE 2021 A £ DEFL AVEC LA PANDEMLE ET LES ARRETE
QUL EN DECOULENT.

JE SUTS EN 1RE LTGNE AU QUOTIDIEN AVEC VOUS POUR REPONDRE A TOUTES
VOS QUESTLONS EN LIEN AVEC LES CONVENTLONS COLLECTIVES,

NOTAMMENT LES DIFFERENTS TYPES DE CONGES, LES VACANCES, LES
DEPLACEMENTS, LES HORATRES, LES REMPLACEMENTS, LES MUTATIONS, LES
CLTMATS DE TRAVATL ET LES RENCONTRES AVEC L'EMPLOYEUR.

C'EST TOUJOURS UN PLATSTR DE VOUS ACCOMPAGNER ET DE VOUS EPAULER AU
QUOTIDIEN.

MERCT DE VOTRE CONFTANCE

ALEYANDRE GTROUARD, AGENT SYNDTCAL PB - VOLET 1E LTGNE






