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LA LUTTE N’EST PAS TERMINÉE 

PRIORITÉS 

 

FÉVRIER 2024 : flexibilité et $$$ 

NÉGOCIATION COLLECTIVE FIQ 

Nous sommes toujours en négociation active et les positions du 

GVT demeurent inacceptables. 

Le GVT a réitéré ses intentions de déplacer obligatoirement les 

professionnelles en soins d’un centre d’activités vers un autre ou 

encore d’un établissement. 

Quant aux offres salariales, le GVT maintient 12,7% sur 5 ans ET rend conditionnel de donner plus de 

flexibilité pour pouvoir obtenir des offres salariales bonifiées! 

À l’approche de la journée du droit des femmes, c’est une attaque frontale envers les femmes, leurs 

conditions de travail et irrespecteux à l’égard des professionnelles en soins que nous sommes. 

 

Priorités FIQ 

• Rémunération, 

• Bonification du salaire les fins de 
semaine; 

• Reconnaissance du temps 
supplémentaire; 

• Ratios 

• Aménagement du temps de travail 

 

Priorités du GVT 

• Flexibilité et mobilité,  

• Non-reconnaissance du temps 

supplémentaire  

• Autogestion des horaires,  

• Reconnaissance de l’ancienneté pour la 

main-d’œuvre indépendante  
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