
 

 

 

Une affiche d’information a 
été préparée à l’intention des 
membres de la FIQ au sujet 
de l’application du RPTE et de 
la vaccination des profession-
nelles en soins contre la grip-
pe A (H1N1). Les affiches ainsi 
que des signets sur la contes-
tation d’une réaffectation de 
la professionnelle enceinte 
seront acheminés dans la 
dernière semaine d’octobre 
aux établissements pour affi-
chage et distribution aux 
membres. 

Dernière heure 
Depuis la rédaction cette affi-
che d’information, le MSSS a 
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Négociations dans les 
secteurs public et  
parapublic 
Le 29 octobre, un rassemble-
ment spécial réunira plusieurs 
milliers de travailleuses et de 
travailleurs à Montréal, au 
CEPSUM.  

Le lendemain, 30 octobre, le 
Front commun présentera au 
Conseil du trésor ses revendi-
cations salariales. Une mani-
festation se tiendra à Québec, 
au Parc Georges V, à compter 
de 11 h 45. 

Trousse Internet antiagressions 

Une victoire pour le Syndicat des professionnelles en 
soins du CSSS de la Montagne 

46 professionnelles en soins d’agences privées deviennent  
salariées du CSSS 
En janvier 2006, le Syndicat des professionnelles en soins du CSSS de 
la Montagne déposait une requête à la Commission des relations de 
travail – CRT afin de faire reconnaître que les professionnelles en 
soins provenant d’agences privées sont en fait des salariées du CSSS 
de la Montagne.  

La Commission a donné raison au syndicat en concluant le 8 octobre 
dernier que 46 professionnelles en soins d’agences privées font par-
tie, dans les faits, des salariées du CSSS. Une décision importante 
pour le syndicat et un recul pour les agences privées. 

Pour consulter la décision de la CRT : <www.crt.gouv.qc.ca/decisions.asp> 

À l’agenda 

21 et 22.10.09 

Réseau des jeunes de la 
FIQ 

29.10.09 

Rencontre des syndicats 
affiliés de la FIQ 

11 et 12.11.09 

Réseau des femmes de 
la FIQ 
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La Semaine Santé et Sécurité du 
travail de la Fédération se tient ac-
tuellement et se poursuit jusqu’au 
samedi 24 octobre. Pour l’occasion, 
la FIQ a distribué une affiche et pro-
duit un court dépliant afin de pro-
mouvoir la Trousse Internet 
antiagressions à l’intention des pro-

fessionnelles en soins. Cette trousse mettra à la disposition 
des professionnelles en soins et des équipes syndicales loca-
les différents outils pour prévenir, voire éliminer les risques 
d’agression au travail. Un premier outil est actuellement en 
ligne, soit un questionnaire d’autoévaluation visant à connaî-
tre la perception des professionnelles en soins quant aux ris-
ques d’agression présents dans leur milieu de travail. La FIQ 
invite ses membres à le remplir et à le remettre à leur équipe 
syndicale. D’autres outils s’ajouteront tout au long de la pro-
chaine année. On peut consulter la trousse dans le site Inter-
net de la FIQ à l’adresse suivante : 

<http://www.fiqsante.qc.ca/sante-et-securite-du-
travail/soigner-sans-etre-agressee.php> 

fait savoir à la FIQ que lors-
que le vaccin contre la grippe 
sera disponible, une travail-
leuse de la santé qui aura eu 
un contact étroit non protégé 
(bris ou absence de matériel de 
protection personnelle) avec un 
cas confirmé de grippe 
A (H1N1) se verra offrir de nou-
veau la vaccination ainsi qu’une 
prophylaxie post-exposition 
(in antiviral). Dans le cas où la 
travailleuse refuse, elle sera 
réaffectée à des tâches sans 
contact avec des patients. Si ça 
n’était pas possible, elle sera 
alors retournée à la maison jus-
qu’à la fin de la période 
d’incubation sans solde. 

Après vérification, il s’avère 
que cette mesure contrevient 
à l’article 30.10 du décret te-
nant lieu de convention col-
lective. Cet article prévoit le 
retrait de la «salariée porteu-
se de germes » de son milieu 
de travail comme mesure 
préventive, cependant elle ne 
devrait subir aucune perte de 
salaire.  

Si une professionnelle en 
soins faisait face à une telle 
situation, elle peut s’adresser 
à la représentante de son 
syndicat local pour recevoir 
de l’information. 
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