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MARCHE MONDIALE DES FEMMES

Marche mondiale des femmes

Je signe pour T
la santé! On a assez étiré I'élastique!
) _ 4° capsule
Rendez-vous dés maintenant L L
signer la pétition au Dans la série «On a assez étiré
élastique », la quatriéeme et avant-

www.appuyonslafig.qgc.ca. o !
derniere capsule Web met en scéne

une jeune fille qui a recours a la priere
pour tenter de correspondre aux
standards de beauté.

La population dans toutes
les régions du Québec

est sollicitée afin d’atteindre,
voire dépasser, I'objectif fixé
de 100 00O signatures!

BLITZ DE SIGNATURE
Les 28 et 29 septembre

Rappelons que chaque semaine
jusqu’a la Marche, qui se tient du 12 au
17 octobre, une <capsule au ton
mordant et subversif présente les revendications des marcheuses.

Pour visionner les capsules et les partager, se rendre sur le site Web
de la Fédération. (Logo MMF : © Rouleau-Paquin design communication)

Mourir dans la dignité
Un débat de société s’impose

e | La FIQ présente aujourd’hui les grandes lignes de
son mémoire sur la question de « mourir dans
la dignité ». La présidente de la Fédération,
Régine Laurent, présente le mémoire dans le
cadre de la consultation générale et des

auditions publiques sur I'étude de la question.
Consulter le mémoire - Lire le communiqué

appuyonslafiq.gc.ca

Conseil d’administration de Phopital de Granby
On dénonce les conditions de travail exécrables a

Mauvaise gestion de
Pemployeur au CSSS du

'urgence

Le 27 septembre, avait lieu le conseil d’administration de
I'hépital de Granby. Etaient notamment présents Daniel Gilbert,
vice-président de la FIQ, Sophie Séguin, présidente du Syndicat
des professionnelles en soins infirmiers et respiratoires de la
Haute-Yamaska, ainsi que des professionnelles en soins de
'urgence. On y a dénoncé la détresse et I'épuisement des
professionnelles qui n’en peuvent plus de travailler dans les
conditions actuelles. Le surcroit de travail et le manque
d’effectifs risquent de compromettre la qualité et la sécurité
des soins octroyés a la population.

Lire I'article paru dans La Voix de I'Est.

ACTIVITES DE MOBILISATION

Mercredis noirs
e Port d’un T-shirt noir les mercredis

Mise a I'index du code vestimentaire
e Les autres jours, user d’imagination
(jeans, bermudas, pantalon de type camouflage,
casquette, pour le quart de nuit : pyjama, etc.)

Dissimulation de la carte d’identité

Port du brassard et du bracelet

Lac-des-Deux-Montagnes

La FIQ et le syndicat du CSSS
ont organisé le 22 septembre
dernier un rassemblement devant
I’'Hbépital de Saint-Eustache afin de
dénoncer la mauvaise gestion de
employeur de I'établissement qui
contribue inévitablement a la
dégradation des conditions de
travail des professionnelles en
soins y travaillant.

Lire le communiqué.

Boycottage de Pemployeur
e Cesser toutes rencontres, comités ou signatures
d’ententes

Opération « Je fais présentement des heures
supplémentaires »
e Port d’un dossard pour afficher tout travail en
heures supplémentaires

Opération « Grand dérangement : conseil
d’administration de I’établissement »
e Interpeller les membres des conseils
d’administration sur le dépo6t patronal et les
forcer a se prononcer sur ce dernier
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