DANS LA RUE ET DANS
LES ENDROITS PUBLICS

elon une enquéte réalisée aupres de édlaises :
Selon un 1 lisée a s de Montréalaises

- 994% des répondantes adoptent au moins une
stratégie lors de leurs déplacements pour se sentir
plus en sécurité, par exemple faire attention & la
maniére de shabiller/se maquiller, sorganiser pour
contourner les lieux « hostiles >» ou avoir des clés
pour frapper, au besoin;

- Plus dune répondante sur deux a été victime
de harcélement ou dagression lors dun événement
extérieur @ Montréal. Les femmes appartenant
a la communauté LGBTA+ ont subi plus dagressions
et de harcélement (11%).

SUR LES RESEAUX SOCIAUX

1. Selon IONU (2015), 73 % des femmes ont été victimes
de harcélement ou de violence en ligne.

Z. Au Québec, les adolescentes sont deux fois plus
nombreuses que les adolescents a subir
de la cyberviolence.

DANS NOS RELATIONS, NOTAMMENT
INTIMES ET AMOUREUSES

1. Au Québec, 79 7% des victimes de violence conjugale sont des femmes.

En contexte conjugdl, les fernmes composent la totaiité
ou presque des victimes dhomicide (100 %), denlévement (100 %), de
séquestration (71,8 %) et dagression sexuelle (Y12 %).

Z. Selon une enquéte menée aupres déléves du secondaire au Québec :

= 1fille sur 5 rapporte au moins un épisode de violence sexuelle
de la part de son partenaire;

- 1 gargon sur 15 rapporte au moins un épisode de violence
sexuelle de la part de sa partenaire.

Tant que notre monde ne sera pas égdiitaire et ouvertement
féministe, nous continuerons & exiger le respect pour toutes.

LE RESPECT, CA SE MANIFESTE DANS
TOUTES LES SPHERES DE NOTRE VIE.

Le & mars, on MANIFESTE !
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Intersyndicale

Intersyndiccle des femmes

Rliance du personnel professionnel Fédération interprofessionnelle
et technique de la santé et des de la santé du Québec (FIQ)

services sociaux (RPTS) Syndicat de la fonction publique

Centrale des syndicats et parapublique du Québec (SFPQ)

démocratiques (CSD) Syndicat de professionnelles et

Centrale des syndicats professionnels du gouvernement
du Québec (CSQ) du Québec (SPGQ)

Fédération autonome
de lenseignement (FAE)

APT. @ @ =

Centrale des syndicats
du Québec

&/ MW 5 sw

Consultez le site de votre organisation pour obtenir les liens
vers les données citées dans le document.
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A FORCE DE TENACITE, NOS LUTTES FEMINISTES ONT FAIT
AVANCER LES DROITS DES FEMMES AU QUEBEC. IL NEN
DEMEURE PAS MOINS QUUN LONG CHEMIN RESTE ENCORE
A PARCOURIR AFIN QUE LEGALITE SE MANIFESTE DANS
TOUTES LES SPHERES DE NOTRE VIE.

PAR DES GESTES CONCRETS DE LETAT

LEtat détient le pouvoir législatif et exécutif, il lui appartient

de voter les lois, de mettre en euvre les mesures et programmes
afin datteindre [égalité de droit et de promouvoir légalité pour
que celle=ci se rédlise dans les faits.

Fermmes autochtones

Au Canada, il a fallu 30 ans et la disparition de 1200 femmes
autochtones avant qu’une enquéte souvre sur cette situation.

Systéme de justice

Au Canada, seulement 5% des agressions sexuelles sont
rapportées a la police, comparativement a 377% des voies de fait
et & 46 7% des vols qudiifiés. La peur de ne pas étre crues et celle
de voir sa vie privée scrutée a la loupe sont des obstacles

a la dénonciation.

Santé économique des femmes

Au Québec, les femmes regoivent en moyenne [équivalent des deux
tiers (Z/3) du revenu de retraite des hommes.

EN SANTE, EN EDUCATION ET DANS
LENSEMBLE DES SERVICES PUBLICS
ET DES PROGRAMMES SOCIAUX

Au Québec, les coupes budgétaires découlant des mesures daustérité
ont affecté 30 % de plus les secteurs dactivité & majorité féminine
(p. ex. la santé, [éducation et les services publics). Dans les secteurs
dactivité majoritairement masculins, les réinvestissements ont plutét
été deux fois plus grands.

Cette différence creuse un fossé de pres de 1 miliards de dollars
entre les hommes et les femmes.

AU TRAVAIL

Au Québec :

1. Les trois secteurs de travail les plus & risque
de violence sont & majorité féminine:
- la santé et les services sociaux;
- les services gouvernementaux et parapubilics;
- lenseignement.

Z. Dans le secteur de la construction, les femmes
représentent seulement 19% de la main-deuvre.

Parmi les femmes qui travaillent dans ce secteur,
56 % abandonnent au cours des cing premiéres années.

DANS NOS FAMILLES

EMPLOI DU TEMPS EN HEURES

q
8
1
6
B HoMMEs 24
3 FEMMES 39 !
- |
. ]
) - HOMMES 52
1 FEMMES 39 ] ‘
: 1
FEMMES HOMMES
I TRAVAIL REMUNERE I TRAVAIL NON REMUNERE

Les femmes consacrent en moyenne 60% plus de temps que
les hommes & accomplir des téches ménagéres non rémunérées
et a fournir des soins aux enfants ou & titre de proches aidantes.

Cela a un impact considérable sur le bien-étre et le temps disponible
pour obtenir un revenu.

Prés de 10 fois plus de femmes que dhommes font le choix
de travailler & temps partiel pour prendre soin de leurs enfants.



