


DE TOUT TEMPS, LES HEUNES

ONT” CONSTTTUE UNE SOURCE
DE PROGRES ET D'EVOLUTION.

es jeunes professionnelles en soins de chacun des établissements doivent pouvoir faire
entendre leur voix. Pour mieux comprendre leurs besoins et leurs aspirations, il importe
donc d’offrir des lieux et des outils propices a I'expression de leurs idées.

A la FIQ et a la FIQP, les jeunes de 35 ans et moins représentent une part grandissante des
membres. Ainsi, il faut saisir cette opportunité, car les jeunes professionnelles en soins sont
une force vive capable de dynamiser le mouvement syndical et d’influencer les décideurs
pour améliorer leurs conditions de travail.

Pour ce faire, la mise sur pied d’un comité Jeunes local s’avére incontournable. Le présent outil
propose d’ailleurs quelques informations utiles pour y parvenir. Le comité Jeunes national est
également la pour soutenir les équipes syndicales dans leur démarche.

Syndicalement et jeunement!

Myriam Gilbert-Paquette, Mathieu Lahaie”, Virginie Lambert-Bérubé,
Shany St-Amand et Karina Therrien, membres du comité Jeunes national,
avec la collaboration de Michael Potvin™
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Le coMTE JeuNes local est
(2 VoiX DES HEUNES PROFESSIONNELLES
EN SOINS D'UN ETZBLISSEMENT.



COMPOSITION DU
COMITE JEUNES local

Le comité Jeunes local se compose
de jeunes adgées de 35 ans et moins,
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statuts et réglements établis.

LE COMTE JeUNEs Local esT UN ouTil
EXTRAORDINGIRE DE SENSBILISATION

RESPONSZBILITES DU COMITE JEUNES LoCal

o Participer a la vie syndicale:

- Susciter le militantisme et I'implication des jeunes professionnelles en soins dans la vie
syndicale locale

- Assister aux rencontres de I'équipe syndicale locale

- Eclairer I’équipe syndicale locale sur les
dossiers ayant un impact sur les jeunes en

UNE PLUQ &RZN])E iMPLimON tant que professionnelles en soins, travail-
CONDUIRE 3 UNE: PLUS GRANDE cusesetfemmes

woBiliaTion e3 L2 consrrucrion NNl e

b'UN RaPPORr])E ‘FORCE 4CCRU. et favoriser I'implication au sein du comité

Jeunes local et la participation aux activités
gu’il organise

- Participer au Réseau des jeunes et transmettre les informations recues a I’équipe
syndicale locale et aux membres

» Utiliser différentes tribunes pour connaitre les préoccupations des jeunes professionnelles
en soins de I'établissement, les informer, les sensibiliser et les mobiliser:

- Activités diverses: 5 a 7, BBQ,
soirées de quilles, etc.
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- Tournées de départements
(jour/soir/nuit)

o Collaborer avec le comité Jeunes national



E1APES 2 SUIVRE

Démarrage

o ldentifier une jeune professionnelle
en soins ou un groupe de jeunes de
35 ans et moins possédant les
qualités requises pour jeter les
bases d’un comité Jeunes local:
esprit critique, motivation, sens de
'organisation, leadership, etc.

o Vérifier le budget disponible et la
banqgue de libérations syndicales

» Evaluer la possibilité de réserver
un siége au comité exécutif local
pour la ou les membres du comité
Jeunes local

Structure

» Baliser lacomposition et le fonction-

OBIECTIFS DE |3 MiSE SUR PiED
D'UN CoMITE JEUNES local :

e CREER UN lieU DE RASSEMBLEMENT
ET D'EXPRESSION
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» SENSIBILISER ETPARIER D'UNE
MEME VOiX

» MORBILISER ET PASSER 2 'acTioN

nement du comité Jeunes local dans les statuts et réglements du syndicat

e Opter pour un fonctionnement favorisant les échanges constructifs, lors desquels des

consensus peuvent étre dégagés

e Prévoir un minimum de trois rencontres par année du comité Jeunes local

» Distribuer les taches en fonction des intéréts des membres du comité Jeunes local

Place Des HeUNES PROFESSIONNELLES EN SOING

24 13 FIQ €7 3 12 FIQP

Membres
professionnelles
en soins, dont les
35 ans et moins

Conseilléres
syndicales

Réseaux,
dont le

Syndicats affiliés,
dont les comités
Jeunes locaux

Comités

exécutifs Comités

nationaux,
dont

le comité

Jeunes national




BESOIN D'aide ?

Sur invitation, le comité Jeunes national est la pour
aider les équipes syndicales a mettre sur pied un comité Jeunes
dans leur établissement et pour répondre a leurs questions.

ECRiVEZ-NOUS 2

comite.jeunes@figsante.qc.ca
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