SPECIAL
NEGOCIATION

¥

se rendre malade,
cest termine.

Travailler a

131 000 RAISONS
D'UNIR NOS FORCES

fig 4Pts

g fig

Vol 33 | No 1| Janvier 2020

Conseil national extraordinaire négociation
des 22 et 23 janvier

POSTE-PUBLICATION
Convention 40007983

(adresse de retour)
FIQ Québec | 1260, rue du Blizzard
Québec (Qc) G2K 0J1

B riq | SECTEUR PRIVE

ENACTION

REGROUPEMENT DES FIQ | figsante.qgc.ca | figp.org

LA FIQ ET LAPTS REJETTENT LES
PREMIERES OFFRES PATRONALES

Les délégations de la FIQ et de 'APTS ont rejeté a 'unanimité les premieres offres du gouver-
nement, déposeées le 12 décembre dernier a la table intersectorielle. Elles se sont rendues par la
suite sur la colline Parlementaire pour manifester leur insatisfaction et déchiqueter symbolique-

ment ce dépobt.

Un compte rendu des travaux et une
analyse de I'équipe de la coordination
de la négociation ont été présentés aux
déléguées. Le dépodt du gouvernement
est exposé sous forme d’objectifs et de
grandes orientations et semble plutot
prioriser la présence des salariées au
travail que leur bien-étre au travail.

Les déléguées n'ont pu que constater
que les propositions sur trois des quatre
matiéres intersectorielles (salaires,
retraite et droits parentaux) contiennent
peu d’investissements et de mesures
pour favoriser I'attraction et la rétention
des professionnelles en soins et des

professionnel-le-s et technicien-ne-s
de la santé et des services sociaux. Les
disparités régionales ne figurent pas
dans ce premier dépot.

Le gouvernement propose notamment
une convention collective d’une durée
de cing ans avec un total de 7 % d’aug-
mentation salariale, ce qui est inférieur
a l'inflation et aux demandes de la FIQ
et de '’APTS qui incluent un rattrapage
salarial. Il propose également une
révision des parameétres de maintien de
la sécurité financiére a la retraite tout
en favorisant le maintien a 'emploi des
personnes salariées expérimentées.
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DES FORUMS DISCUTABLES
Parallélement a la négociation, le
gouvernement du Québec a tenté de
mettre en place des forums de discus-
sion sur les priorités gouvernementales
auxquels I'ensemble des syndicats ont
décliné l'invitation, puisque ceux-ci
risqueraient de ralentir la cadence du
processus de négociation et d’en
compromettre les travaux.

N’hésitez pas a consulter le site Web de
la FIQ ou votre équipe syndicale locale
pour avoir plus d’information sur la
négociation 2020. m



http://fiqsante.qc.ca
http://fiqp.org
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MOT DE LA
PRESIDENTE

ELECTIONS

Des élections se tiendront
au conseil national de mars
afin de pourvoir des postes
au sein de comités de la FIQ
et de la FIQP. Consultez le
site Web de la FIQ pour plus
d’information et pour poser
votre candidature.
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UNE REPONSE CINGLANTE
A DES OFFRES MEPRISANTES

Ce premier conseil national extraordinaire de 'année a permis de faire le point sur le
dossier de la négociation nationale et a été marqué par une grande manifestation de
I'alliance APTS-FIQ. C’est pres de 800 militant-e-s qui ont convergé vers ’Assemblée
nationale pour exprimer haut et fort leur colere face aux offres insultantes du Conseil

du trésor.

Des offres méprisantes qui
méritaient une réponse cinglante.
Vous l'avez sGrement déja compris,
la négociation qui s'amorce ne sera
pas facile, mais si le gouvernement
pensait hous décourager avec un tel
dépdt, il se trompe.

Quel message ces offres envoient-
elles aux professionnelles en soins
actuelles et futures? Celui de

devoir continuer a travailler a se
rendre malade, a faire les frais de

la surcharge de travail et a se faire
imposer des heures supplémentaires
obligatoires?

Les professionnelles en soins ne
peuvent tout simplement plus tra-
vailler dans de telles conditions et en
déposant ses offres anémiques, ce
méme gouvernement vient ni plus ni
moins de souffler sur les braises de
notre mobilisation.

JOIGNEZ-VOUS A NOS ACTIONS
Nos demandes, elles sont justes et
légitimes! Au cours des prochaines
semaines et des prochains mois,
soyez des notres et prenez part a
cette mobilisation afin de forcer le
Conseil du trésor a revoir ses offres
inacceptables.

On ne le répétera jamais assez,

les conditions de travail et sala-
riales sont intimement liées a

notre capacité a offrir des soins de
qualité, sécuritaires et accessibles.
Le gouvernement a le devoir et la
responsabilité d’améliorer les condi-
tions de travail de celles qui sont la
fondation du réseau de la santé et
des services sociaux.

Cette lutte, nous la ménerons donc
non seulement pour les profession-
nelles en soins, mais également pour
les patient-e-s et I'avenir du réseau
public. m

NEGOCIATION SECTORIELLE : LES
TRAVAUX SE POURSUIVENT

Les déléguées ont pris connaissance du premier dépdt du gouvernement sur les matiéres sectorielles,
déposé le 17 décembre dernier, et de I'analyse de I'équipe de la coordination de la négociation. A ce stade-ci,
les orientations et les priorités de négociation gu’il contient recoupent, dans I'ensemble, celles de la FIQ.

Ainsi, les travaux se poursuivent et les prochaines rencontres permettront aux deux parties de dresser un
portrait de la situation actuelle et d’analyser les problématiques afin de dégager des solutions permanentes.
Un conseil national se tiendra le 20 février prochain afin de faire un suivi des travaux.

Voici les orientations et les priorités de négociation du gouvernement :

AXE 1: COHERENCE AVEC L’OFFRE DE SERVICES
Assurer I'accessibilité, la continuité, la qualité et la sécurité des soins et des services

AXE 2 : IMPORTANCE DES RESSOURCES HUMAINES
Valoriser et soutenir le personnel du réseau de la santé et des services sociaux

AXE 3 : ADMINISTRATION PLUS EFFICIENTE

Assouplir et simplifier certains processus prévus a la convention collective

AXE 4 : ACTUALISATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Moderniser la convention collective




