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PROCES-VERBAL DU 1fR CONGRES DU REGROUPEMENT

i i Iqj DES FIQ (RFIQ) TENU LES 27, 28, 29, 30 NOVEMBRE ET
- 1*R DECEMBRE 2017 AU CENTRE DE CONGRES ET

FIQ | SECTEUR PRIVE D'EXPOSITIONS DE LEVIS

REGROUPEMENT DES FIQ

LE LUNDI 27 NOVEMBRE 2017

1. MOT D'OUVERTURE

Aprés avoir constaté le quorum, madame Régine Laurent, présidente de la Fédération, accompagnée de
monsieur Daniel Gilbert, 2¢ vice-président, coresponsable politique des secteurs Négociation, Relations de
travail et Recherche, mesdames Claude Boucher, 3¢ vice-présidente, responsable politique du service
Education-Animation et coresponsable du service Organisation syndicale, Nancy Bédard, 4¢ vice-
présidente, responsable politique du secteur Organisation du travail et Pratique professionnelle et
coresponsable du secteur Négociation, Linda Bouchard, 5¢ vice-présidente, coresponsable politique du
secteur Relations de travail et Recherche, Linda Lapointe, 6¢ vice-présidente, responsable politique des
secteurs Condition féminine et Santé et Sécurité du travail, de I'’équipe juridique, coresponsable politique
du service Organisation syndicale et du secteur Sécurité sociale, Marie-Claude Ouellet, secrétaire,
responsable politique de I'organisation et du suivi des instances, du plan d’action et des actions prioritaires,
de la traduction, du comité Jeunes et monsieur Roberto Bomba, trésorier, responsable politique de la
trésorerie, du Fonds de défense syndicale, de la Solidarité, du service Informatique-Documentaire, des
services Internes et Administratifs et des Ressources humaines et coresponsable du secteur Sécurité
sociale, procéde a I'ouverture du 1¢ congrés du Regroupement des FIQ a 12 h 3.

Elle poursuit en saluant les invités de marque qui assistent a cette instance en leur souhaitant une cordiale

bienvenue. Au nom des membres du Comité exécutif, elle tient également a souhaiter la bienvenue a
'ensemble des déléguées présentes et les invite a prendre part aux activités.

2. NOMINATION DE LA PRESIDENCE DES DEBATS ET DU SECRETARIAT D’ASSEMBLEE

Présenté par : Madame Régine Laurent, présidente.
Aucun document de référence.

Madame Régine Laurent dépose la proposition RFIQ-A17-C-I-01 (Laurent-Ouellet) et appelle le vote.

RFIQ-A17-C-1-01 IL EST PROPOSE :

« De nommer mesdames Diane Brassard, Joanne Poulin, Mélissa Lacroix, Lynda Lachance, Sara Caron-
Guay, Karine Paiement et monsieur Benoit Dandurand a la présidence des débats et madame Fabienne
Pouliot au secrétariat d’'assemblée. »

Régine Laurent - Marie-Claude Ouellet ADOPTEE A L’'UNANIMITE
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3.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Présenté par : Madame Diane Brassard, présidente des débats.
Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D1 «Ordre du jour ».

Madame Diane Brassard agit a titre de présidente des débats et fait la lecture de 'ordre du jour. Les
propositions RFIQ-A17-C-I-02 (Ouellet-Laurent) et RFIQ-A17-C-1-03 (Ouellet-Laurent) sont déposées.

Un comité plénier de 10 minutes est ouvert et la présidente des débats appelle le vote.

RFIQ-A17-C-1-03 IL EST PROPOSE :

« D’adopter I'ordre du jour avec les ajouts des points :

8. Secteurs et services
8.1 Actions prioritaires 2018

9. Secteur sécurité sociale
9.1 Renouvellement du contrat d’assurance collective 2018

12. Finances
12.1 Réserve solidarité
12.2 Comité du Fonds de défense syndicale : Rapport
12.3.1 Péréquation : Rapport

Et ajouter le point “ Secteur organisation du travail et pratique professionnelle :
Mise en place d’un réseau OTPP” »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent

RFIQ-A17-C-1-02 IL EST PROPOSE : (amendement)

« De retirer de I'ordre du jour I'adoption des procés-verbaux suivants :
= 10¢ congres 2014

= Congres extraordinaire du 13 mars 2015

= Congres extraordinaire du 21 mars 2017

Ceux-ci seront adoptés lors du congres de la FIQ. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent ADOPTEE A L’'UNANIMITE

Procés-verbal du 1* congrés du Regroupement des FIQ -2 -
des 27, 28, 29, 30 novembre et 1°" décembre 2017 — V2

MCO/LL/fp



RFIQ-A17-C-1-03 IL EST PROPOSE : (telle qu’amendée)
« D'adopter I'ordre du jour avec les ajouts des points :

8. Secteurs et services
8.1 Actions prioritaires 2018

9. Secteur sécurité sociale
9.1 Renouvellement du contrat d’assurance collective 2018

12. Finances
12.1 Réserve solidarité
12.2 Comité du Fonds de défense syndicale : Rapport
12.3.1 Péréquation : Rapport

En ajoutant le point “Secteur organisation du travail et pratique professionnelle : Mise en place d'un
réseau OTPP” »

Et en retirant de 'ordre du jour I'adoption des procés-verbaux suivants :
= 10¢ congres (2014)
= Congres extraordinaire du 13 mars 2015

= Congres extraordinaire du 21 mars 2017

Ceux-ci seront adoptés lors du congrés de la FIQ. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent ADOPTEE A L’UNANIMITE

En fonctionnement, la présidente des débats demande a la délégation de remettre, le cas échéant, les
corrections aux procées-verbaux a la secrétaire d'assemblée avant leur adoption prévue vendredi. Elle
indique également qu'une personne de la présidence des débats est disponible a I'arriére de la salle pour
aider les déléguées dans la rédaction de leurs propositions.

4. BILAN DU COMITE EXECUTIF DE LA FIQ

Les déléguées visionnent un entretien exclusif que madame Régine Laurent a accordé a I'animatrice,
madame Marie-France Bazzo, et qui dresse un bilan du comité exécutif de la FIQ des trois dernieres
années. Ce bilan, somme toute positif, a notamment porté sur le maraudage, la mobilisation, la négociation
nationale, les ratios, les alliances et sur la création de la FIQP. Cet entretien a également été I'occasion de
mettre en lumiére les faits marquants de son mandat a la présidence de la FIQ.

5. MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Madame Régine Laurent souligne qu'une semaine spéciale se dessine. Sous le theme « Soigner : une
ceuvre collective », ce 11¢ congres sera I'occasion de célébrer les 30 ans d’existence de la FIQ. Le visuel
du congreés, intitulé « Le feu dans le bleu » illustre les luttes menées par la Fédération ainsi que la
détermination et la force des militantes de l'organisation depuis sa fondation. Dans le cadre de ce
11¢ congres, les déléguées participeront également a la tenue du 1°¢ congrés de la FIQ | Secteur privé
(FIQP) et du Regroupement des FIQ (FIQ et FIQP). Les prochains jours permettront, a la fois de prendre
le temps de jeter un regard attentif sur notre passé, mais aussi et surtout de positionner la Fédération face
a son avenir.

Avec les 75 000 professionnelles en soins ceuvrant dans le réseau public de santé qu’elle représente, la
FIQ est devenue « BIG », se positionnant comme la voix incontournable en santé. Non seulement en
nombre, mais aussi parce qu’elle incarne le syndicalisme du 21¢ siécle. Conjointement avec la FIQP et le
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Regroupement des FIQ, la Fédération se donne les moyens de ratisser encore plus large pour accueillir
d’'autres professionnelles de la santé qui ne travaillent pas uniquement dans le réseau public. Tout en
continuant a défendre ses valeurs, ses idées et ses principes, la FIQ compte poursuivre son engagement
a ceuvrer a la défense de la population québécoise et a plancher sur des solutions et des stratégies pour
faire le bien, pour faire du bien.

Madame Laurent rappelle I'adage « La politique et le politique s’occupent toujours de nous et de ceux que
'on soigne ». S’inspirant du proverbe « Ceux qui pensent que c’est impossible sont priés de ne pas
déranger ceux qui essaient! », elle souligne I'importance de savoir ce que I'on veut et de toujours tout faire
pour le concrétiser. Savoir ou, qui, quand, et comment influencer les politiciens pour réussir a avoir de
limpact. Savoir également souligner les bons coups de celles et ceux parmi eux qui épousent nos idées.

Soigner est un art, un grand art rempli de savoirs! Toutefois, notre rdle de soignante implique que trop
souvent nous reléguions notre propre santé au dernier rang. Or, au quotidien nous devons étre conscientes
gue protéger notre propre santé contribue activement a protéger la santé de la population a laquelle nos
professions sont dédiées. Il faut aussi faire reconnaitre notre réel apport social et économique a la société.
Etre en mesure d’exercer notre pouvoir & la hauteur de notre expertise, faire entendre notre voix encore
plus, étre capables de faire bouger les choses, tout cela exigera encore beaucoup d’énergie pour freiner
les efforts de démantelement et de fragilisation de notre réseau public de santé. Ce ne sera pas facile et
nous le savons toutes! Ce congres donnera donc le coup d’envoi pour canaliser I'énergie des militantes et
des membres vers un projet syndical large au sein d’'un réseau de la santé équilibré, car soigner est une
oceuvre collective!

Avec l'application de la réforme Barrette, le visage de presque tous les syndicats de la FIQ a complétement
été transformé. L'étendue des territoires est tellement grande que la vie syndicale, comme on la vivait
depuis les 20 derniéres années, n’est qu'un souvenir. C'est un défi, mais non une fatalité. L’histoire de la
FIQ s’est forgée sur sa capacité a se renouveler et a se dépasser en devenant la voix incontournable du
réseau de la santé pour revendiquer les meilleures conditions de travail pour toutes les professionnelles
en soins. Au cours des derniéres années, la FIQ s’est imposé de grands défis pour changer ses facons de
faire avec I'objectif de « sortir du cadre » comme l'indiquait la thématique du 10¢ congres.

Madame Laurent poursuit son discours en soulignant les différents événements attendus au cours de la
semaine. Ce sera I'occasion pour les déléguées de discuter des grands enjeux qui touchent le mouvement
syndical, les professionnelles en soins et la population et, en plus, d’adopter les grandes orientations qui
guideront la Fédération pour les quatre prochaines années. Ce sera aussi le moment d’élire les membres
du Comité exécutif fédéral de la FIQ et de la FIQP ainsi que les membres des comités statutaires et
nationaux. Toutes ces nouvelles élues vous représenteront jusqu’en 2021!

Des conférenciéres extraordinaires viendront partager leur expérience, notamment I'ancienne Garde des
Sceaux du gouvernement francais, madame Christiane Taubira, la journaliste et analyste politique bien
connue madame Elizabeth Plank ainsi que madame Amélie Perron, professeure en sciences infirmiéres a
l'université d’Ottawa. Les déléguées assisteront également a un panel international intitulé « Services
publics et professionnelles en soins : état des lieux ». Ce sera ainsi I'occasion pour les représentantes du
Global Nurses United (GNU) de partager leurs expériences en matiére de lutte contre l'austérité et la
privation des services publics en santé.

Enfin, c’est avec beaucoup d’émotion que madame Laurent conclut son discours puisqu’elle passera le
flambeau a sa successeure au terme de ce 11° congres. « Les décisions et les orientations que vous
prendrez, vous ne m’entendrez jamais les critiquer. Je ne dépose pas les armes, je serai toujours une
infirmiére et une militante du progrés. Mais maintenant, je le ferai différemment. Je vous regarderai grandir,
je vous regarderai avec admiration devenir meilleures, plus grandes, plus fortes! »

En terminant, elle tient a remercier les membres et les militantes pour leur soutien exprimé tout au long des
neuf derniéres années, ce qui lui a permis de puiser la force nécessaire pour mener tous les combats de
la Fédération. Elle les invite a soutenir leur prochaine présidente ainsi que les membres de leur prochain
comité exécutif comme elles savent si bien le faire, leur promettant du méme coup qu’elles ne seront pas
décues!
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ALLOCUTION DE MADAME LINDA SILAS, PRESIDENTE DE LA FEDERATION CANADIENNE

DES SYNDICATS D’INFIRMIERES ET D’'INFIRMIERS (FCSII)

Présenté par : Madame Marie-Claude Ouellet, responsable politique.
Aucun document de référence.

C’est avec un sentiment de fierté que madame Marie-Claude Ouellet introduit a la délégation cette grande
dame toujours présente au coté de la Fédération pour toutes les luttes qui ont été menées au cours des
derniéres années. Soulignant qu’elle est une membre honoraire de la FIQ puisqu’elle est la seule personne
a posséder une carte chouchou pour participer a toutes les instances, c’est avec un grand plaisir que la
Fédération accueille madame Linda Silas, présidente de la Fédération canadienne des syndicats
d’infirmiéres et d’infirmiers (FCSII-CFNU).

D’entrée de jeu, madame Silas salue le travail exemplaire accompli par la présidente de la FIQ, madame
Régine Laurent, et par les membres sortants du comité exécutif et leur souhaite une belle retraite. C'est
avec un immense plaisir qu’elle s’adresse a la délégation en rappelant que la FIQ et la FIQP sont en bonne
posture en comparaison avec la situation générale du syndicalisme au plan international.

Elle salue également les 30 ans de la FIQ, en mettant I'accent sur le fait qu’en tant que syndicat de
proposition, la Fédération avait des le départ défendu le dossier de la condition féminine et qu'avec la
releve militante, qui semble nombreuse et dynamique dans nos rangs, les prochaines années sont
prometteuses.

Madame Silas termine en soulignant que les professionnelles en soins sont trés choyées tant par le soutien
gue par le respect du public. Ce respect est toutefois rattaché a des responsabilités notamment celle de
défendre le fait que la santé est un droit et non un privilége!

Question de privilége :

- Madame Marie-Claude Ouellet, comité exécutif FIQ, informe les déléguées qu’elles auront la
possibilité de réserver des tables pour le souper organisé dans le cadre de la soirée festive qui se déroulera
le mardi 28 novembre. Elle donne des consignes et les invite a consulter le plan de table placé a I'extérieur
de la salle des débats jusqu’a mardi midi pour la réservation de leur place effective dés maintenant.

Processus électoral :

Madame Danielle Deguire, présidente du comité Election, transmet les détails liés au processus électoral,
en conformité avec les statuts et reglements du Regroupement des FIQ, de la FIQ et de la FIQP. Elle
poursuit en nommant les membres élues par acclamation pour les postes de:

COMITE EXECUTIF FEDERAL DE LA FIQ

Présidente :
- Madame Nancy Bédard, CHU de Québec
Vice-présidentes :
Secteurs Sociopolitique, Condition féminine et Solidarité : )
- Madame Shirley Dorismond, CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

Services Organisation syndicale et Education-Animation :
- Madame Denyse Joseph, Centre universitaire de santé McGill - CUSM

Secteurs Sécurité sociale, Santé et sécurité du travail et Ressources humaines :
- Madame Linda Lapointe, CHU de Québec
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Secrétaire :
- Madame Marie-Claude Ouellet, CISSS de la Montérégie-Est

Trésoriére :
- Monsieur Roberto Bomba, CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal

COMITE EXECUTIF FEDERAL DE LA FIQP

Présidente :
- Madame Sonia Mancier, Vigi Santé Ltée (Montérégie)

Secrétaire :
- Madame Josée Chartré, Groupe Roy Santé Inc.

Trésoriére :
- Madame Martine Tremblay, Groupe Champlain Inc. (Montérégie)

Elle désigne par la suite les membres élues par acclamation aux :

COMITES NATIONAUX DU REGROUPEMENT DES FIQ

Election :
- Madame Danielle Deguire, Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)
- Madame Nathalie Gilman, Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)
- Madame Caroline Bernard, Groupe Roy Santé Inc.

Fonds de défense syndicale :

- Madame Chantale Tessier, CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec
- Madame Isabelle Trépanier, CHU de Québec

COMITE FEDERAL DE LA FIQP

Vérification interne :
- Madame Isabelle Roy, CHSLD Age3 Inc.
- Madame Marie-Eve Ringuet, Groupe Roy Santé Inc.
- Monsieur Dominique Boutin, Centre hospitalier St-Francois Inc.

Madame Deguire précise qu'il y aura élection pour pourvoir les postes au sein des comités suivants :

Comité exécutif fédéral de la FIQ :
- Vice-présidente infirmiére, secteurs Relations de travail et Négociations
- Vice-présidente, secteur Organisation du travail et Pratique professionnelle et équipe Juridique
- Vice-présidente infirmiére auxiliaire, secteurs Relations de travail et Recherche

Comité exécutif fédéral de la FIQP :
- Vice-présidente infirmiere
- Vice-présidente infirmiere auxiliaire

Comité statutaire de la FIQ :
- Vérification interne
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Comités permanents de la FIQ :
- Condition féminine
- Jeunes
- Santé et sécurité du travail

Elle poursuit en informant la délégation que la période de mises en candidatures est prolongée de 4 heures,
soit jusqu’a 17 h 5 ce jour méme, pour les comités suivants :

- Election (2 substituts)

- Fonds de défense syndicale (2 substituts)
- Vérification interne FIQP (2 substituts)

- Education-Animation

Enfin, elle rappelle les modalités d’application de la politique d’élection pour la campagne électorale en
cours et termine en soulignant que la présentation des candidates se fera le mercredi 29 novembre pour
tous les postes mis en élection.

Question de privilége :

- Cest sous le théme « Les femmes face a la violence organisationnelle », que s’est tenu le Réseau des
femmes de la Fédération, les 24 et 25 octobre 2017. Madame Linda Lapointe, membre du comité exécutif
FIQ et responsable du secteur Condition féminine, informe les déléguées que I'un des objectifs du Réseau
était de créer un espace pour que les femmes puissent discuter de la violence dont elles sont témoins ou
victimes dans le cadre de leur travail.

Madame Lapointe invite les membres du comité Condition féminine a dérouler la banderole arborant les
120 engagements pris par chacune des participantes envers elle-méme lors de cette activité quant a la

tolérance zéro face a la violence en milieu de travail. Elle invite également les déléguées a s’en inspirer
afin qu’elles puissent aussi poser des gestes concrets pour lutter contre ce fléau.

8. SECTEURS ET SERVICES

8.1 Actions prioritaires 2018

Présenté par : Madame Marie-Claude Ouellet, responsable politique.
Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D8 « Actions prioritaires 2018 ».
Une projection PowerPoint appuie la présentation.

Madame Marie-Claude Ouellet informe la délégation que malgré les assauts répétés du gouvernement a
I'encontre du réseau de la santé, le travail acharné de la Fédération, au cours des derniéres années, lui a
permis de sortir du grand tourbillon PL-10 avec un bilan positif. L'organisation peut donc dire qu’elle a réussi
des percées importantes puisqu’elle représente maintenant 75 000 professionnelles en soins. Elle a de
quoi étre fiere du travail accompli!

A la sortie de ce grand tourbillon, les éléments fondamentaux de notre société sont encore mis a I'épreuve
par des programmes austéritaires. Au cours des derniéres années, le rythme des réformes néolibérales
s’est accéléré partout dans le monde avec le méme objectif, soit de défaire le filet social, provoquant ainsi
des bouleversements desquels nous pensions étre a I'abri depuis plusieurs décennies.

Cet état de fait rappelle seulement a quel point il faut toujours réaffirmer et actualiser nos valeurs syndicales
de justice, d’égalité et de solidarité et aussi toujours étre fieres de qui nous sommes : des professionnelles
en soins militantes et féministes.

Procés-verbal du 1* congrés du Regroupement des FIQ -7 - MCOILL/fp
des 27, 28, 29, 30 novembre et 1* décembre 2017 — V2



Ainsi, la culture d'advocacy a la FIQ, qui commence au chevet des patient-e-s, ne s’arréte pas a la porte
de I'établissement. C’est pourquoi les actions prioritaires 2018 ont pour objectif de concrétiser cela en
utilisant notre voix pour faire respecter les conditions de travail de nos membres, défendre les causes qui
nous apparaissent justes et dénoncer les situations qui nous indignent.

Par ailleurs, il ne faut surtout pas oublier que 2018 sera une année électorale au Québec. Les politiciens
préteront donc une oreille plus attentive qu’a I'ordinaire aux revendications de la FIQ. Il y a tout lieu de
croire que le prochain budget sera sans aucun doute électoraliste. Mais, peu importe ce budget, il est grand
temps que les professionnelles en soins cessent de faire les frais des politiques a courte vue des
gouvernements.

Cette année sera donc l'occasion de réfléchir collectivement aux principes et aux valeurs qui devraient
soutenir nos politiques et notre économie et de faire le choix d’'un nouveau gouvernement qui aura une
vision prometteuse du systéme public de santé québécois.

Comme en témoignent les actions prioritaires pour I'année 2018, la Fédération est fin préte a appuyer les
nouvelles équipes locales et a représenter ses nouvelles membres, tout en poursuivant des chantiers
incontournables.

Madame Ouellet énonce les actions découlant des trois grandes priorités retenues par I'organisation pour
'année 2018 :

Priorité 1 - Négociations locales et lettre d’entente n° 6

= Réaliser la négociation des dispositions locales de la convention collective tout en préservant nos
acquis et en tenant compte de la nouvelle réalité territoriale de nos syndicats;

= Compléter 'analyse et I'évaluation des données quantitatives en vue de la réalisation de la lettre
d’entente n° 6.

Priorité 2 - Poursuite de la mise en place de la nouvelle offre de service et soutien a la mobilisation

= Poursuivre le déploiement de la nouvelle offre de service sur le terrain dans I'ensemble des régions
ou la FIQ est présente;
= Permettre I'adaptation et les ajustements nécessaires.

Priorité 3 - Ratios sécuritaires professionnelles en soins/patient-e-s : lettre d’'entente n® 17 et
« chantiers » ratios

= Poursuivre les travaux du comité de la lettre d’entente n° 17;

= Accentuer la sensibilisation des militantes, des membres et de la population face au dossier des
ratios;

= Mobiliser les équipes et les membres pour établir un meilleur rapport de force face au
gouvernement;

= Lancer une publication dénoncant les ratés actuels du systéme;

= Offrir une formation directe aux membres;

= Poursuivre les recherches pour développer le modéle FIQ des ratios adaptés a la réalité
guébécoise.

En terminant, madame Ouellet tient & le répéter, 2018 sera une année de solidarité, de consolidation et de
mobilisation.

A llissue de la présentation, la proposition RFIQ-A17-C-1-33 (Ouellet-Laurent) est déposée.
Un comité plénier de 20 minutes est ouvert.

La proposition RFIQ-A17-C-1-32 (St-Amand-Charbonneau) est déposée.
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En fonctionnement, la présidente des débats annonce qu’elle suspend les travaux sur ce point puisque la
délibérante et le vote en lien avec le document D8 se feront le vendredi 16" décembre.

Madame Ouellet conclut en soulighant que les actions prioritaires sont les moteurs de la consolidation et
de la mobilisation de I'ensemble des composantes de l'organisation. Ce sont des grandes luttes qui
s’annoncent, mais la FIQ en a connu bien d’autres.

La clé de notre succés a toujours été et demeure notre solidarité et notre capacité a nous mobiliser pour
les causes dans lesquelles nous croyons et 'année 2018 ne fera pas exception!

Point d’information :

Madame Marie-Claude Ouellet, comité exécutif FIQ, donne les consignes concernant l'inscription et le
déroulement des ateliers intersectoriels qui se tiendront le mardi 28 novembre.

9. SECTEUR SECURITE SOCIALE

9.1 Renouvellement du contrat d’assurance collective 2018

Présenté par: Madame Linda Lapointe et monsieur Roberto Bomba, responsables politiques,
accompagnées de monsieur Jean-Francois Tremblay, conseiller syndical.

Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D7 « Régimes d’'assurance collective - renouvellement 2018 ».
Une projection PowerPoint appuie la présentation.

D’entrée de jeu, madame Linda Lapointe rappelle a la délégation que le renouvellement du contrat
d’'assurance collective de 2017 a permis d'offrir a ses membres I'une des meilleures couvertures
d’assurance collective au meilleur colt. Le renouvellement responsable de 2017 positionne donc la
Fédération favorablement pour 2018.

Le renouvellement 2018 souligne l'arrivée de 7 600 nouvelles membres qui ont joint les rangs de
'organisation a la suite de la derniére période de changement d’allégeance en mai dernier. L'ajout
important de membres au sein de notre groupe a eu un impact positif dans le cadre du renouvellement,
notamment une baisse de certains frais d’administration de l'assureur. Celle-ci se traduira par des
économies récurrentes pour 'ensemble des membres de la FIQ et de la FIQ | Secteur privé.

Monsieur Jean-Francois Tremblay poursuit la présentation en exposant les résultats de la négociation entre
la Fédération et I'assureur Desjardins Sécurité financiere concernant les conditions de renouvellement
dudit contrat d’assurance collective pour la période du 1° janvier 2018 au 31 mars 2019. Les ajustements
négociés pour les membres de la FIQ et de la FIQP couvraient différents régimes, notamment de base
médicaments, de base maladie (complémentaire Ill), complémentaire | (soins dentaires), complémentaire
Il (assurance-vie, assurance invalidité longue durée) ainsi que les congés de primes et les taux payés au
1¢ janvier 2018.

Monsieur Tremblay tient & préciser qu’afin de permettre un renouvellement qui s’effectuera dorénavant au
1¢" avril de chaque année, ledit contrat d’assurance collective aura une durée exceptionnelle de 15 mois.
Par conséquent, les taux de primes demeureront les mémes tout au long de cette période. Cette
prolongation est nécessaire pour tenir la consultation auprés des membres. Selon les conclusions qui
ressortiront de cette consultation, les membres pourront modifier leur niveau de couverture en assurance
collective avant le renouvellement, le 1° avril 2019. Cette rectification permettra également de profiter de
facon optimale de la contribution additionnelle du gouvernement gagnée lors de la derniere négociation de
la convention collective et, notamment, d'octroyer des congés de primes aux membres. Ainsi, le
renouvellement du contrat d’assurance collective coincidera avec les augmentations salariales, plutét qu’au
début de I'année ou différentes retenues fiscales sont réactivées ou ajustées.
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En conclusion, monsieur Roberto Bomba rappelle I'importance pour les syndicats affiliés de s'impliquer
dans les dossiers d'invalidité afin d’assurer un meilleur suivi et faciliter le retour au travail de leurs membres.
Cette année encore des mesures ont été réactivées et d'autres ont été mises de I'avant, de concert avec
l'assureur Desjardins Sécurité financiere, afin de mieux encadrer les retours au travail. Il est donc important
de fournir toute I'information afin que I'organisation puisse soutenir ses membres et ainsi assurer une
meilleure gestion de ses dossiers d'invalidité. Pour ce faire, la FIQ fournira le soutien et la formation
nécessaires aux équipes locales.

Malgré les consultations régulieres qui ont eu lieu au fil des ans et le fait que le régime universel plutdt que
modulaire ait toujours été retenu jusqu'a maintenant, la FIQ juge essentiel de retourner faire une
consultation en 2018 et de mettre en branle plusieurs actions pour la réalisation de cette consultation. Ainsi,
CONSIDERANT l'analyse de la conjoncture et I'évolution des codts des régimes d’assurance collective;

CONSIDERANT le contexte de changement d’allégeance syndical et l'arrivée de 7 600 nouvelles
membres;

CONSIDERANT la consultation prévue en 2018;

CONSIDERANT l'importance de faire bénéficier les adhérentes d’un congé de prime liée aux montants en
dépdt de ristournes afin de minimiser les impacts liés a un renouvellement exceptionnel de 15 mois :

La proposition RFIQ-A17-C-1-04 (Bomba-Lapointe) est déposée.

Un comité plénier de 45 minutes est ouvert.

La proposition RFIQ-A17-C-I-05 (Cormier-Garneau) est déposée.

La délégation accepte de prolonger le comité plénier pour les 3 personnes aux micros.
La présidente des débats ouvre une délibérante de 20 minutes.

Monsieur Sébastien Simard, délégué du CISSS de la Montérégie-Centre, demande le vote scindé sur la
proposition RFIQ-A17-C-I-05 (Cormier-Garneau).

Madame Linda Lapointe et monsieur Stéphane Cormier utilisent leur droit de réplique et la présidente des
débats appelle le vote.

RFIQ-A17-C-1-04 IL EST PROPOSE :

Recommandation du document D7

« D’accepter I'ensemble des conditions de renouvellement pour une période exceptionnelle de 15 mois
négociées par le secteur Sécurité sociale et acceptées par I'assureur, tel que présenté. »

Roberto Bomba - Linda Lapointe ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-05 IL EST PROPOSE :

« Que la FIQ via le secteur Sécurité sociale demande un appel d’offres national
pour notre renouvellement de régime d’assurance collective. »

Stéphane Cormier - Patrick Garneau
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RFIQ-A17-C-1-05a IL EST PROPOSE : (vote scindé)

« Que la FIQ via le secteur Sécurité sociale demande un appel d'offres /// ... »

Stéphane Cormier - Patrick Garneau ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-05b IL EST PROPOSE : (vote scindé)
« ... Ml national /// ... »

Stéphane Cormier - Patrick Garneau
REJETEE

RFIQ-A17-C-I-05c IL EST PROPOSE : (vote scindé)
« ... /Il pour notre renouvellement de régime d’assurance collective. »

Stéphane Cormier - Patrick Garneau ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-05 IL EST PROPOSE : (telle qu’amendée)

« Que la FIQ via le secteur Sécurité sociale demande un appel d’offres pour notre renouvellement de
régime d’assurance collective. »

Stéphane Cormier - Patrick Garneau ADOPTEE A LA MAJORITE

Question de privilége :

- Madame Régine Laurent, comité exécutif FIQ, annonce que la Coopérative de solidarité SABSA, qui
sera présente tout au cours de la semaine, poursuit sa campagne de financement annuelle 2017-2018
dans le but d’atteindre son objectif de 250 000 $. Madame Laurent invite les déléguées a acheter des billets
au colt de 5 $ chacun pour le tirage d’'une magnifique toile intitulée « Course amicale », gracieuseté de
l'artiste-peintre, Réal Fournier. Les billets sont disponibles durant le présent congrées a la boutique FIQ ou
encore, sur le site Internet de SABSA.

Madame Joanne Poulin agit a titre de présidente des débats.

Questions de privilege :

- Madame Caroline Simard et monsieur David Morneau, conseilléres syndicales au service Education-
Animation, informent la délégation qu’une activité ludique se déroulera dans le cadre du présent congres,
soit les 28, 29 et 30 novembre. Congu et élaboré a la suite d'une demande du comité Congres, le « rallye
des Régions » favorisera les interactions entre les militantes et leur permettra de découvrir des
particularités régionales et syndicales des différentes régions FIQ.

Appuyées d’une présentation PowerPoint, madame Simard et monsieur Morneau expliquent la procédure
d’inscription et donnent les consignes liées au déroulement de cette activité ou les équipes participantes
devront répondre a quatre questions soumises par chacune des douze régions participantes. Enfin, elles
les invitent a s’inscrire en grand nombre a cette activité afin de courir la chance de remporter I'un des 12
paniers de produits québécois préparés par les régions participantes.

- Madame Marie-Claude Ouellet, comité exécutif FIQ, apporte des précisions quant a I'horaire du service
des transports nolisés pour chacun des hétels. Elle donne également des indications quant aux transports
organisés en lien avec la soirée festive qui se déroulera le mardi 28 novembre et précise qu’une loge est
réservée pour celles qui n‘ont pas d'hébergement ou qui ne pourront retourner a leur hétel avant le cocktail.
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16. SECTEUR ORGANISATION DU TRAVAIL ET PRATIQUE PROFESSIONNELLE

16.1 Mise en place d’un réseau OTPP

Présenté par : Madame Nancy Bédard, responsable politique, accompagnée de mesdames Julie Martin
et Sara Caron-Guay, conseilléres syndicales.

Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D13 « Recommandation de la mise en place d'un réseau
OTPP ».

Madame Nancy Bédard rappelle a la délégation que lors du conseil fédéral de décembre 2016, elle a
adopté a la majorité la proposition suivante :

« D’évaluer la possibilité de mettre sur pied un réseau Tache et Organisation du travail et d’en évaluer
l'impact monétaire sur les prévisions budgétaires 2017 ».

En réponse a cette recommandation, madame Bédard tient a préciser qu'il est tout a fait possible de tenir
un réseau Organisation du travail et Pratique professionnelle (OTPP) a la FIQ, I'impact financier ne
semblant pas étre un obstacle a la réalisation d’un tel projet.

Au cours des derniers mois, les militantes ont réaffirmé leur besoin d'étre mieux outillées, non seulement
pour les enjeux de santé et de sécurité du travail, mais aussi pour les enjeux d’organisation du travail et de
pratique professionnelle entre autres, concernant les chantiers sur les ratios sécuritaires professionnelles
en soins/patient-e-s. Dans un souci de répondre adéquatement a ce besoin, le secteur OTPP s’est alors
penché sur certains facteurs et est maintenant en mesure de livrer le fruit de son analyse.

Madame Sara Caron-Guay poursuit la présentation en rappelant aux déléguées que la formule des réseaux
a pour principal objectif le réseautage et les échanges entre les militantes, comme elles I'ont exprimé lors
du conseil fédéral de 2014. Le secteur OTPP souhaite ainsi envisager une formule qui permettrait a la fois
d’outiller les militantes a intervenir localement en OTPP et de faciliter les échanges tout en tenant compte
des besoins des militantes concernées, des différences régionales et des portraits des établissements.

Evidemment, pour la FIQ ce réseau devra avoir une valeur ajoutée qui permettra d’appuyer des actions en
cours susceptibles d’améliorer I'organisation du travail et la pratique professionnelle de ses membres et
cela de maniére cohérente avec les priorités de la Fédération, notamment en ce qui a trait aux chantiers
ratios.

Au terme de la présentation, la proposition RFIQ-A17-C-1-07 (recommandation issue du document D13)
(Bédard-Ouellet) est déposée.

Un comité plénier de 15 minutes est ouvert.
La proposition RFIQ-A17-C-1-06 (Caron-Dufour) est déposée.

La présidente des débats ouvre une délibérante de 10 minutes, suivie de I'appel du vote.
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RFIQ-A17-C-1-07 IL EST PROPOSE :

Recommandation du document D13

« Que deux Réseaux OTPP se tiennent a titre de projets pilotes, d’ici le prochain
congrés en 2021. Leur tenue sera considérée selon les priorités de I'organisation
et les moments les plus propices du calendrier;

Qu’au terme de ces deux Réseaux, le secteur OTPP analyse la participation des
responsables locales en organisation du travail et pratique professionnelle a
cette activité ainsi que son incidence sur les échanges d’'informations et de
connaissances liées aux enjeux en OTPP;

Que cette évaluation soit partagée avec la délégation lors du congres de 2021 afin
de déterminer la pertinence d’attribuer un caractére permanent au Réseau;

Que la composition du Réseau OTPP s’inspire de celle des Réseaux déja
existants. »

Nancy Bédard - Marie-Claude Ouellet

RFIQ-A17-C-1-06 IL EST PROPOSE : (amendement)
« Que la FIQ tienne 3 Réseaux OTPP d’ici 2021. »

Martine Caron - Ginette Dufour ADOPTEE A L'UNANIMITE AVEC ABSTENTIONS

RFIQ-A17-C-1-07 IL EST PROPOSE : (telle qu’amendée)

Recommandation du document D13

« Que la FIQ tienne 3 Réseaux OTPP d'ici 2021. Leur tenue sera considérée selon les priorités de
I'organisation et les moments les plus propices du calendrier;

Qu’au terme de ces trois Réseaux, le secteur OTPP analyse la participation des responsables locales en
organisation du travail et pratique professionnelle a cette activité ainsi que son incidence sur les échanges
d’'informations et de connaissances liées aux enjeux en OTPP;

Que cette évaluation soit partagée avec la délégation lors du congres de 2021 afin de déterminer la
pertinence d'attribuer un caractére permanent au Réseau;

Que la composition du Réseau OTPP s’inspire de celle des Réseaux déja existants. »

Nancy Bédard - Marie-Claude Ouellet ADOPTEE A L’'UNANIMITE

12.  FINANCES

12.2 Comité du Fonds de défense syndicale : Rapport

Présenté par : Monsieur Roberto Bomba, responsable politique, accompagné de madame Sonia Mancier
et monsieur Jean Cartier, membres du comité Fonds de défense syndicale.
Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D16 « Question d'argent ».

Monsieur Roberto Bomba rappelle a la délégation que le comité Fonds de défense syndicale (FDS) a le
mandat d’accroitre I'efficacité de I'action syndicale en assurant un soutien dans la défense ou a I'occasion
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de la défense des droits des travailleur-euse-s. Il a pour mission d'étudier les demandes d’aide financiere,
d’'autoriser les sorties de fonds et de voir au recouvrement de toute somme due au FDS.

Madame Sonia Mancier poursuit avec le bilan des travaux concernant les volets organisation et prestations
et présente les demandes de soutien a la mobilisation qui ont été traitées et acceptées par le FDS.

Monsieur Bomba conclut la présentation en invitant les membres a recourir sans hésitation au FDS si
besoin et a communiquer avec leur conseillere syndicale Relations de travail pour toute question en lien
avec ce dossier.

Un comité plénier de 15 minutes est ouvert.

121 Réserve Solidarité : Bilan

Présenté par : Monsieur Roberto Bomba, responsable politique, accompagné de madame Suzanne
Prévost, conseillére syndicale.

Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D16 « Question d'argent ».

Une projection PowerPoint accompagne la présentation.

Monsieur Roberto Bomba fait un bref historique des principales décisions relatives au fonctionnement de
la réserve pour le développement des dossiers associés a la solidarité, depuis sa création il y a maintenant
26 ans. Il rappelle que la Politique en matiére de solidarité nationale et internationale de la FIQ, adoptée
en 1993, a pour objectif de soutenir des projets ou des luttes qui visent a protéger ou faire avancer les
droits et libertés. Dés 'adoption de cette politique, des balises étaient établies en regard de la répartition
des sommes allouées a la réserve. Un changement important fut apporté a la réserve Solidarité a la suite
de l'adoption du Programme des nouvelles pratiqgues de solidarité par la Fédération. Ainsi, afin de
développer de nouvelles pratiques, 1 $ par membre cotisante par année est pris a méme le budget régulier
de l'organisation et versé a la réserve Solidarité, portant celle-ci a 3 $ par membre cotisante par année.

Madame Suzanne Prévost enchaine en précisant que le Programme des nouvelles pratiques de solidarité
s'articule autour des cing axes suivants :

= des activités d'information et d’éducation a la solidarité internationale;
= des stages de solidarité internationale;

= un soutien financier a des projets de renforcement des solidarités;

= des actions politiques;

= des projets spéciaux.

Elle partage avec la délégation le bilan sur I'utilisation des sommes versées a la réserve Solidarité pour la
période 2014-2016, dont les 2/3 sont affectés aux actions de solidarité nationale et 1/3 aux actions de
solidarité internationale.

Monsieur Bomba termine en soulignant que la réserve Solidarité, bien que modeste quant aux sommes
dont elle dispose, réussit a faire une réelle différence dans la réalisation de projets et d'actions concréetes
visant I'amélioration du quotidien de citoyennes et citoyens parmi les plus démunis-es ou de travailleuses
et travailleurs dépourvu-e-s du minimum nécessaire. La réserve Solidarité est un apport important dans
'amélioration de la vie de trés nombreuses personnes, soyons-en fiéres!

Un comité plénier de 15 minutes est ouvert.
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12.3 Péréquation

12.3.1 Rapport

Présenté par: Monsieur Roberto Bomba, responsable politique, accompagné de madame Michelle
Poirier, coordonnatrice et monsieur Jean Cartier, conseiller syndical.
Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D16 « Question d’argent ».

Monsieur Roberto Bomba présente a la délégation le rapport de la péréquation.

Adoptées lors du Congrés extraordinaire de mars 2017, les modifications aux régles de la Politique de
péréquation sont entrées en vigueur dés le mois d’'avril. La Fédération a ainsi réaffirmé la nécessité
d’'assurer, a tous ses syndicats, le développement d’'une vie syndicale stimulante et mobilisatrice, et ce,
méme si leurs membres travaillent parfois dans des sites séparés par plusieurs kilomeétres.

Monsieur Bomba rappelle gu’il existe deux formes de péréquation, soit une directe et une autre indirecte.
La péréquation indirecte couvre les dépenses des déléguées aux instances de la FIQ et celles des
participantes aux Réseaux et aux sessions de formation dispensées par la FIQ selon les politiques en
vigueur. La péréquation directe, quant a elle, est une ristourne de cotisations versées aux syndicats qui
remplissent les conditions suivantes :

= Un syndicat regroupant un petit nombre de membres;

= Un syndicat avec éloignement et dispersion des membres;

= Un syndicat local en région nordique avec éloignement et dispersion des membres;

= Un syndicat devant assumer les codts pour des journées de libérations supplémentaires
pour les participantes aux instances et aux sessions de formation.

En conclusion, la péréquation permet & I'organisation de verser prés de 3 millions de dollars par année
pour supporter la vie syndicale locale et la mobilisation des infirmiéres, des infirmieres auxiliaires, des
inhalothérapeutes et des perfusionnistes cliniques membres de la FIQ.

Un comité plénier de 15 minutes est ouvert.

12.3.2 Amendement a la péréquation

La présidente des débats indique qu'aucune présentation n’est faite pour ce point et ouvre un comité plénier
de 15 minutes pour le dép6t d’amendements.

Les propositions RFIQ-A17-C-1-08 (Mancier-Bomba) et RFIQ-A17-C-1-09 (Lajoie-Boucher) sont déposées.
Un comité plénier de 20 minutes est ouvert suivi d’'une prolongation pour les deux personnes au micro.

La présidente des débats fait la lecture des propositions déposées dans le cadre du comité plénier. Elle
ouvre un comité d’impact pour permettre a monsieur Roberto Bomba de commenter les effets des

dispositions des nouvelles propositions mises en débat.

Une délibérante de 20 minutes est ouverte, suivie de I'appel du vote.

RFIQ-A17-C-1-08 IL EST PROPOSE :

« Que la FIQ verse a FIQP I'équivalent des sommes recues par les syndicats affiliés a la FIQP en
péréquation. »

Sonia Mancier - Roberto Bomba ADOPTEE A LA MAJORITE
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RFIQ-A17-C-1-09 IL EST PROPOSE : (amendement a la politique de péréquation)

« De modifier le 150 km du siege social par 100 km du siege social. »

Patricia Lajoie - Aline Boucher ADOPTEE A LA MAJORITE

En fonctionnement, la présidente des débats avise les déléguées qu’elles doivent récupérer tous leurs
effets personnels et leurs documents a I'ajournement, puisque la salle des débats sera réaménagée pour
la tenue des ateliers intersectoriels prévus a 9 h le lendemain.

Processus électoral :

Rapport du comité Election

La présidente du comité Election, madame Danielle Deguire, informe la délégation que la premiére période
de prolongation des mises en candidatures est terminée depuis 17 h 05 et avise du méme coup qu'il reste
encore des postes & combler au sein des comités Fonds de défense syndicale, Election et Vérification
interne de la FIQP. En raison de I'absence de candidates pour pourvoir lesdits postes, deux périodes de
prolongation consécutives de quatre heures seront ouvertes dés 8 h, le mardi 28 novembre et se
termineront a I'ajournement des débats a 16 h.

Ajournement a 18 h 22.

LE MARDI 28 NOVEMBRE 2017

Dés 9 h, les déléguées sont conviées a se rendre dans les ateliers de leur choix, animés par des
conseilléres syndicales de divers secteurs et services de la FIQ. L’activité qui occupe le bloc horaire de
'avant-midi se déroule sous les thémes :

= Tout le monde (n’) en parle (pas) : les inégalités et la santé, notre affaire?

= FEtes-vous « SM.AR.T. »?

= Harcelement et violence au travail : agir localement, agir collectivement!

= Opération flocon de neige : mobiliser pour mieux régner

= Mieux documenter I'action syndicale : les meilleures pratiques

= Contexte politique actuel, montée du populisme et syndicalisme : opportunité ou menace pour la FIQ
= La démocratie syndicale a I'ére du vote électronique

Reprise de la séance a 14 h 20.

Madame Mélissa Lacroix agit a titre de présidente des débats.

Questions de privilege :

- Madame Danielle Deguire, présidente du comité Election, fait un rappel concernant la politique
d’élection qui prévoit qu'a compter de la délivrance de I'avis d’élection, et ce, jusqu’a la proclamation du
résultat du scrutin, les déléguées, dont les membres des comités nationaux, fédéraux et des comités
exécutifs fédéraux de la FIQ et de la FIQP conviennent de faire preuve de respect, de modération et de
décorum dans I'expression de leurs opinions ou de leurs préférences envers une candidate.
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- Monsieur David Morneau, conseiller syndical au service Education-Animation, apporte des précisions
quant aux modalités d'inscription au « rallye des Régions » qui se déroulera au cours de la semaine. Il
invite les déléguées a visiter en grand nombre les 12 kiosques régionaux afin d’en apprendre davantage
sur les différentes réalités régionales.

7.  THEMATIQUE DU CONGRES

Présenté par : Madame Marie-Claude Ouellet, responsable politique, accompagnée de mesdames Nancy
Moore, militante, Julie Rioux, messieurs Marc-Antoine Durand-Allard et Frédérique Beauchamp,
conseilleres syndicales.

Document de référence : RFIQ-A17-C-1-D2 « Soigner : une ceuvre collective - Document thématique ».
Une projection PowerPoint accompagne la présentation.

Marie-Claude Ouellet amorce la présentation en affirmant que chaque congrés est un moment fort pour un
syndicat. C'est le moment de faire abstraction pendant quelques jours des feux a éteindre au quotidien, de
réfléchir collectivement, de s’inspirer des idées des autres et de remettre en question nos certitudes avec
des conférenciéres marquantes.

Chaque congrés a également son document thématique. C’est un peu le recueil des idées que la
Fédération souhaite mettre de I'avant pour les années a venir. Depuis le dernier congrés en 2014, la FIQ
a développé de nouveaux modeles émergeant de la thématique « Sortir du cadre ». Ces derniers, menés
en tant que projets pilotes, ne pouvaient pas avoir I'ambition de s’'implanter uniformément et a grande
échelle. Par conséquent, pour bien comprendre la thématique d’aujourd’hui, il est opportun de considérer
le chemin parcouru au cours des dix derniéres années pour concevoir le projet de I'organisation. Le congres
2017 est animé par I'idée que « I'approche de nouveaux modéles » soit relancée a plus grande échelle et
gu’elle s’intégre a la gestion quotidienne du contrat de travail collectif. Le renouveau syndical étant toujours
un enjeu préoccupant, I'organisation prend le temps de bien cerner le monde dans lequel on vit en 2017 et
pour bien identifier les enjeux et les objectifs qui vont nous animer jusqu’au prochain congres.

Madame Ouellet met en contexte quelques données sur I'état du syndicalisme. Les commentateurs de la
droite clament la fin du syndicalisme depuis longtemps et prétendent que les syndicalistes s’éteignent
tranquillement pour le meilleur de I'économie. Pourtant il n’en est rien. La présence syndicale en Amérique
du Nord est a peu prés stable depuis plus de 10 ans et certains secteurs sont méme en expansion.
Dailleurs, de nos jours les plus grands syndicats se retrouvent dans la fonction publique et leurs membres
sont de plus en plus des femmes. Le syndicalisme en santé n’est pas un syndicalisme de deuxiéme ordre,
derriére les cols bleus et la construction. Une personne syndiquée sur quatre travaille dans le secteur de
la santé! Nous avons toute la Iégitimité d’amener nos revendications sur la place publique!

Un autre changement important des derniéres années : I'arrivée d’Internet et, surtout, des réseaux sociaux
qui sont devenus un lieu virtuel incontournable ou les idées, opinions et émotions peuvent devenir objet du
débat public. A un point tel que I'on pourrait croire que l'action politique ou collective a effectué une
conversion numérique. Madame Ouellet cite en exemples deux cas inévitables. Premiérement, les crises
du Printemps arabe ou on a accolé le titre de « Révolution 2.0 » a ce mouvement de contestation. Les
mouvements sociaux et de contestation peuvent tirer profit des réseaux sociaux. lls ne sont pas les seuls
a avoir investi ces nouvelles plateformes de communication : les politiciens-nes s’en servent de plus en
plus pour moduler leur image et leurs messages. D’ailleurs, le deuxiéme cas inévitable est sans contredit
le président américain Donald Trump. Celui-ci utilise sans réserve les médias sociaux pour passer des
messages crus, tout en continuant de marquer I'imaginaire de I'Occident.

Madame Ouellet tient a souligner que les réseaux sociaux ne sont pas un lieu de débat. lls sont plut6t utiles
pour faire connaitre des enjeux et tenir les gens informés des actions en cours. L'Internet ne fait que
polariser et valider des opinions. Evitons de tomber dans le piége de croire que la vie citoyenne est
maintenant en ligne!
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En commencant par les Etats-Unis et en passant ensuite par Chicago, pour mieux revenir enfin au Québec,
les membres du comité Congrés mettent en contexte trois études de cas qui ont inspiré la FIQ pour
redynamiser la base du renouveau syndical et illustrer la thématique du congrés « Soigner : une ceuvre
collective ». lls retracent ainsi 'histoire des National Nurses United (NUU), du Chicago Teachers Union
(CTU) et de celle du cas de I'Abitibi.

National Nurses United

National Nurses United (NNU) est la plus grande organisation syndicale d’infirmiéres et d’infirmiers aux
Etats-Unis. Fondée en 2009, la NNU a réuni quatre syndicats de la Californie, du Massachusetts, du
Minnesota et du Maryland. Son but est de donner aux professionnelles en soins une voix nationale et un
pouvoir d'organisation visant a défendre un agenda plus militant, plus progressiste et d'étre plus pres des
membres et des communautés. Aujourd’hui, I'organisation frle les 200 000 membres, une infime partie
des 3 millions d'infirmiéres américaines, qui ne sont syndiquées qu’a hauteur de 20 %. Malgré le contexte
tres difficile pour les syndicats, voire un contexte antisyndical, NNU grandit toujours et s’étend dans des
états ou le syndicalisme fait mauvaise figure comme en Floride et au Texas.

Parmi les grands dossiers menés par la NNU, celui des ratios est sans aucun doute sa signature. D’ailleurs,
la NNU milite en faveur de I'obtention d’une loi sur les ratios. Les relations de travail locales sont également
au cceur des luttes qu’elle meéne au quotidien, notamment la dotation des équipes (ratios), le flottement du
personnel (équipe volante) et les heures supplémentaires obligatoires. La NNU n’hésite pas non plus a
sortir des établissements de santé pour participer a de nombreuses manifestations et prendre la parole
pour défendre des enjeux sur la scéne politique, et ce, toujours en liant les deux cétés d’'une problématique :
le probléme dans le milieu de travail et celui qui en découle en dehors du milieu de travail.

La NNU ne régle jamais un dossier discrétement. Le processus est transparent, sur la place publique, avec
les membres et avec les communautés. Elle politise tous les enjeux, toujours pour soigner le monde dans
lequel on vit.

Le Chicago Teachers Union

La lutte débute en 2008 lorsqu’un groupe de professeur affilié au Chicago Teachers Union (CTU) décide
de se créer un rassemblement qu’ils nomment le Caucus of Rank and File Educators (CORE). La stratégie
du CORE était ambitieuse et impliquait une vision stratégique des enjeux : faire de I'’éducation politique de
leurs membres, des professeurs et de la population. Ainsi, au cours des ans, le CORE a supporté
I'éducation politique de ses membres et s’est impliqué politiquement pour batir des alliances avec des
acteurs clés dans la communauté.

En 2012, les troupes vont faire une greve de sept jours en ayant le support des parents et des citoyens de
Chicago, ce qui était un événement sans précedent aux Etats-Unis, puisqu’il a touché 180 000 foyers, pour
un total de 400 000 personnes.

Tout d’abord, comme les professionnelles en soins, les professeurs sont des personnes motivées par un
sens particulier donné a leur travail, une mission en quelque sorte. lls savent aussi que le fait de faire la
greve, de se retirer de leurs fonctions a un impact direct sur ceux pour qui ils sont appelés a servir. Comme
ici au Québec, les professeurs de Chicago ont dii s'adapter a une succession de réformes, qui sous des
couverts bienveillants, visaient toujours une plus grande privatisation.

Le Chicago Teachers Union a démontré non seulement que la gréve reste I'arme la plus puissante, mais
surtout la réussite de son déploiement dans un contexte ou « I'arrét de la production » implique des étres
humains. Pour utiliser ce moyen redoutable, le syndicat a positionné ses demandes dans une perspective
géographique, quasiment géopolitique. Tout ¢ca dépendait évidemment du développement de relations
profondes avec la communauté au sens large et d'un capital social fort dans les syndicats locaux grace a
des leaders organiques reconnus. Egalement, ce syndicat a su démontrer I'importance cruciale que revét
la démocratie syndicale, a savoir, laissez les travailleurs concernés prendre les décisions nécessaires dans
les luttes qui touchent leur vraie vie.
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De ces deux cas, il estimportant de retenir que tant I'éducation que la santé sont des secteurs stratégiques
pour les grandes corporations qui cherchent a développer de nouveaux marchés. Conséquemment, les
futures luttes syndicales significatives se feront slrement dans ces secteurs, car pour le reste de
I'économie, avec les délocalisations et I'ubérisation du travail (le personnel d’agence, c’est ¢a), il est difficile
d’y voir un avenir prometteur a court terme.

Il faut également retenir que toutes ces stratégies « d’organisation » des travailleuses, qui vont en
profondeur, c’est-a-dire en mobilisant leur intégrité professionnelle, en développant un tissu social fort a
l'intérieur des milieux de travail et des relations entre le milieu de travail et la communauté créent une
solidarité qui se perpétue dans le temps.

Si on applique ces enseignements a notre situation, la clé réside dans notre capacité a présenter a nos
patients et a leurs familles combien de bonnes conditions d’exercices des professionnelles en soins ont un
impact direct sur leur santé et la qualité des soins qu'ils regoivent. C’est un travail qui demande rigueur et
persévérance, mais il n'y a pas de raccourci pour développer son rapport de force et sa capacité d'agir
syndicale.

Etude de cas sur I'Abitibi

Le Centre de santé et de services sociaux des Aurores-Boréales est situé dans le territoire de la MRC
d'Abitibi-Ouest. Il dessert une population de 21 308 habitants, répartis dans 21 municipalités.

En juin 2016, une annonce patronale du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de I'Abitibi-
Témiscamingue de compressions budgétaires de plus de 25 M$ prévoyait la fermeture totale de I'Unité
interne de santé mentale (IUSM) des Aurores-Boréales. A la suite de cette annonce, un plan d’action large
a été mis en branle menant a une longue lutte qui s’est poursuivie de juin a novembre 2016. Au terme de
plusieurs actions de mobilisation par différents groupes, de consultations aupres de la population et de
représentations auprés de divers comités du CISSS et des leaders du projet, le CISSS de I'Abitibi-
Témiscamingue a décidé d’annuler le projet de fermeture de I'lUSM des Aurores Boréales.

A lissue de la présentation, madame Marie-Claude Ouellet souhaite que les déléguées aient été
grandement inspirées par ces études de cas. « Nous pouvons apprendre beaucoup de ces histoires, car
nous ne sommes pas si loin de telles situations », souligne-t-elle.

Elle fait la lecture des recommandations déposées en lien avec la présentation et souligne que celles-ci
visent a officialiser un changement de culture qui s’opéere a la Fédération depuis quelques années déja.
Vers une culture plus militante et moins corporatiste. Agir c’est prendre un risque tout en sachant que le
statu quo est plus confortable! En posant une action, on ouvre un champ de possibilités nouvelles parce
que I'on rend ainsi caduque la situation que I'on dénonce!

Les propositions suivantes sont déposées :

RFIQ-A17-C-I-18 (recommandation 1 issue du document D2) (Ouellet-Bédard)
RFIQ-A17-C-I-21 (recommandation 2 issue du document D2) (Ouellet-Bédard)
RFIQ-A17-C-I-22 (recommandation 3 issue du document D2) (Ouellet-Bédard)
RFIQ-A17-C-1-23 (recommandation 4 issue du document D2) (Ouellet-Bédard)
RFIQ-A17-C-1-24 (recommandation 5 issue du document D2) (Ouellet-Bédard)
RFIQ-A17-C-1-25 (recommandation 6 issue du document D2) (Ouellet-Bédard)

Un comité plénier de 15 minutes est ouvert.
La proposition RFIQ-A17-C-1-19 (Lambert-Bérubé-Proulx) est déposée.
En fonctionnement, la présidente des débats annonce qu’elle suspend les travaux sur ce point, pour les

reprendre le vendredi 1®" décembre. Au moment de la reprise des travaux, une délibérante sera ouverte,
suivie de I'adoption des propositions.
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En conclusion, madame Ouellet annonce que les trois conférences qui seront prononcées au cours de ce
congres sont intimement liées a la thématique. C’est pourquoi elle invite les déléguées a poursuivre la
réflexion sur la thématique en vue de I'adoption des recommandations prévue ce vendredi.

En terminant, madame Julie Rioux et monsieur Marc-Antoine Durand-Allard présentent I'application mobile
disponible dés maintenant afin de favoriser le déroulement de la semaine. Elles donnent les consignes et
font une démonstration quant a son utilisation accessible sur toutes les plateformes. Les déléguées auront
donc l'opportunité de poser les questions ou d’'adresser des commentaires aux conférenciéres de facon
dynamique, par le biais de cette application mobile.

Ajournement a 16 h.

LE MERCREDI 29 NOVEMBRE 2017

Reprise de laséance a 10 h 3.
Madame Mélissa Lacroix agit a titre de présidente des débats.

Questions de privilege :

- Madame Danielle Deguire, présidente du comité Election, annonce que la deuxiéme période de
prolongation des mises en candidatures qui a pris fin hier, a 16 h, ne sera pas prolongée.

- Madame Kathleen Bertrand, présidente du Syndicat des professionnelles en soins du Nord-de-I'le-de-
Montréal, informe les déléguées que des représentantes de I'organisme Parole d’excluEs sont présentes
aujourd’hui en appui a la FIQ pour la mise sur pied d’une clinique de proximité dans le nord-est de Montréal-
Nord. Elle invite les déléguées a se mobiliser et a soutenir ce projet en signant la pétition adressée au
ministre de la Santé, Gaétan Barrette, pour appuyer I'ouverture de cette clinique.

- Madame Linda Lapointe, comité exécutif FIQ, tient & remercier et a féliciter madame Marie-Claude
Ouellet et toute son équipe ainsi que les commanditaires qui ont contribué a I'organisation de la soirée
festive. Cette activité, remplie d’émotions, fut un moment mémorable & plusieurs égards.

THEMATIQUE DU CONGRES : « SENGAGER AVEC ET POUR LES AUTRES »

Présenté par: Madame Marie-Claude Ouellet, responsable politique, accompagnée de madame
Christiane Taubira, conférenciére.
Aucun document de référence. Une vidéo accompagne la présentation.

Les déléguées visionnent une vidéo ol madame Christiane Taubira annonce gu’elle quitte le gouvernement
francais sur un désaccord politique majeur, choisissant ainsi d’'étre fidele a elle-méme, a ses valeurs, a ses
combats et par-dessus tout & son rapport aux autres.

Madame Marie-Claude Ouellet présente une grande dame de la politique frangaise, militante et engagée.
Garde des Sceaux (ministre de la Justice) francaise de 2012 a 2016, elle est une figure politique
incontournable en Europe et dans la francophonie. Son intégrité, sa capacité d’indignation et son sens de
la justice font d’elle un modéle trés inspirant. Madame Ouellet demande a la délégation d’accueillir
chaleureusement madame Christiane Taubira.
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Madame Taubira se dit trés heureuse d’avoir la chance de venir s’adresser aux militantes de la Fédération
soulignant du coup qu’elle a apprécié, dés sa premiere rencontre avec madame Régine Laurent, sa volonté,
sa détermination, sa clairvoyance et la pertinence de ses analyses, sans oublier son esprit d’équipe.

Selon madame Taubira il est important d'investir les lieux de pouvoir afin d'éviter la marchandisation de
I'éducation et de la santé et de nourrir 'espoir qu’il est possible de batir un monde plus juste en s’engageant.
Un espoir que des syndicalistes se doivent d’entretenir. Quel que soit I'objectif, tant qu’il vise le bien
commun, il sera toujours possible de faire avancer les choses en se mobilisant.

S’engager en tant qu'individu, quand nous sommes de plus en plus isolés et face a nous-mémes, écartelés
a travers des appartenances multiples, n'est pas une mince affaire. Cet engagement est cependant
essentiel pour que la démocratie demeure et que ce ne soit pas seulement la voix des puissants qui soit
entendue. Le contrat social qui nous lie a nos gouvernements est de plus en plus menaceé et les syndicats
ne peuvent étre silencieux face a cela.

Madame Taubira invite toute citoyenne a plonger, & s’engager pour le bien des autres et par conséquent,
pour son propre bien. « Il nous arrive de penser que la politique n’est pas la ou I'on décide, que ce sont les
forces économiques qui décident. La réalité des choses est que les forces économiques prennent d’assaut
les lieux de pouvoir. Mais tous les biens, tous les services ne sont pas une marchandise. L'éducation et la
santé ne sont pas une marchandise », conclut-elle.

A lissue de la présentation, les membres de I'équipe Congrés invitent les déléguées et les conseilléres a
adresser leurs questions ou partager leurs commentaires a madame Taubira.

En terminant, madame Ouellet remercie madame Taubira pour son allocution qui a suscité un grand intérét
de la part de la délégation et lui réitere qu’elle est un modeéle inspirant pour 'ensemble des membres de la
Fédération. Elle tient a lui signifier que madame Régine Laurent aurait aimé étre présente lors de son
discours, cependant, celle-ci est retenue a I'’Assemblée nationale, puisqu’un hommage lui est rendu ce
matin pour 'ensemble de sa carriéere.

11. TABLES REGIONALES D’ACTION ET DE CONCERTATION (TRAC)

11.1 Bilan et perspectives

Présenté par : Madame Marie-Claude Ouellet, responsable politique.
Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D5 « Bilan des TRAC ».

D’entrée de jeu, madame Marie-Claude Ouellet rappelle a la délégation qu’'au conseil fédéral de mai 2004,
elle confiait au Comité exécutif de la Fédération, le mandat de présenter un document de travail afin de
débattre a nouveau des Tables régionales d’action et de concertation (TRAC), un lieu visant a encourager
et a soutenir I'action collective régionale. C'est donc au printemps 2005 que les TRAC ont vu le jour a la
suite de I'adoption des Lois 25 et 30.

Or, le contexte particulier qui prévalait au moment de leur création est étrangement similaire a celui dans
lequel nous vivons depuis le printemps 2015 : réorganisation de la gouvernance des établissements de
santé et fusion forcée des syndicats locaux. Cette toile de fond a amené la Fédération a définir les TRAC
comme un lieu de concertation et de solidarité avec d’autres organisations (syndicales, communautaires).

Le bilan des TRAC, présenté lors du congrés de 2014, soulignait que :
« La conjoncture sociopolitigue ne dément pas la pertinence des TRAC : la concertation entre

les syndicats de chaque territoire, la mobilisation et la solidarité sont plus que jamais
essentielles pour lutter contre les attaques envers les syndicats et les services publics. »
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Le bilan d'aujourd’hui présente d'abord la synthese des activités réalisées par les TRAC entre le
1¢" novembre 2013 et le 29 avril 2017. Egalement, puisque les remaniements de structures du réseau ont
un impact direct sur notre organisation, ce bilan aborde certaines pistes de réflexion qui devront étre
approfondies afin de rendre les TRAC fonctionnelles et pertinentes dans la conjoncture.

Synthése des activités

Depuis le dernier congrés, une succession de défis majeurs ont mobilisé I'organisation, les TRAC ont donc
dd s’éloigner de leur mission premiére pour répondre a des besoins ad hoc importants. Ainsi, chaque année
depuis 2014, un plan d’action spécifique lié a un impératif bousculant toutes les autres priorités a été
supporté par les TRAC, notamment pendant le maraudage en 2014, la négociation de la convention
collective nationale en 2015, et en 2016, pendant la période de changement d’allégeance syndicale qui
découlait de I'application de la Loi 10.

Les activités spécifiques qui ont été tenues par les TRAC au cours des trois derniéres années se sont
déployées autour de quatre axes : la visibilité, la consolidation, I'éducation populaire et le support aux
organisations communautaires.

Perspectives

Dans son rapport présenté au congres de 2014, le comité intersectoriel de revalorisation des TRAC affirmait
gue les consultations avaient permis de mettre en lumiére la pertinence de revoir les objectifs et le rdle que
doivent remplir les TRAC. Un autre constat touchait la pertinence d’établir un fil conducteur précisant le
sens des travaux a mener dans les TRAC. Avec les changements vécus depuis le printemps 2015,
plusieurs consultations ont été menées auprées des responsables politiques, des porte-paroles syndicales
et des conseilléres syndicales des TRAC. Celles-ci ont pu démontrer que les objectifs et les roles de ces

Tables sont appelés a changer et doivent étre redéfinis en regard du contexte actuel.

En 2017, le nouvel enjeu concerne la composition des TRAC. Plusieurs d’entre elles sont dorénavant
composées d’'un seul syndicat représentant le CISSS ou le CIUSS, alors que dans d’autres régions, les
TRAC regroupent plusieurs CISSS, CIUSSS et établissements non fusionnés. Une telle situation
représente un défi et peut amener certaines confusions de roles.

Au final, les discussions qui ont eu lieu au printemps avec les actrices impliquées dans les TRAC mettent
en lumiere que le statu quo n'est pas viable et qu'un réalignement majeur est essentiel. Cependant, en
regard de la redéfinition de la mission des TRAC, deux visions s’affrontent.

D’une part, il est possible de considérer les TRAC comme une structure syndicale régionale formelle qui
aurait pour mandat principal d’assurer la communication entre les différentes entités syndicales qui la
composent et qui assurerait la prise en charge des dossiers tels que la consolidation et la mobilisation
autour d’enjeux sociaux, surtout syndicaux. Cette vision des TRAC suppose I'implication des élues des
comités exécutifs de chacun des syndicats de la région.

D’autre part, il est possible d’envisager que les TRAC deviennent un lieu politique qui sert d’ancrage
régional pour tout ce qui s'inscrit dans une perspective sociocommunautaire. Pour y arriver, les TRAC
devraient surmonter le défi de lier les enjeux syndicaux (relations de travail, négociation) avec les enjeux
sociaux de leurs régions (droit a la santé, a I'éducation, protection de I'environnement, etc.). Si cette voie
est privilégiée, les TRAC ne traiteraient plus directement les questions liées aux mandats des syndicaux
locaux, mais elles deviendraient véritablement le pont entre les syndicats FIQ et la communauté qui les
entourent. Les TRAC seraient donc appelées a se déployer dans un espace encore inoccupé par la FIQ.

En conclusion, madame Ouellet souligne que la réflexion sur les TRAC interroge la mission syndicale.
D’avoir un lieu de concertation pour planifier I'action sur le plan régional apparait toujours pertinent
aujourd’hui. Ces tables offrent aussi des occasions de mettre en commun des idées au plan national par
des rencontres annuelles qui favorisent le transfert de connaissances et limitent le travail en vase clos.
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C’est dans cet esprit qu’une recommandation a I'effet de mettre en place un comité interdisciplinaire qui
s'emploiera, entre autres, a proposer une redéfinition du mandat des TRAC, a été présentée dans le
document thématique du Congres 2017.

Au final, une chose est sure : I'avenir des TRAC passe par un repositionnement de leur mandat et de leur
fonctionnement. Les prochains mois serviront donc a paver la voie de leur existence future.

Un comité plénier de 15 minutes est ouvert.

Ajournement a 13 h 55.

Reprise de la séance a 17 h 50.

Madame Diane Brassard agit a titre de présidente des débats.

Questions de privilege :

- Comme mentionné précédemment, madame Marie-Claude Ouellet, comité exécutif FIQ, rappelle a la
délégation que les membres de I'Assemblée nationale ont voté ce matin a I'unanimité une motion pour
souligner le travail et 'engagement de madame Régine Laurent & I'occasion de son départ a la retraite.
Elle invite les déléguées a visionner un extrait d'un montage vidéo de cet hommage. Il sera également
possible de visionner, dés demain, I'intégralité de la vidéo par le biais de la page Facebook de la FIQ.

- En lien avec la conférence présentée par madame Amélie Perron le jeudi 30 novembre, madame Julie
Lejeune, membre du comité Congrés, invite les déléguées a répondre, par le biais de I'application mobile,
a la question lancée par madame Perron : « D’aprés vous quelle est la barriére la plus importante a la
mobilisation politique des professionnelles en soins? »

- Madame Nancy Bédard, comité exécutif FIQ, annonce aux déléguées le lancement du Livre noir de la
sécurité des soins : « On a notre quota. A bout de souffle. A bout de nerfs. Besoins de ratios sécuritaires. »
Accompagnée de monsieur Roberto Bomba, comité exécutif FIQ, et madame Marie-Eve Viau, conseillére
syndicale au secteur OTPP, madame Bédard tiendra une conférence de presse au Parlement, le jeudi
30 novembre, & 13 h 30, pour dénoncer I'état critique de la sécurité des soins au Québec, la surcharge de
travail et exiger des ratios professionnelles en soins/patient-e-s. Ce document-choc sera distribué aux
déléguées dés demain.

Processus électoral :

Présentation des candidates

Présenté par : Madame Danielle Deguire, présidente du comité Election.
Aucun document de référence. Une présentation PowerPoint permet d’identifier les candidates.

Madame Danielle Deguire présente les candidates ayant déposé leur candidature aux comités nationaux
du Regroupement des FIQ et des comités fédéraux de la FIQ et de la FIQP :

Comité Condition féminine, sont candidates :

Amélie Barrette Edith Lanoue

Kathleen Bertrand Line Mercier

Caroline Flageol Andrée Paradis

Constance Foisy Michéle Piché

Caroline Gravel Caroline Rioux
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Comité Jeunes, sont candidates :

Hugo Desjardins Michael Potvin
Myriam Gilbert-Paquette Doryanne Rosa
Mathieu Lahaie Shany St-Amand
Virginie Lambert-Bérubé Karina Therrien

Comité Santé et Sécurité du travail, sont candidates :

Sylvain Allard Isabelle Groulx
Isabelle Audet David Lambert
Patrice Dulmaine Sébastien Simard
Constance Foisy Céline Tranquille

Comité Education-Animation, sont candidates :

Mathieu Dumont Nathalie Perron
Alexandra Hémond Maxime Pivin
Nagia Idel Mehdaoui Jérdme Savard
Cassandra Massé Jonathan Tremblay

Comité Election, sont candidates :
Jean-Francois Gagné
Kime Gobeil

Comité Fonds de défense syndicale, est candidat :
André-Luc Deschénes

Comité Vérification interne de la FIQ, sont candidates :
Véronique Foisy Line Mercier
Nagia Idel Mehdaoui Sébastien Simard
Nancy Légaré

Comité Vérification interne de la FIQP, sont candidates :
Mélissa Carbonneau
Isabelle Noiseux

Elle mentionne qu’il y aura élection au comité exécutif de la FIQP aux postes suivants, invitant les
candidates a s’adresser a la délégation.

Vice-présidente infirmiére, sont candidates :
Patricia Conrath
Judith Germain

Vice-présidente infirmiére auxiliaire, sont candidates :
Marie-Josée Giroux
Lyne Guerra

Elle précise qu'il y aura également élection au comité exécutif de la FIQ aux postes suivants, invitant les
candidates a s’adresser a la délégation.

Vice-présidente Relations de travail, Négociation et Recherche poste réservé infirmiere FIQ, sont
candidates :

Cynthia Pothier

Guy Brochu

Vice-présidente Organisation du travail et Pratique professionnelle et Juridique, sont candidates :
Lyne Plante
Jérdme Rousseau
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Vice-présidente Relations de travail et Recherche poste réservé infirmiére auxiliaire, sont
candidates :

Nathalie Lévesque

Guillaume Carette

Madame Deguire poursuit en invitant les membres élues par acclamation au Comité exécutif fédéral de la
FIQP a se présenter a I'avant pour livrer leur message. Il s’agit de mesdames Sonia Mancier, Martine
Tremblay et Josée Chartré.

Les membres élues par acclamation au Comité exécutif fédéral de la FIQ adressent a leur tour leur
message a la délégation. Il s'agit de mesdames Nancy Bédard, Shirley Dorismond, Linda Lapointe, Denyse
Joseph, Marie-Claude Ouellet et monsieur Roberto Bomba.

Madame Deguire conclut en faisant un rappel des consignes qui seront appliquées au moment du scrutin
prévu le jeudi 30 novembre 2017, de 7 h 30 &9 h 30.

Ajournement a 19 h 8.

LE JEUDI 30 NOVEMBRE 2017

Reprise de la séance &9 h 50.

Madame Mélissa Lacroix agit a titre de présidente des débats.

10. RAPPORT DES ACTIVITES

10.1 Bilan et perspectives des secteurs et services

Présenté par : Madame Julie Rioux et monsieur Marc-Antoine Durand-Allard, conseilleres syndicales.
Document de référence : RFIQ-A17-C-1-D3 « Rapport d'activités - Secteurs et services 2014-2017 ».
Une projection PowerPoint accompagne la présentation.

D’entrée de jeu, madame Julie Rioux tient a préciser que ce rapport d’'activités a été produit a la suite d’'une
initiative nouvelle impliquant une grande collaboration intersectorielle. Plutét que d'étre un travail constitué
de plusieurs contributions indépendantes les unes des autres, c'est a 16 mains que ce document a été
rédigé, il est donc réellement une ceuvre collective.

Plus qu’une liste d’actions, ce document, qui s’apparente a un bilan organisationnel, brosse le portrait des
enjeux et des actions depuis le congrés de 2014. Une analyse des perspectives a aussi été ajoutée dans
cette nouvelle mouture afin d’'amorcer le débat et la réflexion sur les actions de I'organisation.

A tour de réle, madame Julie Rioux et monsieur Marc-Antoine Durand-Allard abordent les cing racines de
la déclaration de principes de la FIQ qui se déclinent ainsi :

= Une organisation démocratique et accessible

= Une organisation qui recherche I'amélioration des conditions de travail
= Une organisation au cceur de la santé

= Une organisation impliqguée dans la promotion du droit des femmes

=  Une organisation qui loge a I'enseigne de la solidarité
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Une organisation démocratigue et accessible

Afin de s’assurer que les déléguées soient en mesure d’exercer pleinement leurs droits démaocratiques, la
Fédération a fait un effort particulier au cours des derniéres années afin de partager le plus largement
possible les analyses de la conjoncture qu'elle faisait et qui menaient aux recommandations qu’elle
présentait.

La FIQ est une organisation accessible grace, entre autres, aux activités de sensibilisation qu’elle méne,
comme le démontrent ses publications spéciales, et aux formations qu’elle supporte. Autant dans son offre
réguliere de formation que pour des projets plus spécifiques, la FIQ s'investit dans des activités visant a
parfaire nos connaissances collectives. Non seulement la FIQ tente de mieux outiller politiguement ses
membres, mais elle est présente également publiquement dans des débats politiques.

Toute cette présence publique de la Fédération vise a bien situer les enjeux vécus par les professionnelles
en soins face a la population. A cela s’ajoute le positionnement favorable de I'organisation face a I'utilisation
des médias sociaux et du Web qui a permis d’approfondir I'analyse des exigences de ses membres,
notamment via l'implantation du Formulaire de soins sécuritaires.

Depuis le dernier congrés, le réseau de la santé a connu une immense réorganisation et la participation du
plus grand nombre, nécessaire a la vitalité démocratique, est un enjeu incontournable pour les prochaines
années. Des suites du Congres de 2014, une équipe spéciale s’est penchée pendant deux ans sur cette
guestion et il est essentiel que la mise en place de mesures innovantes s’accéléere. Le renouvellement de
nos structures syndicales constitue un défi, certes, mais également une formidable opportunité d’introduire
de nouvelles pratiques syndicales misant sur la participation.

Une organisation qui recherche I'amélioration des conditions de travail

La Fédération met tout en ceuvre pour assurer une défense pleine et entiere de ses membres, tant en
arbitrage que devant le Tribunal administratif du travail, la CNESST ou les Ordres professionnels. Au cours
des trois derniéres années, une augmentation constante du nombre de dossiers a été observée et quelques
plans d’action ont été mis en place afin, notamment, de mieux gérer nos co(ts d’expertises.

D’autre part, les services de proximité offerts par le secteur RLT ont joué un role de premier plan depuis
2014 de par tout ce que la réforme PL-10 a impliqué. L’équipe RLT a contribué aux représentations pour
la détermination des services essentiels, & la consolidation des équipes, au maraudage, au processus de
vote, a la mise sur pied des nouveaux syndicats et a la négociation d’ententes entourant les réorganisations
cliniques imposées par la création des CISSS et des CIUSSS. La Fédération est passée de 67 000 a
75 000 membres au printemps 2017, ce qui constitue une grande fierté!

En plus de ses actions de terrain, la Fédération a pu compter sur I'appui de son équipe juridique pour mener
a bien ses activités.

Dans ses efforts pour 'amélioration des conditions de travail et d’exercice de ses membres, I'organisation
a participé également a plusieurs colloques et sommets et appuyé plusieurs projets de recherche. Elle a
méme été la promotrice et 'organisatrice du Symposium international sur les soins de santé sécuritaires.
Un autre fait d’armes marquant est aussi I'exercice de conciliation des plaintes du maintien de I'équité
salariale, qui a conduit au changement de rangement de plusieurs de nos catégories d’emploi.

Finalement, la FIQ déploie de nouvelles stratégies pour contrer la violence, la discrimination et le
harcélement en emploi afin d'étre en mesure de prévenir et de lutter plus efficacement contre ces
phénoménes.

Une organisation au cceur de la santé

Pour maintenir la crédibilité et la visibilité de I'organisation sur I'échiquier sociopolitique et syndical, la
Fédération a profité de I'expertise qu’elle posséde a I'égard de plusieurs sujets afin de sensibiliser I'opinion
publique. Les problématiques liées a l'austérité et la privatisation ont été décortiquées sous tous leurs

Procés-verbal du 1* congrés du Regroupement des FIQ -26 - MCOILL/fp
des 27, 28, 29, 30 novembre et 1* décembre 2017 — V2



angles afin que ses prises de position soient pertinentes et percutantes. Evidemment, le démantélement
du réseau public de la santé a été un dossier prioritaire pour lequel la FIQ a investi beaucoup d’énergie.

En plus des nombreuses interventions en Commissions parlementaires, la FIQ participe également chaque
année aux processus de consultation pré budgétaire, ce qui représente une occasion supplémentaire pour
présenter sa vision et ses priorités.

Une organisation impliquée dans la promotion du droit des femmes

En tant qu’organisation composée a prés de 90 % de femmes, la Fédération se doit d’adopter et de
développer un positionnement féministe clair et énergique. Conséquemment, il est primordial d’assurer le
rayonnement et l'intégration de I'analyse féministe dans les dossiers et les actions de la FIQ. L'un des
grands enjeux ayant été traités ces dernieres années avait pour cible la représentation des femmes dans
sa structure syndicale et la formulation de recommandations pour contrer le désengagement féminin.

Egalement, une tournée a eu lieu au printemps 2016 pour déboulonner, entre autres, certains mythes a
propos des inégalités qui sont encore malheureusement bien présentes.

D’autre part, la perspective économique des luttes féministes a été exploitée a travers des themes comme
l'austérité, la retraite et la notion de travail invisible lié aux soins apportés aux proches et au role d’aidante
naturelle.

Finalement, une part importante de nos efforts est consacrée a la lutte contre la violence dans toutes les
formes qu’elle peut revétir.

Une organisation qui loge al’enseigne de la solidarité

Depuis toujours, la FIQ est consciente de I'importance de développer, maintenir et renforcer des liens de
solidarité avec des organisations qui militent pour des objectifs communs et globaux. Ce rassemblement
d’expertises permet ultimement la création d’'un rapport de force. C’est pour ces raisons que la Fédération
offre un soutien financier a différents projets de solidarité comme en Haiti ou & Madagascar et a organisé
des stages qui ont amené des militantes a plonger dans des communautés du Nicaragua et de la Palestine.

Au plan syndical, la Fédération entretient évidemment des liens étroits avec la Fédération canadienne des
syndicats d'infirmieres et d’infirmiers et a établi des contacts significatifs avec certaines de ses consaeurs
américaines et australiennes. Comme par le passé, la FIQ est membre de I'internationale des Services
Publics (ISP) et a contribué & quelques reprises a la nouvelle publication dédiée aux droits syndicaux en
santé, produite par I'l|SP. Sa participation & I'|SP a permis de contribuer & la mise sur pied de Global Nurses
United qui représente prés d’un million d’infirmiéres.

Evidemment, le dernier processus du renouvellement de la convention collective nationale a amené la FIQ
a se positionner quant a ses alliances. Elle a ainsi préconisé une alliance avec la Fédération autonome de
'enseignement (FAE) sur les matiéres intersectorielles afin de mieux faire valoir les intéréts de ses
membres et d’avoir une meilleure emprise sur la négociation des matiéres sectorielles liées directement au
contexte de ses professionnelles en soins.

Un autre volet de ses pratiques de solidarité s’articule autour de son appui a différents mouvements des
femmes lors de marches ou de manifestations visant les luttes des femmes ou par sa participation a
I'Intersyndicale des Femmes. Sur le plan national, la Fédération est partenaire du Mouvement démocratie
nouvelle qui vise le renouvellement du mode de scrutin. Quant au plan provincial, la FIQ est nhotamment
active au sein du Réseau québécois sur l'intégration continentale, est membre du Collectif Echec aux
Paradis fiscaux ainsi que de la Coalition opposée a la tarification et & la privatisation des services publics.

En conclusion, depuis 30 ans, la crédibilité, 'audace et I'expertise de la FIQ sont reconnues comme un
apport important aux grands débats de société en lien avec le domaine de la santé et des services sociaux.
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En ceuvrant quotidiennement dans le réseau de la santé, les membres de la Fédération sont les premiéres
témoins des inégalités socioéconomiques croissantes et du désengagement de I'Etat dans les services
publics aux dépens de I'accessibilité, de la gratuité et de la qualité des soins.

De plus, les professionnelles en soins font face a un milieu de travail en mutation constante. Cette réalité
a un impact majeur sur I'organisation des soins et des services et sur la dimension professionnelle de leurs
réles. Par conséquent, les droits sociaux, I'égalité entre les femmes et les hommes, et plus spécifiquement
I'activité syndicale, en sont imprégnés.

Afin que la Fédération puisse ancrer davantage son réle d’actrice de changement et que I'approche d'un
syndicalisme de proposition puisse se traduire en résultats favorables pour ses membres et la population,
les déléguées ont choisi lors du présent congres de développer une vision « politique » du soin.

« C’est le défi qui nous attend dans les prochaines années et, comme salariées la FIQ, nous serons aux
premieres loges pour paver la voie a toutes les membres et a toutes les militantes qui voudront s’investir
avec nous! », concluent sur ces mots madame Rioux et monsieur Durand-Allard.

A llissue de la présentation, la proposition RFIQ-A17-C-1-10 (Ouellet-Laurent) est déposée.

Un comité plénier de 20 minutes est ouvert

Une bréve délibérante est ouverte, suivie de I'appel du vote.

RFIQ-A17-C-1-10 IL EST PROPOSE :

« D’adopter le document D3 Rapport d'activités des secteurs et services. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent ADOPTEE A L’'UNANIMITE

Question de privilége :

- Madame Marie-Claude Ouellet, comité exécutif FIQ, avise les déléguées qui le désirent qu’'elles
pourront se procurer les appareils de traduction pour le Panel de GNU, prévu en aprés-midi. lls seront
disponibles dés ce midi a I'extérieur de la salle des débats.

Dans la foulée des stratégies de communication entourant le lancement du Livre noir, madame Ouellet
poursuit en informant la délégation que des trousses d'information sur les ratios seront remises aux
présidentes locales pour distribution auprés des députés de leurs régions. Le Livre noir sera également
distribué avec I'envoi du FIQ en Action post-congrés. Enfin, il est possible de se procurer dés maintenant
la version anglaise du Livre noir, qui se trouve sur les tables a I'extérieur de la salle des débats.

7. THEMATIQUE DU CONGRES : « DESOBEISSANCE » OU « LEADERSHIP PROFESSIONNEL »?

VERS UNE NEGOCIATION VIABLE D’UNE IDENTITE POLITIQUE

Présenté par: Monsieur Marc-Antoine Durand-Allard, conseiller syndical, accompagné de madame
Amélie Perron, conférenciére.
Aucun document de référence. Une projection PowerPoint accompagne la présentation.

Monsieur Marc-Antoine Durand-Allard demande a la délégation d’accueillir chaleureusement madame
Amélie Perron. Professeure en sciences infirmieres a I'Université d'Ottawa, madame Perron a travaillé
comme infirmiere a Montréal en soins de premiére ligne auprés de populations marginalisées et
vulnérables. Egalement éditrice de la revue Aporia qui publie des articles mettant de I'avant les théories
critiques appliqguées aux sciences infirmiéres, elle s'intéresse aussi a la psychiatrie en milieu carcéral.
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Sous le theme « Désobéissance » ou « leadership professionnel »? Vers une négociation viable d'une
identité politique », madame Amélie Perron entretient les déléguées sur la définition et I'application du
concept de « désobéissance » dans les milieux de soins. Pour elle, la désobéissance, loin d’étre un acte
déplorable, est un moyen de négocier une identité politique plus honnéte. Elle insiste sur 'importance d'étre
vigilante face aux beaux discours qui apaisent et masquent les incertitudes multiples inhérentes aux enjeux
de santé.

Plus encore, elle invite les professionnelles en soins a ne pas taire leurs réflexions critiques. Ces réflexions
gu'elles se font continuellement et dans diverses occasions, que ce soit en exercant leur métier de
soignante, dans des groupes de travail ou lorsqu’on les consulte sur des changements organisationnels a
venir.

Elle cite en exemples quelques questions que chacune devrait se poser pour briser le discours parfois
implacable des organisations : Qui bénéficie du changement proposé? Qui est exclu des discussions?
Qu’est-ce qu’on oublie ou dissimule? Quelles sont les alternatives? Ou ce projet va-t-il nous mener dans
guelgues mois? Comment ce projet maintient-il, ou perturbe-t-il, le statu quo? Si ce processus devait étre
rendu public, est-ce que je serais confortable de le défendre?

Car selon Amélie Perron, en se questionnant et désobéissant de la sorte, on peut affirmer son identité
politique et s’émanciper.

A lissue de la conférence, les déléguées et les conseilléres sont invitées a adresser leurs questions ou
partager leurs commentaires avec madame Perron.

En terminant, monsieur Marc-Antoine Durand-Allard remercie madame Perron pour sa conférence
dynamique qui a su captiver I'ensemble de la délégation.

Processus électoral :

Madame Danielle Deguire, présidente du comité Election, déclare élues aux postes de :

COMITE EXECUTIF FEDERAL DE LA FIQ

Vice-présidente, secteurs Relations de travail, Négociation et équipe Recherche :
- Madame Cynthia Pothier, CISSS de la Montérégie-Est

Vice-présidente, secteur Organisation du travail et Pratique professionnelle et équipe Juridique :
- Monsieur Jérdme Rousseau, Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec

Vice-présidente, secteur Relations de travail et équipe Recherche :
- Madame Nathalie Lévesque, CISSS de la Montérégie-Est

COMITE EXECUTIF FEDERAL DE LA FIQP

Vice-présidente infirmiére :
- Madame Patricia Conrath, Résidence Riviera Inc.

Vice-présidente infirmiere auxiliaire:
- Madame Lyne Guerra, Villa Medica Inc.

Madame Deguire poursuit en désignant les membres élues aux :
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COMITES NATIONAUX DU REGROUPEMENT DES FIQ

Condition féminine :

- Amélie Barrette, CIUSSS du Saguenay — Lac-Saint-Jean

- Caroline Flageol, Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)
- Caroline Gravel, CIUSSS de la Capitale-Nationale

- Caroline Rioux, CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

- Kathleen Bertrand, CIUSSS du Nord-de-I'lle-de-Montréal

- Line Mercier, CISSS de Chaudiére-Appalaches

- Michéle Piché (substitut), CISSS des Laurentides

- Constance Foisy (substitut), CISSS de la Montérégie-Centre

Jeunes :

- Myriam Gilbert-Paquette, CISSS de la Montérégie-Ouest

- Shany St-Amand, CIUSSS de I'Estrie

- Virginie Lambert-Bérubé, CISSS de la Montérégie-Est

- Mathieu Lahaie, CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

- Karina Therrien, Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)
- Hugo Desjardins (substitut), CISSS des Laurentides

- Michael Potvin (substitut), CISSS de I'Outaouais

Santé et Sécurité du travail :

- David Lambert, CIUSSS de I'Estrie

- Isabelle Groulx, CISSS de la Montérégie-Ouest

- Seébastien Simard, CISSS de la Montérégie-Centre

- Patrice Dulmaine, CIUSSS du Saguenay — Lac-Saint-Jean

- Céline Tranquille, Centre universitaire de santé McGill (CUSM)

- Sylvain Allard, CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal

- Constance Foisy (substitut), CISSS de la Montérégie-Centre

- Isabelle Audet (substitut), CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

Education-Animation :

- Jérbme Savard, CIUSSS du Saguenay — Lac-Saint-Jean

- Nathalie Perron, CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

- Jonathan Tremblay, Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec (IUCPQ)

- Cassandra Massé, Centre universitaire de santé McGill (CUSM)

- Mathieu Dumont (substitut), CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

- Nagia Idel Mehdaoui (substitut), Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie-James

Election :

- Kime Gobeil (substitut), Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)
- Jean-Francois Gagné (substitut), CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

Fonds de défense syndicale :

- André-Luc Deschénes (substitut), Centre de santé Inuulitsivik
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COMITES FEDERAUX DE LA FIQ ET DE LA FIQP

Vérification interne de la FIO :

- Seébastien Simard, CISSS de la Montérégie-Centre

- Véronique Foisy, CIUSSS de I'Estrie

- Nagia Idel Mehdaoui, Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie-James
- Line Mercier (substitut), CISSS de Chaudiére-Appalaches

- Nancy Légaré (substitut), CHU de Québec

Vérification interne de la FIOP :

- Mélissa Carbonneau (substitut), Centre d’accueil St-Joseph de Lévis
- Isabelle Noiseux (substitut), Groupe Champlain Inc. (Montérégie)

En terminant, madame Deguire avise les déléguées qu'il y a eu un oubli sur les bulletins de vote concernant
la nomination des 1" et 2¢ substituts au comité Election du RFIQ et au comité Vérification interne de la
FIQP. Par conséquent, lors de I'inscription prévue ce vendredi 1¢" décembre, il y aura un 2¢ tour de scrutin
de 8 ha 9 h, en vue d’élire les substituts pour lesdits comités.

Madame Diane Brassard agit a titre de présidente des débats.

10. RAPPORT DES ACTIVITES

10.2 Rapport des comités permanents et statutaires

En fonctionnement, la présidente des débats avise la délégation que, dans un premier temps, les
responsables politiques présenteront le rapport d’'activités de leurs comités respectifs, accompagnées des
membres desdits comités. Elle ouvrira par la suite, un comité plénier sur I'ensemble de la présentation pour
permettre la période habituelle de questions et commentaires, ainsi que le dépdt d’'amendements ou de
nouvelles propositions.

Comité Jeunes

Présenté par : Madame Marie-Claude Ouellet, responsable politique, accompagnée de madame Shany
St-Amand et messieurs Francis Charbonneau, Jonathan Germain et Mathieu Lahaie, membres du comité
Jeunes.

Document de référence : RFIQ-A17-C-1-D4 « Rapport des comités permanents et statutaires ».

Madame Marie-Claude Ouellet introduit la présentation avec une citation inspirante d’une participante lors
du réseau des Jeunes de novembre 2015 :

« Les jeunes sont la reléve. Elles apportent de nouvelles idées, de la créativité et de nouvelles facons de
faire. Elles se sentent souvent oubliées parmi les autres et elles vivent de l'isolement ».

Se déplagant de facon dynamique d’'un micro a l'autre, les membres du comité Jeunes présentent a la
délégation les faits saillants des activités du comité pour les trois derniéres années. L'importance des
réseaux des jeunes ainsi que I'age d’admissibilité au comité sont les principaux enjeux sur lesquels ce
dernier s’est penché.

Somme toute, I'analyse des actions réalisées depuis 2014 permet aux membres du comité de dresser un
bilan fort positif de I'apport du comité Jeunes au sein de la FIQ.

A lissue de la présentation, les propositions RFIQ-A17-C-I-11 (Ouellet-Lapointe) et RFIQ-A17-C-I-12
(Ouellet-Lapointe) sont déposées.
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Comité Condition féminine

Présenté par: Madame Linda Lapointe, responsable politique, accompagnée de mesdames Julie
Daignault, Caroline Flageol, Line Mercier, Caroline Rioux, Patricia Lajoie et Emilie Racine, membres du
comité Condition féminine.

Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D4 « Rapport des comités permanents et statutaires ».

Madame Linda Lapointe rappelle a la délégation que le comité a le mandat de veiller a ce que la condition
des femmes soit considérée dans tous les dossiers et les interventions de la FIQ. Il a un role d’information,
de sensibilisation et de représentation afin que les dossiers en condition féminine se rapprochent de la
réalité des professionnelles en soins que la FIQ représente.

Ainsi, depuis le dernier congrés en 2014, c’est notamment cing réseaux, huit diners et les incontournables
rendez-vous du 6 décembre et du 8 mars qui ont ponctué son mandat. Autres moments importants de
solidarité : la Marche des femmes en 2015, I'adoption de la plateforme conciliation famille-travail-études au
conseil fédéral de mars 2016 et le Sommet des femmes toujours en 2016. « La ou les uns voient un risque,
elles voient un potentiel humain »; cette citation prononcée au Sommet des femmes en 2016 motive les
membres du comité Condition féminine a continuer de s'impliquer.

Comité Santé et Sécurité du travail

Présenté par: Madame Linda Lapointe, responsable politique, accompagnée de mesdames Isabelle
Groulx, Céline Tranquille et messieurs Sylvain Allard, David Lambert et Sébastien Simard, membres du
comité Santé et Sécurité du travail.

Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D4 « Rapport des comités permanents et statutaires ».

Les membres du comité Santé et Sécurité du travail présentent aux déléguées les faits saillants des
activités réalisées au cours des trois dernieres années.

La semaine annuelle SST demeure au coeur des actions du comité. Vision d’équipe, ergonomie, détresse
morale et droits et obligations ont été les thémes choisis pour les semaines SST de 2014 a 2017. Cette
méme période a vu naitre deux éditions du Réseau des militantes en SST sous forme de projet pilote. Au
terme d’une évaluation par le secteur SST, il a été convenu au congrés extraordinaire du 21 mars 2017 de
tenir une 3¢ édition au cours de cette méme année.

A lissue de la présentation, madame Linda Lapointe dépose les propositions RFIQ-A17-C-I-13 (Lapointe-
Ouellet), RFIQ-A17-C-I-14 (Lapointe-Ouellet) et RFIQ-A17-C-1-15 (Lapointe-Ouellet) et en fait la lecture.

Comité Education-Animation

Présenté par : Madame Claude Boucher, responsable politique, accompagnée de mesdames Marie-Julie
Milord, Catherine Fauteux et monsieur David Morneau, conseilléres syndicales et de mesdames Shirley
Dorismond, Karine Gallant-Blaquiére et monsieur Michel Desautels, membres du comité Education-
Animation.

Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D4 « Rapport des comités permanents et statutaires ».

Une projection PowerPoint accompagne la présentation.

Minute du service Education-Animation : Madame Shirley Dorismond, membre du comité Education-
Animation (CEA), invite la délégation a se lever et a bouger en faisant quelques exercices.

A tour de réle, les membres du CEA partagent avec la délégation les différentes activités mises de I'avant
par le comité depuis le congrés de 2014. Conformément a son mandat, plusieurs activités dynamiques ont
été organisées offrant des outils pour faire face a la conjoncture et favorisant du coup le dialogue entre les
militantes.

Somme toute, le comité estime qu’il a pleinement accompli sa mission pour ce qui est de I'animation. I
suggere toutefois de développer davantage son volet éducation, d'abord par la tenue d'une activité
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éducative, au moins une fois I'an lors des instances, en lien direct avec I'actualité et en collaboration avec
d’autres secteurs et services.

Comité Evaluation des publications

Présenté par: Madame Régine Laurent, responsable politigue, accompagnée de mesdames Sara
Lapointe, conseillére syndicale, Line Mercier et Emilie Racine, membres du comité Condition féminine,
Shirley Dorismond et Karine Gallant-Blaquiére, membres du comité Education-Animation, Shany St-Amand
et monsieur Francis Charbonneau, membres du comité Jeunes et David Lambert, membre du comité SST.
Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D4 « Rapport des comités permanents et statutaires ».

D’entrée de jeu, madame Régine Laurent tient & préciser que le comité Evaluation des publications ceuvre
plutét dans 'ombre, néanmoins ses travaux sont d’'une grande importance pour le service Communication-
Information-Web-Traduction, puisqu’ils permettent de s’assurer que les outils de communication
développés par le service rejoignent les membres et répondent & leurs besoins.

Les membres du comité dressent la liste des publications évaluées dans le cadre de son mandat et se
disent satisfaits de 'ensemble des documents produits par le service. Le FIQ Dossier spécial, la campagne
« Ca suffit. Laissez-nous soigner. » ainsi que le nouveau site Web de la FIQ sont les principaux dossiers
qui ont le plus emballé le comité.

En terminant, les membres du comité Evaluation des publications considérent qu’il est important, en tant
gue militantes connaissant bien la réalité des membres, de pouvoir évaluer les publications que produit la
FIQ. Nous sommes fiéres de collaborer avec le service Communication-Information-Web-Traduction et de
contribuer au rayonnement de la FIQ!

Comité Election

Présenté par : Madame Danielle Deguire, présidente du comité Election.
Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D4 « Rapport des comités permanents et statutaires ».

Madame Danielle Deguire présente les faits saillants des activités du comité Election depuis le congrés
2014. Le présent mandat a été marqué par I'organisation de deux élections et la révision de la politique
d’élections en conformité avec les modifications apportées aux statuts et réglements de la FIQ.
L'implantation du vote électronique aura aussi marqué le mandat du comité. Aprés une expérience
concluante, le vote électronique est |la pour rester, car il permet d’augmenter I'efficacité du processus et la
rapidité d’obtention des résultats.

A l'issue de la présentation, la proposition RFIQ-A17-C-1-16 (Ouellet-Laurent) est déposée.

Comme déja indiqué, la présidente des débats ouvre un comité plénier de 20 minutes sur 'ensemble de la
présentation des rapports des comités permanents et statutaires pour permettre la période habituelle de
questions et commentaires ainsi que le dépdt d’'amendements ou de nouvelles propositions.

La délégation accepte de prolonger le comité plénier pour les sept personnes au micro.

La présidente des débats ouvre une délibérante de 15 minutes, suivie de I'appel du vote.

RFIQ-A17-C-I-11 IL EST PROPOSE :

Recommandation 1 du document D4

« Que I'éligibilité aux postes du comité Jeunes national soit de 35 ans et moins, au cours des quatre
années de leur mandat. »

Marie-Claude Ouellet - Linda Lapointe ADOPTEE A LA MAJORITE
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RFIQ-A17-C-1-12 IL EST PROPOSE :

Recommandation 2 du document D4

« Que la participation au Réseau des jeunes soit élargie aux membres de 35 ans et moins. »

Marie-Claude Ouellet - Linda Lapointe ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-13 IL EST PROPOSE :

Recommandation 3 du document D4

« Que le Réseau des militantes en SST devienne permanent et que ses militantes aient un effet de levier
au volet SST de I'offre de service. »

Linda Lapointe - Marie-Claude Ouellet ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-I-14 IL EST PROPOSE :

Recommandation 4 du document D4

« Qu'une rencontre du Réseau des militantes en SST soit tenue annuellement. »

Linda Lapointe - Marie-Claude Ouellet ADOPTEE A L’'UNANIMITE

RFIQ-A17-C-1-15 IL EST PROPOSE :

Recommandation 5 du document D4

« Que la participation des militantes au Réseau des militantes en SST soit conditionnelle a leur implication
en santé et sécurité du travail dans leur établissement. »

Linda Lapointe - Marie-Claude Ouellet ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-16 IL EST PROPOSE :

« D’adopter le Rapport d’activités des comités permanents et statutaires. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent ADOPTEE A L’UNANIMITE AVEC ABSTENTIONS

Question de privilége :

- Madame Marie-Claude Ouellet, comité exécutif FIQ, invite toutes les candidates élues aux comités
statutaires et nationaux a rester dans la salle des débats jusqu’a l'ajournement de l'assemblée
extraordinaire de FIQ Association immobiliére pour la prise de photos sur la scéne a I'avant.

En fonctionnement, la présidente des débats informe la délégation qu’elle suspend les travaux du congres
du Regroupement des FIQ pour permettre la tenue de I'assemblée extraordinaire de FIQ Association
Immobiliere.

Ajournement a 16 h 34.

Reprise de la séance a 16 h 55.
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Question de priviléege :

- Madame Nancy Bédard, comité exécutif FIQ, informe les déléguées que deux capsules vidéo seront
réalisées comme outils de communication dans le cadre de la campagne publicitaire visant a promouvoir
le Livre noir de la sécurité des soins. Elle invite les déléguées a visionner ces capsules qui seront diffusées
sur le site Web de la FIQ au cours des prochaines semaines.

THEMATIQUE DU CONGRES : SERVICES PUBLICS ET PROFESSIONNELLES EN SOINS :

ETAT DES LIEUX

Panel international (Global Nurses United — GNU)

Présenté par : Madame Régine Laurent, présidente de la FIQ, accompagnée de madame Michéle Poirier,
coordonnatrice.
Aucun document de référence.

Madame Michéle Poirier transmet a la délégation quelques précisions importantes dans le but de faciliter
le bon déroulement du panel. Elle invite, sans plus tarder, madame Régine Laurent a présenter les
membres réunis a I'occasion de la rencontre internationale de Global Nurses United (GNU).

D’entrée de jeu, madame Laurent tient a souligner que la FIQ est honorée d’'étre I'hdte de I'assemblée
annuelle que tiendra GNU le vendredi 18 décembre dans le cadre du 1°" congrés du Regroupement des
FIQ. Elle rappelle que chaque année, des délégué-e-s de GNU de tous les coins du monde se rassemblent
pour mettre en commun leurs expertises et leurs pratiques gagnantes. Aujourd’hui, des représentant-e-s
de dix-sept pays discuteront entre autres de démarches de négociation collective, de violence
organisationnelle, de soins sécuritaires et de I'impact d’accords commerciaux sur le réseau de la santé.

Afin de pouvoir exposer a toute la délégation la richesse de I'expérience que possédent ces invitées,
guelgues-unes ont été conviées a participer a un panel portant sur la question : « Services publics et
professionnelles en soins : état des lieux ». A tour de réle, les représentant-e-s de la Corée du Sud, de la
Gréce, de I'lrlande, de la Nouvelle-Zélande et des Philippines sont invitées a partager leurs diverses
expériences et a répondre aux questions en matiere de lutte contre l'austérité et la privation des services
publics en santé.

Ajournement a 19 h 25.

LE VENDREDI 15R DECEMBRE 2017

Reprise de laséancea9h 7.
Madame Mélissa Lacroix agit a titre de présidente des débats.

Commémoration du 6 décembre 1989

Présenté par : Madame Linda Lapointe, responsable politique, accompagnée de mesdames Julie
Daignault, Caroline Flageol, Line Mercier, Caroline Rioux, Patricia Lajoie et Emilie Racine, membres du
comité Condition féminine.

Aucun document de référence. Une projection PowerPoint accompagne la présentation.

Madame Linda Lapointe souligne que chaque année, en décembre, la FIQ prend toujours le temps de se
rappeler d’une date fatidique dans I'histoire du Québec. C’est en effet le 6 décembre 1989 que 14 femmes
innocentes ont été assassinées a I'Ecole Polytechnique.
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Depuis ce triste événement, la Fédération a toujours consacré, avec les membres de la délégation, un
temps a la mémoire de ces 14 jeunes femmes qui sont tombées sous les balles de la haine. 28 ans plus
tard, il est impossible de retirer de I'horaire ce moment consacré a la mémoire de ces victimes. Nous avons
encore besoin de prendre la mesure de cette violence, systémique et quotidienne, qui affecte un grand
nombre de femmes d'ici et d’ailleurs.

Cette année, la Fédération ne peut passer sous silence les multiples témoignages de femmes ayant subi
du harcelement et des agressions sexuelles. En appui aux Centres d’aide et de lutte contre les agressions
sexuelles (CALACS), le secteur et le comité Condition féminine invitent les déléguées a joindre le
mouvement de solidarité en créant, avec les trois trombones qu’elles ont recus, une chaine de solidarité.
« Ce maillon de solidarité, en complément au ruban blanc traditionnel, rappelle que c’est ensemble que
nous mettrons fin aux violences faites aux femmes », souligne madame Lapointe.

Devant de tels mouvements de solidarité et de dénonciation, le comité Condition féminine a également pris
action pour lutter contre la violence en proposant une déclaration aux militantes du Réseau des femmes.
Madame Lapointe invite les déléguées qui ont assisté au dernier Réseau a se joindre aux membres du
comité Condition féminine qui, a tour de rble, partagent avec la délégation la déclaration de solidarité
adoptée lors dudit Réseau. En terminant, une minute de silence est observée.

7.  THEMATIQUE DU CONGRES

En fonctionnement, la présidente des débats annonce la reprise des travaux de ce point en vue de
I'adoption des recommandations déposées mardi en lien avec le document D2. Elle ouvre un bref comité
plénier pour permettre la période habituelle de questions et commentaires ainsi que le dépét
d’amendements ou de nouvelles propositions.

Les propositions RFIQ-A17-C-1-20 (Dubé-Métivier) et RFIQ-A17-C-1-17 (Tremblay-Bouchard) sont
déposeées.

Une délibérante de 20 minutes est ouverte.

Monsieur Jonathan Tremblay demande le retrait de sa proposition RFIQ-A17-C-1-17 (Tremblay-Bouchard)
et la présidente des débats appelle le vote.

RFIQ-A17-C-1-17 IL EST PROPOSE : (amendement a la recommandation 2 du document D2)
« De modifier le prix reconnaissance “1 prix individuel” et “1 prix collectif” par 2 prix collectifs. »

Jonathan Tremblay - Sebastien Bouchard
RETIREE

Monsieur Denis Dubé et madame Marie-Claude Ouellet utilisent leur droit de réplique et la présidente des
débats appelle le vote.

RFIQ-A17-C-I-18 IL EST PROPOSE :

Recommandation 1 du document D2

« Prévoir des regles au Fonds de défense syndicale pour y inclure la défense contre les représailles dans
I'exercice du réle d’advocacy subies par nos membres. »

Marie-Claude Ouellet - Nancy Bédard ADOPTEE A L’'UNANIMITE
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RFIQ-A17-C-I-21 IL EST PROPOSE :

Recommandation 2 du document D2

« Créer deux prix (un individuel, un collectif) qui seraient remis a chaque congres
pour souligner I'engagement syndical exceptionnel d’'une membre ou d’'une
militante et d’'un groupe de membres ou de militantes. »

Marie-Claude Ouellet - Nancy Bédard

RFIQ-A17-C-1-19 IL EST PROPOSE : (amendement)

« De nommer les prix qui seraient remis a chaque congrés pour souligner I'engagement syndical
exceptionnel d'une membre ou d'une militante ou d’'un groupe de membres ou de militantes : Régine
Laurent. »

Virginie Lambert-Bérubé - Caroline Proulx ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-20 IL EST PROPOSE : (amendement)
« De remplacer (un individuel, un collectif) par (individuel ou collectif). »

Denis Dubé - Nancy Métivier ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-21 IL EST PROPOSE : (telle qu’amendée)

Recommandation 2 du document D2

« Créer deux prix (individuel ou collectif) et de nommer les prix qui seraient remis a chaque congrés pour
souligner I'engagement syndical exceptionnel d’'une membre ou d’'une militante ou d’'un groupe de
membres ou de militantes : Régine Laurent. »

Marie-Claude Ouellet - Nancy Bédard ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-I-22 IL EST PROPOSE :

Recommandation 3 du document D2

« Elaborer une stratégie d’action visant a revendiquer efficacement I'amélioration de I'intégrité physique,
mentale et professionnelle de nos membres et susciter chez elles des attentes a cet égard. »

Marie-Claude Ouellet - Nancy Bédard ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-23 IL EST PROPOSE :

Recommandation 4 du document D2

« Poursuivre nos actions vers une culture d’advocacy pour prendre position en faveur du soin. »

Marie-Claude Ouellet - Nancy Bédard ADOPTEE A L’'UNANIMITE AVEC ABSTENTIONS
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RFIQ-A17-C-1-24 IL EST PROPOSE :

Recommandation 5 du document D2

« Susciter un débat collectif chez nos membres afin de créer une plateforme santé. »

Marie-Claude Ouellet - Nancy Bédard ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-25 IL EST PROPOSE :

Recommandation 6 du document D2

« Mettre en place un comité interdisciplinaire composé de salariées et de militantes qui aura le mandat
d’'assurer le suivi des recommandations adoptées au Congrées 2017.

Ce comité s’emploiera, entre autres, a :

= Stimuler les réflexions sur le capital social et 'ancrage régional de toutes les composantes de
I'organisation;

= Soutenir les réflexions entourant les différentes avenues qui peuvent étre envisagées pour la
mise en place de I'ancrage régional et du capital social, par exemple la redéfinition du mandat
des TRAC, l'utilisation des réseaux sociaux et la formation aux membres. »

Marie-Claude Ouellet - Nancy Bédard ADOPTEE A L’'UNANIMITE

Questions de privilege :

- Madame Kathleen Bertrand, présidente du Syndicat des professionnelles en soins du Nord-de-I'lle-de-
Montréal, rappelle 'importance de se mobiliser pour soutenir le projet FIQ Parole d’excluEs pour I'ouverture
d’une clinique de proximité a Montréal-Nord. Elle invite toutes les déléguées a signer la pétition mise en
ligne sur le site Web de Parole d’excluEs ainsi que sur celui de la FIQ.

- Monsieur David Morneau, conseiller syndical au service Education-Animation, annonce que le « rallye
des Régions » est maintenant cléturé. Il remercie toutes les participantes ainsi que les personnes qui se
sont impliqguées dans la réalisation de cette activité. Avec la collaboration de madame Caroline Simard,
conseillére au service Education-Animation, il procéde a la premiére ronde du tirage des magnifiques
paniers de produits québécois réalisés par les équipes des différentes régions.

- C’est avec beaucoup d’enthousiasme que Madame Nancy Bédard, accompagnée de madame Marie-
Claude Ouellet, comité exécutif FIQ, invite la délégation a applaudir I'adoption des orientations de la

thématique du congrés « Soigner : une ceuvre collective » lesquelles guideront les actions de la Fédération
pour les quatre prochaines années.

15. ADOPTION DU PROCES-VERBAL

15.1 Procés-verbal du congrés extraordinaire des 6 et 7 juin 2017

La proposition RFIQ-A17-C-I-26 (Ouellet-Laurent) est déposée et la présidente des débats appelle le vote.

RFIQ-A17-C-1-26 IL EST PROPOSE :

« D’adopter le procés-verbal du congrés extraordinaire des 6 et 7 juin 2017. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent ADOPTEE A LA MAJORITE
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8. SECTEURS ET SERVICES

8.1 Actions prioritaires 2018

Document de référence : RFIQ-A17-C-I-D8 « Actions prioritaires 2018 ».

La présidente des débats annonce la reprise des travaux pour I'adoption des actions prioritaires 2018. Elle
ouvre un bref comité plénier pour permettre la période habituelle de questions et commentaires ainsi que
le dépbt d’'amendements ou de nouvelles propositions en lien avec le document D8.

La proposition RFIQ-A17-C-1-29 (Lajoie-Boies) est déposée.

Une délibérante de 20 minutes est ouverte.

La proposition RFIQ-A17-C-1-28 (Gilbert-Bouchard) est déposée.

Madame Patricia Lajoie et monsieur Daniel Gilbert utilisent leur droit de réplique et la présidente des débats
appelle le vote.

RFIQ-A17-C-I-27 IL EST PROPOSE :

Priorité 1 - Négociations locales et lettre d’entente n° 6

» « Réaliser la négociation des dispositions locales de la convention collective tout en préservant nos
acquis et en tenant compte de la nouvelle réalité territoriale de nos syndicats;

= Compléter I'analyse et I'évaluation des données quantitatives en vue de la réalisation de la lettre
d’entente n° 6. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent ADOPTEE A L’'UNANIMITE

RFIQ-A17-C-1-30 IL EST PROPOSE :

Priorité 2 - Poursuite de la mise en place de la nouvelle offre de service et soutien
alamobilisation

= « Poursuivre le déploiement de la nouvelle offre de service sur le terrain dans
I'’ensemble des régions ou la FIQ est présente;

= Permettre I'adaptation et les ajustements nécessaires. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent

RFIQ-A17-C-1-29 IL EST PROPOSE : (amendement a larecommandation 30)

« D'ajouter a la fin de la proposition 2 (action relative a la priorité 2) “... en tenant
compte de la réalité et des besoins de chaque établissement”. »

Patricia Lajoie - Johanne Boies
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RFIQ-A17-C-1-28 IL EST PROPOSE : (sous-amendement)

« Sous-amender aprés “chaque établissement” en respectant I'approche des cinq volets de I'offre de
service. »

Daniel Gilbert - Linda Bouchard ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-29 IL EST PROPOSE : (telle que sous-amendée)

« D’ajouter a la fin de la proposition 2 (action relative a la priorité 2) “... en tenant compte de la réalité et
des besoins de chaque établissement en respectant I'approche des cing volets de I'offre de service”. »

Patricia Lajoie - Johanne Boies ADOPTEE A LA MAJORITE

RFIQ-A17-C-1-30 IL EST PROPOSE : (telle qu’amendée)

Priorité 2 - Poursuite de la mise en place de la nouvelle offre de service et soutien a la mobilisation en
tenant compte de la réalité et des besoins de chague établissement en respectant I'approche des cing
volets de I'offre de service

= « Poursuivre le déploiement de la nouvelle offre de service sur le terrain dans I'ensemble des régions
ou la FIQ est présente;

» Permettre I'adaptation et les ajustements nécessaires. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent ADOPTEE A L’'UNANIMITE

RFIQ-A17-C-I-31 IL EST PROPOSE :

Priorité 3 - Ratios sécuritaires professionnelles en soins/patient-e-s : lettre d’entente n° 17 et « chantier »
ratios :

» « Poursuivre les travaux du comité de la lettre d’entente n° 17;

= Accentuer la sensibilisation des militantes, des membres et de la population face au dossier des ratios;
= Mobiliser les équipes et les membres pour établir un meilleur rapport de force face au gouvernement;

= Lancer une publication dénoncant les ratés actuels du systéme;

= Offrir une formation directe aux membres;

= Poursuivre les recherches pour développer le modéle FIQ des ratios adapté a la réalité québécoise. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent ADOPTEE A L’UNANIMITE
RFIQ-A17-C-I-32 IL EST PROPOSE :
Priorité 4

« Que le comité Jeunes, en collaboration avec les secteurs et services concernés de la FIQ, initie un plan
d’action stratégique en vue de mettre en place une politique de développement durable a la FIQ, et ce,
des 2018. »

Shany St-Amand - Francis Charbonneau ADOPTEE A L’'UNANIMITE

RFIQ-A17-C-I-33 IL EST PROPOSE :
« D’adopter les actions prioritaires 2018 telles qu’amendées. »

Marie-Claude Ouellet - Régine Laurent ADOPTEE A LA MAJORITE
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Questions de privilege :

- Madame Danielle Deguire, présidente du comité Election, déclare élues aux postes de 1 et 2¢
substituts:

Comité Election du RFIQ :

- Kime Gobeil (1" substitut), Centre hospitalier universitaire de Montréal (CHUM)
- Jean-Francois Gagné (2¢ substitut), CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

Comité Vérification interne de la FIOP :

- Mélissa Carbonneau (1'¢ substitut) : Centre d’accueil St-Joseph de Lévis
- Isabelle Noiseux (2¢ substitut), Groupe Champlain Inc. (Montérégie)

- Monsieur Laurier Ouellet, président du Syndicat des professionnelles en soins (SPS) de Chaudiére-
Appalaches, accompagné de mesdames Claude Boucher, comité exécutif FIQ, et Diane Brassard,
conseillere syndicale, dresse un bref historique de plusieurs incidents survenus a I'hépital Hétel-Dieu de
Lévis depuis les derniers mois. Il annonce a la délégation qu’en soirée du jeudi 30 novembre, une prise
d'otage entre patients s'est produite a l'aile psychiatrique. Une activité de mobilisation sera donc
organisée ce jour, sur I'heure du diner, a I'Hotel-Dieu de Lévis pour dénoncer cette situation préoccupante.
Madame Brassard poursuit en livrant les consignes concernant le déroulement de cette manifestation.

- Monsieur David Morneau et madame Caroline Simard, conseilléres syndicales au service Education-
Animation, procédent a la deuxieme ronde du tirage des paniers de produits québécois réalisés dans le
cadre de I'activité « rallye des Régions ».

7. THEMATIQUE DU CONGRES : « FEMINISME ET MILITANTISME : PERSPECTIVES »

Présenté par : Madame Julie Lejeune, conseillére syndicale, accompagnée de madame Elizabeth Plank,
conférenciére.
Aucun document de référence. Une projection PowerPoint accompagne la présentation.

Madame Julie Lejeune est heureuse d’annoncer madame Elizabeth Plank, conférenciére, qui partagera
avec la délégation quelques faits saillants de son parcours professionnel. Nommée en 2015 parmi les 30
jeunes de moins de 30 ans les plus influents aux Etats-Unis par le magazine Forbes, madame Plank est
blogueuse, journaliste et analyste politique bien connue.

Madame Plank prononce son discours sous le théeme Féminisme et militantisme : perspectives, partageant
avec la délégation sa vision et ses observations sur les iniquités envers les femmes. Tout au long de sa
conférence, elle insiste sur le role que peuvent jouer les hommes pour dénoncer leurs priviléges, au profit
d’'une société plus saine. Selon madame Plank, beaucoup de chemin reste a faire collectivement pour
l'atteinte de I'égalité et de la justice entre les hommes et les femmes. Son principal message : « Les
hommes doivent étre les alliés conscients des femmes pour qu’un jour cesse le sexisme ».

A lissue de la présentation, les membres de I'équipe Congrés invitent les déléguées et les conseilléres a
adresser leurs questions ou partager leurs commentaires a madame Plank.

Madame Lejeune remercie madame Plank pour sa conférence inspirante et enrichissante, laquelle s’inscrit
pleinement dans les réflexions féministes que poursuit la FIQ.

Madame Johanne Poulin agit a titre de présidente des débats.
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PANEL : LES 30 ANS DE LA FIQ VUS PAR LES MOINS DE 30 ANS

Présenté par : Monsieur Marc-Antoine Durand-Allard, conseiller syndical, accompagné de mesdames
Joannie Hallé, Jessyka Bédard, messieurs Anthony Bossé et Michael Potvin, panélistes.
Aucun document de référence. Une projection PowerPoint accompagne la présentation.

Aprés avoir présenté les panélistes qui I'accompagnent, monsieur Durand-Allard précise qu’afin de
raconter I'histoire de la FIQ a travers les yeux des jeunes qui ne l'ont pas vécue, des militantes
d’expériences ont été rencontrées pour décrire les événements marquants qui se sont déroulés tout au
long des 30 derniéres années.

Sans se lancer dans un devoir d’histoire exhaustif, les panélistes mettent en lumiére certaines luttes
fondamentales menées par l'organisation et partagent I'atmosphere qui régnait au moment ou des
décisions clés ont été prises collectivement durant les trois décennies. C’est ainsi qu’une forte compétition
entre les syndicats de professionnelles en soins régnait alors dans les années 1970 et 1980. Or,
I'expérience démontra que l'union des forces était I'option la plus logique, la FIIQ allait alors étre créée en
1987 par la fusion de trois fédérations : la Fédération québécoise des infirmiéres et infirmiers (FQII), la
Fédération des syndicats professionnels des infirmieres et infirmiers du Québec (FSPIIQ) et la Fédération
des infirmieres et infirmiers unis (FIIU).

Selon les panélistes, on ne peut parler de I'histoire de la FIQ sans parler des greves de 1989 et de 1999.
Les membres de la Fédération avaient été durement frappées par la Loi 160, adoptée quelques années
auparavant pour éliminer la greve dans la fonction publique québécoise. Autant la gréve elle-méme que
les années qui I'ont suivie ont été marquées par une solidarité extrémement forte au sein du collectif des
travailleuses. C’est par leur engagement et leur mobilisation que les membres de la Fédération ont réussi,
en 1989, a rendre caduques des dispositions de la loi qui devaient pourtant les diviser.

En 1999, la mise a la retraite de milliers de professionnelles en soins, la fermeture d'établissements et
laustérité budgétaire pour atteindre le « déficit zéro » transféraient un stress énorme sur les épaules des
travailleuses de la santé qui allaient demeurer en poste. Bien au fait des conséquences de I'application
inévitable de la Loi 160, les membres de la Fédération n'ont pas hésité a entrer en gréve pour montrer
l'importance de leurs demandes.

Par ailleurs, le systeme de relations industrielles québécois a constamment opposé les syndicats, mais la
Fédération et ses syndicats affiliés ont su tirer leurs épingles du jeu de fagcon démocratique et cohérente,
pendant trois décennies. Si le passé est garant de I'avenir, il y a fort & parier que la Fédération pourra
surmonter les nouveaux défis qu'impose la plus récente réforme du réseau de la santé!

Al'issue de la présentation s’ensuit une période d’échanges ou les déléguées sont invitées a partager leurs
anecdotes et a témoigner de leurs expériences vécues tout au long de leurs 30 années de militantisme.

Question de privilége :

- Madame Claude Boucher, comité exécutif FIQ, accompagnée de monsieur Laurier Ouellet, président
du (SPS) de Chaudiére-Appalaches et de membres du syndicat, tient a remercier toutes les personnes qui
se sont impliquées dans l'organisation de la manifestation qui s’est déroulée a I'H6tel-Dieu de Lévis ce
midi. Monsieur Ouellet remercie a son tour toutes les conseilléres et les centaines de militantes qui se sont
mobilisées pour dénoncer les problématiques vécues par les professionnelles en soins depuis plusieurs
mois. En terminant, c’'est avec fierté qu’il annonce qu’a la suite de cette mobilisation, des actions seront
prises par la direction de I'’h6pital pour régler cette situation intenable.
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17. MOT DE CLOTURE

Madame Nancy Bédard, présidente, accompagnée des membres sortantes du comité exécutif de la FIQ et
des nouvelles élues de la FIQ et de la FIQP, souligne le départ a la retraite de madame Céline Béliveau du
Syndicat des professionnelles en soins des Cantons-de-I'Est et la remercie pour ses nombreuses années
de dévouement et de militantisme.

C’est avec un immense privilege que madame Bédard s’adresse a la délégation a titre de présidente de la
Fédération. Malgré la sensation d'un |éger vertige, elle confie qu’elle assumera pleinement cette fonction
en y mettant tous les efforts et I'énergie nécessaires pour la défense des 75 000 professionnelles en soins
membres de la FIQ.

Selon la présidente, ce congres énergisant et mobilisateur a été couronné de succés. Nous avons eu des
échanges et des débats qui permettront & la FIQ de mettre de I'avant d’ambitieux projets durant les quatre
prochaines années. Des conférenciéres extraordinaires ont également partagé avec nous leur expérience.
Elles nous ont raconté leurs réussites et les difficultés qu’elles ont pu rencontrer. Elles nous auront permis
de mieux nous outiller pour relever les nombreux défis qui seront les nbtres prochainement.

Madame Bédard souligne que la prochaine élection au Québec aura lieu en octobre 2018. La FIQ utilisera
cette fenétre exceptionnelle pour forcer les partis politiques a prendre position sur les solutions pour le
systeme de santé. Nous sommes claires dans nos revendications et nous allons nous attendre a ce que
les partis soient clairs dans leurs engagements. Pas de faux-fuyants. Nous serons ambitieuses pour les
professionnelles en soins, pour la qualité et la sécurité des soins et pour les patient-e-s!

Depuis des années, la dispensation des soins est organisée autour du pouvoir médical. Malgré
'augmentation du nombre de médecins, I'accessibilité aux soins reste toujours un défi pour de nombreux-
ses patient-e-s. La fusion des établissements a ainsi amené plus de privatisation, plus d'éloignement des
services, plus de surcharge de travail, plus de centralisation et moins de soins. Les professionnelles en
soins et les patient-e-s n'ont rien gagné de cette réforme. Parce qu’on croit aux services publics, la FIQ a
le devoir de tout faire pour freiner les dérives des réformes libérales.

La FIQ et la FIQP ont une vision du réseau de la santé et de I'organisation des soins qui part de la source :
les besoins des patient-e-s! Dans les prochaines semaines et les prochains mois, c’est ce que nous
mettrons de I'avant. Nous continuerons de lutter pour que les professionnelles en soins puissent jouer un
plus grand role dans les services de premiére ligne.

Evidemment, les ratios professionnelles en soins/patient-e-s seront au coeur de nos priorités. Nous avons
mis de I'avant un vaste chantier pour doter le Québec de véritables ratios. Pour le moment, le gouvernement
fait la sourde oreille, mais nous ferons tout ce qu'il faut pour qu’il nous écoute. Les ratios ont le potentiel de
devenir le meilleur indicateur de performance et de qualité du réseau de la santé. lls reglent en bonne partie
les problemes de surcharge de travail, d’heures supplémentaires et d’heures supplémentaires obligatoires.
Mais surtout, ils assurent une plus grande qualité et sécurité des soins aux patient-e-s. Partout dans le
monde ou ils ont été appliqués, les soins se sont améliorés.

Au cours des prochaines années, nous allons aussi libérer la parole. Finis 'omerta. Finis la culture de la
répression quand nos membres dénoncent des situations inacceptables. Ce n’est pas normal de subir des
représailles quand on prend le parti des patient-e-s. Nous avons vu trop de nos membres se faire intimider.
Nous allons instaurer encore davantage la culture d’advocacy. Les professionnelles en soins seront plus
que jamais a la défense des patient-e-s.

Le syndicalisme est & la croisée des chemins. Comme tout mouvement, I'organisation doit évoluer,
s'adapter et se moderniser. Selon la présidente, la FIQ et la FIQP ont une bonne longueur d’avance. Le
virage pris il y a quelques années nous projette vers I'avenir. Notre syndicalisme de proposition est de notre
temps. Ce positionnement syndical plait aux professionnelles en soins. Elles se reconnaissent chez nous.
Nous sommes un syndicat professionnel pour des professionnelles et nous continuerons de I'étre!
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Madame Bédard ne peut terminer son discours sans remercier de fagon spéciale les membres sortantes
du comité exécultif; celles qui nous quittent, mais qui ont contribué a batir I'organisation : mesdames Régine
Laurent, Linda Bouchard, Claude Boucher et monsieur Daniel Gilbert, souhaitant également la bienvenue
aux nouvelles élues aux comités exécutifs de la FIQ et de la FIQP.

« Soigner : une ceuvre collective » était le théme du congrés 2017, c’est a partir de maintenant qu’on doit
rendre cette maxime vivante!, conclut sur ces mots madame Bédard.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15 h 30.

Nancy Bédard, présidente Marie-Claude Ouellet, secrétaire

Fabienne Pouliot, secrétaire d’assemblée

Procés-verbal adopté le
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m FIG | SECTEUR PRIVE

REGROUPEMENT DES FIQ

Nom participante

Comité/Syndicat/Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

ADAM-CHARLES, MARIE MATILDE K.
ADAMCZYK, CAROLE

AGONOY, CHITA
ALARIE, CLAIRE
ALLARD, SYLVAIN

ALLARD, SYLVAIN
ALLEYNE, SUZANNE

AMYOT, SYLVIE

ANDAMO, JOCELYN

APARECIDA CAETANO, SOLANGE
APARECIDA LEONI, ELAINE
ARCAND, AUDREY

ARSENAULT, MIREILLE
ARSENEAULT, ISABELLE

ASLANOGLOU , THOMAI
ASSELIN, OLIVIER D.
AUBIN, ALINE

AUBIN, NICOLE
AUDET, ISABELLE

BAILLARGEON, SOPHIE

BALLANTYNE, LINDA
BANKS, JENNIFER

120-651 - CHUM

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

574-002 - C.H.S.L.D. Bayview Inc.
1062-1062 - CISSS de Lanaudiere

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'fle-de-
Montréal

Comité Santé et Sécurité du travail

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ile-
de-Montréal

FIQ Québec

GNU - Philippines
GNU - Brazil
GNU - Brazil
FIQ Québec

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
FIQ Québec

GNU - Greece
Olivier D. Asselin
FIQ Québec

1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

FIQ Montréal

Interpréte (L. Ballantyne)
FIQ Montréal

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle (4)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (4)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (4)

Fraternelle
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Invitée

Officielle (2)
Officielle (4)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (4)

Fraternelle
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Invitée
Invitée
Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (4)

Fraternelle
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Invitée
Salariee FIQ
(fraternelle)
Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle (4)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Invitée

Invitée

Officielle (2)

Invitée

Invitée

Officielle (2)
Officielle (4)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)
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Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

BARON, ISABEL

BEAUCHAMP, FREDERIQUE

BEAUCHEMIN ROBIN, ANDREANNE

BEAUCHEMIN, FRANCINE

BEAULE, BRIGITTE
BEAULE, JEAN-FRANCOIS
BEAULIEU, MARTINE

BEAULIEU, PASCAL
BEAUMONT, CLAUDE

BEAUREGARD, RICHARD

BEDARD, AMELIE
BEDARD, GUYLAINE

BEDARD, JESSYKA

BEDARD, MARIE-CHANTAL
BEDARD, NANCY
BEDARD, VANESSA

BEDARD, VERONIQUE
BEGIN COUTURE, ANTOINE

BEGIN, ALEXANDRE
BEGIN, ISABELLE
BELANGER, FRANCIS

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

FIQ A/Témiscamingue

1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

Militante FIQ - Hopital Juif de réadaptation
1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

159-008 - Groupe Champlain Inc. (C Héb
Champlain des Montagnes)

1012-1001 - CHU de Québec

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ile-
de-Montréal

FIQ Montréal

1045-1049 - Coopérative de solidarité SABSA
FIQ Montréal

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

1062-1062 - CISSS de Lanaudiére
Comité exécutif fédéral

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

FIQ Québec

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches
FIQ Québec

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (2)
Officielle (1)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (4)
Officielle
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (2)
Officielle (1)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (4)
Officielle
Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (2)
Officielle (1)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (4)
Officielle
Officielle (3)

Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (2)
Officielle (1)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (4)
Officielle
Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (2)
Officielle (1)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (4)
Officielle
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)
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Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

BELANGER, HELENE
BELANGER, JANIE

BELANGER, MELANIE
BELANGER, NATHALIE
BELISLE, CATHERINE

BELISLE, MARIE-JOSEE
BELIVEAU, CELINE
BELLEFEUILLE, SONIA
BENGA, ELISE
BENSEFIA, NASSER

BERGERON, ALEXANDRA
BERGERON, LOUISE
BERGERON, MARIE-LYNE

BERNARD, CAROLINE
BERNARD, GUYLAINE

BERNARD, MANON

BERNIER, SOPHIE
BERNIER-GUILLEMETTE, CATHY
BERTHIAUME, LISA

BERTRAND, KATHLEEN

BERUBE, NICOLE

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'fle-de-
Montréal

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

Militante FIQ - Escoumins, Haute Cote-Nord
120-651 - CHUM
FIQ Québec

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches
1059-1059 - CISSS de I'Outaouais

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

410-007 - Groupe Roy Santé Inc.
FIQ Québec

1015-008 - Groupe Champlain Inc. (Chaudiére-
Appalaches)

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches
1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Québec

Officielle (4)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (0)
Officielle (3)
Officielle (3)

Fraternelle

Officielle (1)

Officielle (4)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (0)
Officielle (3)
Officielle (3)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (0)
Officielle (3)
Officielle (3)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (0)
Officielle (3)
Officielle (3)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle (4)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (0)
Officielle (3)
Officielle (3)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

BIEN-AIME, ESTHER
BIEN-AIME, JEAN-PATRIQUE
BILLETTE, LINDA
BILODEAU, LOUISE

BINET, MARJOLAINE
BIRBATAKOS, STAVROS

BISSON, NATHALY
BISSONNETTE, SYLVIE
BLAIS TRANQUILLE, CELINE
BLAIS, JULIEN

BLANCHARD, ANNIE

BLANCHET, ISABELLE
BLAQUIERE, KARINE

BLOUIN, JULIE
BOCCARDI, CATHERINE

BOIES, JOHANNE
BOISVERT, MELANIE
BOITEL, NOLWENN

BOIVIN, ISABELLE
BOIVIN, JULIE

BOLDUC GAGNON, GENEVIEVE

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'fle-de-
Montréal

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'le-de-
Montréal

1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'fle-
de-Montréal

1062-1062 - CISSS de Lanaudiere

Retraitée FIQ

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
1059-1059 - CISSS de I'Outaouais

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
FIQ B/Gaspésie

FIQ Montréal
FIQ Québec

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
1063-1063 - CISSS des Laurentides

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montréal

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)

Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (3)
Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)
Invitée
Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)

Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (2)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

BOLDUC, DENIS
BOLDUC, MYLENE

BOLDUC, NANCY

BOMBA, ROBERTO
BORODULIA, SOPHIE

BOSSE, ANTHONY

BOUCHARD, BRIGITTE

BOUCHARD, DIANE

BOUCHARD, GENEVIEVE

BOUCHARD, JOSEE

BOUCHARD, JULIE

BOUCHARD, LINDA
BOUCHARD, LOUISE

BOUCHARD, MARIJO
BOUCHARD, NICOLE
BOUCHARD, SEBASTIEN

BOUCHARD, VERONIQUE
BOUCHER, ALINE
BOUCHER, ANNIE
BOUCHER, CLAUDE
BOUCHER, MARIE-JOSEE

SCFP - Québec

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

Comité exécutif fédéral

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'le-
de-Montréal

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

FIQ Estrie
FIQ Québec

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ile-
de-Montréal

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

Comité exécutif fédéral

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

Melangon, Marceau, Grenier et Sciortino
1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

462-653 - Institut de Cardiologie de Montréal
1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
1063-1063 - CISSS des Laurentides

Comité exécutif fédéral

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

Invitée
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle
Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle
Officielle (2)

Invitée
Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle
Officielle (3)

Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle
Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle
Officielle (3)

Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle
Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle
Officielle (4)




Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

BOUFFARD, SONIA

BOUGIE, MARC-ANDRE
BOULANGER, GUYLAINE

BOULANGER, MARIE-ANDREE

BOULET, GENEVIEVE
BOULIANNE, JESSICA

BOURASSA, FRANCE
BOUTIN, KARINE

BRADET, PIERRE OLIVIER

BRASSARD, DIANE

BROCHU, GENEVIEVE
BROCHU, GUY
BRODEUR, EMILIE

BROOKES, GRANT
BRUNEAU, JACYNTHE

BRUNETTE, ISABELLE

BURGER, DEBORAH
BUTLER, ANNIE
CARBONNEAU, MELISSA

CARETTE, GUILLAUME

CARON, FRANCE
CARON, JACINTHE

CARON, MARTINE

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1063-1063 - CISSS des Laurentides
FIQ Québec

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais
1062-1062 - CISSS de Lanaudiere

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
FIQ Montréal

1062-1062 - CISSS de Lanaudiere
120-651 - CHUM

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

GNU - New Zeland

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'le-de-
Montréal

GNU - USA
GNU - Australia

530-008 - Centre d'Accueil Saint-Joseph de
Lévis Inc.

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

120-651 - CHUM

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1012-1001 - CHU de Québec

Officielle (4)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (2)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (5)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)

Officielle (4)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (6)

Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (2)
Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (5)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (6)

Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (2)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (5)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)

Officielle (4)

Invitée

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (6)

Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)
Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (5)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (6)

Officielle (4)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (5)

Invitée
Officielle (4)

Officielle (4)

Invitée
Invitée
Officielle (1)

Fraternelle

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (6)



1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

CARON, MARTINE

CARON, STEPHANE
CARON-GUAY, SARA

CARPENTIER, ANNY

CARPENTIER, LOUIS
CARRIER, MELISSA
CARTIER, JEAN

CHABOT, MARIE-EVE
CHALOUX, ANNIE
CHAMPAGNE, SYLVIE
CHAMPOUX, ELISE
CHAPUT, MATHIEU

CHARBONNEAU, FRANCIS
CHARETTE, MELANIE
CHARLES, SANDRA

CHARTIER, MICHEL
CHARTRAND, JULIEN
CHENIER, NATHALY

CHERFAOUI, KAMAL
CHEVARIE, OBELINE
CHIASSON, SANDRA

CHICOINE, ODETTE
CHO, HAE SOOK

FIQ Québec

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
FIQ Québec

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais
1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
FIQ Estrie

1012-1001 - CHU de Québec

1063-1063 - CISSS des Laurentides

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
462-653 - Institut de Cardiologie de Montréal

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

1063-1063 - CISSS des Laurentides
1063-1063 - CISSS des Laurentides

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

1062-1062 - CISSS de Lanaudiere
feedback interactif
FIQ Montréal

1017-007 - Groupe Champlain Inc. (Montréal)
1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1062-1062 - CISSS de Lanaudiere
GNU - South Korea

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (2)

Officielle (4)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (4)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Fraternelle
Officielle (2)

Officielle (4)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (2)

Fraternelle

Officielle (3)
Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (4)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (4)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (2)

Officielle (4)

Invitée




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

CHOUINARD, ANN
CHOUINARD, DANIEL

CHOUINARD, ISABELLE
CHOUINARD, VANESZA
CHRETIEN, JEAN-BERNARD

CLAVEAU, GINA

CLEOPHAT, RIDZA

CLERMONT, PIERRE-ALEXANDRE

CLOUTIER, CLAUDINE

CLOUTIER, DENIS
CLOUTIER, JEROME
COLLIN, ROXANE

COMEAU, YANICK
CONCEPCION CHAVEZ, MARIA
CONRATH, PATRICIA
CORBEIL, TOMMY

CORDON, VIRGINIE
CORMIER, PARISE

CORMIER, STEPHANE
COSSETTE, LINDA

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

FEDERATION DES EMPLO'YES DU
PREHOSPITALIER DU QUEBEC

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
FIQ S/Lac Saint-Jean

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'Tle-de-
Montréal

FIQ Montréal

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Québec
FIQ Montréal

Services actuareils SAI inc
GNU - Paraguay
505-001 - Résidence Riviera Inc.

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

Coordonnatrice
1062-1062 - CISSS de Lanaudiere
1012-1001 - CHU de Québec

Officielle (3)
Invitée

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (6)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)
Invitée

Officielle (4)
Officielle (6)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (6)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (6)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Fraternelle

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (6)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

COTE CHABOT, ANTOINE
COTE, CHANTALE

COTE, CHRISTIANE
COTE, DONALD

COTE, HELENE

COTE, JEAN-FRANCOIS

COTE, JULIE
COTE, MARIE-JOSEE

COTRINA DIAZ, ZOILA BERNARDITA

COUILLARD LAPIERRE, JEAN-
FRANCOIS

COUILLAUD, SYLVIE
COULOMBE, MARIE-CLAUDE
COURCHESNE, MARC-ANDRE

COUSINEAU, LUCIE
COUTURE, ISABELLE
COUTURE, PHILIPPE

COUTURE, STACY
CREPEAU, KARINE

CYR, MARIE-CLAUDE
CYR, PATRICK
DAIGLE, CHRISTIAN

DAIGNAULT, JULIE

FIQ Montréal
FIQ Québec

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

FIQ Québec
FIQ Québec

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
FIQ Estrie

GNU - Peru
1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent

1062-1062 - CISSS de Lanaudiere
1059-1059 - CISSS de I'Outaouais
FIQ Québec

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais
1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches
FIQ Montréal

1012-1001 - CHU de Québec
575-001 - Groupe Champlain Inc. (Montérégie)

Syndicat de la fonction publique et parapublique
du Québec

1063-1063 - CISSS des Laurentides

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (0)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (1)

Invitée

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (2)

Officielle (0)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (1)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (2)

Officielle (0)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (1)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (0)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (6)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (2)

Officielle (0)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)

Officielle (3)



1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

DALLAIRE, SYLVIE
D'AMOURS, MELANIE
DANDURAND, BENOIT
DANIEL, CHRISTIANA

D'AUTEUIL, KARINE
DAVID, DANIEL

DAVIES, SABINE
DE BLOIS, LUCIE

DEGUIRE, DANIELLE
DELLI COLLI, PETER
DEMMAD, AHCENE
DEPECHER, SEBASTIEN

DERY, ANN
DESAULNIERS, LAURENCE

DESAUTEL, MICHEL
DESBIENS, MARIE-EVE

DESCHAMPS, MANON
DESCHENES, ANDRE-LUC
DESCHENES, CLAUDE

DESCHENES-LAVOIE, ARIANNE

DESJARDINS, NICOLE
DESORMEAUX, GINETTE

FIQ Montréal

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montérégie

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'fle-
de-Montréal

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais

FIQ Montréal

Interpréte (L. Ballantyne)
FIQ Montréal

Comité élection
1063-1063 - CISSS des Laurentides
309-002 - Vigi Santé Ltée (Montérégie)

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
FIQ M/Centre-du-Québec

Retraité FIQ

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

402-007 - Centre Le Cardinal Inc.
500-950 - Centre de santé Inuulitsivik

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-
Montréal

1012-1001 - CHU de Québec
996 - RIIRS
FIQ Montréal

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (1)
Officielle (2)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (1)
Officielle (2)

Officielle (6)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (1)
Officielle (2)

Officielle (6)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Salariee FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (1)
Officielle (2)

Officielle (6)
Officielle (1)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (1)
Officielle (2)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)




Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27

Mardi 28

1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Activités
Mercredi 29

Jeudi 30

Vendredi 1er

DESROCHERS, KARINE

DESROCHERS, MYRIAM
DESRUISSEAUX, ALICIA

DESSUREAULT, LUCE
DIAMOND, FRANCINE
DICAIRE, BENOIT

DION, CARL
DION, SONIA

DIONNE, MANUEL

DIONNE, PIERRE
DOLBEC, AMELIE

DOREMY, DANIEL
DORISMOND, SHIRLEY
DORVAL, MELANIE

DROLET, EMILIE
DROUIN, CLAIRE

DROUIN, GUY

DROUIN, MARTIN
DUBE, CAROLLE
DUBE, DENIS
DUBE, EDITH

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

FIQ Montréal

FIQ A/Témiscamingue

499-951 - Centre de santé Tulattavik de
I'Ungava

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montréal

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
FIQ Montréal

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'fle-
de-Montréal

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montérégie

1063-1063 - CISSS des Laurentides
FIQ Montréal

FIQ Montréal

Globe Multimédia
APTS

120-651 - CHUM
FIQ Montréal

novembre 2017
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

novembre
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

novembre
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

novembre

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

décembre 2017

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

DUBE, MARTINE

DUBQIS, ERIC
DUBUC, LINDA

DUCHESNE, NATHALIE
DUCHESNEAU, VICKY

DUCLOS, LUCIE
DUFF, JOHN
DUFOUR, GINETTE
DUFOUR, MARIEVE

DUMAIS LEBLANC, SOPHIE
DUMAS, JOSEE
DUMONT, MATHIEU

DUMOULIN, SYLVIE
DUNFORD, CHRISTOPHER
DUPAUL, MANON

DUPUIS, JOCELYN
DUPUIS, MANON

DUQUETTE, CLAUDE
DURAND-ALLARD, MARC-ANTOINE

DURANLEAU-TURGON, VERONIKE
DUREAU, MICHELINE

DUROCHER, MYLENE

FIQ Montréal

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

120-651 - CHUM

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

Militante FIQ
Interpréte (L. Ballantyne)
1012-1001 - CHU de Québec

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montréal

1015-008 - Groupe Champlain Inc. (Chaudiére-
Appalaches)

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1063-1063 - CISSS des Laurentides
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
FIQ Montréal

1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

120-651 - CHUM

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Fraternelle

Officielle (4)

Invitée

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Fraternelle

Officielle (4)

Invitée
Officielle (6)
Officielle (3)
Salariee FIQ
(fraternelle)
Officielle (1)

Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Fraternelle

Officielle (4)

Invitée

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Fraternelle

Officielle (4)
Officielle (3)

Invitée
Invitée
Officielle (6)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Fraternelle

Officielle (4)
Officielle (3)

Invitée
Invitée
Officielle (6)
Officielle (3)

Officielle (1)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)



1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

EL-HAGE, KHALED
ELLSON, ELIZABETH

EMOND MALTAIS, MYLENE

ETHIER, VERONIQUE
EUGENE, EDDY

FALARDEAU, CAROLE

FALARDEAU, JESSICA
FAUTEUX, CATHERINE

FAUTEUX, GENEVIEVE
FECTEAU, KATIA
FERLAND, PATRICE

FILION, NICOLE

FIRMIMO, ANA LUCIA
FLAGEOL, CAROLINE MARIE
FLEURENT, NANCY

FOISY, CONSTANCE
FOISY, VERONIQUE

FOREST, MARCEL
FOREST-BONIN, BENJAMIN
FORGET, FREDERIC
FORTIER, EVELYNE

FORTIN, AUDREY

Néosapiens

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'Tle-
de-Montréal

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'Ile-de-
Montréal

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ile-
de-Montréal

1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches
FIQ Québec

FIQ Québec
FIQ Québec

498-952 - Conseil Cri de la santé et serv. soc.
de la Baie-James

Ligue des droits et libertés
GNU - Brazil
120-651 - CHUM

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

Efficom
1062-1062 - CISSS de Lanaudiére
1062-1062 - CISSS de Lanaudiere

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches

Invitée
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Invitée
Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (0)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (0)
Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (0)
Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (0)
Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (0)
Officielle (3)

Officielle (3)



Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

FORTIN, LOUISE

FORTIN, NANCY

FOURNIER, MANON

FOURNIER, MARC

FRANCOEUR, PIERRE

FRAPPIER, DANIELLE

FRAPPIER, JIMMY

FRAPPIER, SYLVAIN
FRECHETTE, CHANTAL

FRECHETTE, LISE

FRECHETTE, PHILIPPE

FUGERE, JASMINE
GABREAU, CYRIL
GAGNE, DANIEL

GAGNE, ISABELLE
GAGNE, JEAN-FRANCOIS

GAGNE, PHILIP

GAGNON, GILLES

GAGNON, MARIE-CLAIRE

GAGNON, MELICHKA

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'le-de-
Montréal

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'lle-de-
Montréal

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest
1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1012-1001 - CHU de Québec
500-950 - Centre de santé Inuulitsivik

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

1063-1063 - CISSS des Laurentides
1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'le-de-
Montréal

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ B/Gaspésie

1012-1001 - CHU de Québec

Officielle (2)

Officielle (5)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (6)
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)

Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (6)
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (4)
Salariée FIQ

(fraternelle)
Officielle (6)

Officielle (2)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (6)
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (4)
Salariée FIQ

(fraternelle)
Officielle (6)

Officielle (2)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (6)
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (4)
Salariée FIQ

(fraternelle)
Officielle (6)

Officielle (2)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (6)
Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (4)

Officielle (4)

Officielle (6)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

GAGNON, STEPHANE
GAIGNARD, HELENE

GAMACHE, MARIE ANDREE
GARCIA CRUCETA, JULIO CESAR
GARIEPY, PATRICK

GARNEAU, PATRICK

GATEAU, SYLVIE

GATIEN, SUZANNE

GAUTHIER, ANNE-JULIE

GAUTHIER, DANIEL
GAUTHIER, JOCELYN

GAUTHIER, MANON
GAUTHIER, MARIE-CHANTAL
GAUVIN, MATHIEU

GENDRON, CAROLE
GERALDINO, SILVANO ANTONIO
GERMAIN, JONATHAN
GERMAIN, JUDITH

GIGNAC, SYLVIE

GILARDEAU, LOUISE
GILBERT, DANIEL
GILBERT, SIMON

1062-1062 - CISSS de Lanaudiére
FIQ Montréal

1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches
GNU - Dominic Republic
FIQ Montérégie

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'Tle-de-
Montréal

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre

499-951 - Centre de santé Tulattavik de
I'Ungava

1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
GNU - Dominican Republic

Comité Jeunes

370-001 - Résidence Angelica Inc.

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-
Montréal

996 - RIIRS
Comité exécutif fédéral
1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches

Officielle (0)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (0)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (1)

Officielle (2)
Invitée
Fraternelle
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (1)
Officielle
Officielle (0)

Officielle (0)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (0)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (1)

Officielle (2)
Invitée
Fraternelle
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (1)
Officielle
Officielle (0)

Officielle (0)

Officielle (0)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (1)

Officielle (2)
Invitée
Fraternelle
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (1)
Officielle
Officielle (0)

Officielle (0)

Officielle (0)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (1)

Officielle (2)

Fraternelle
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (1)
Officielle
Officielle (0)

Officielle (0)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (1)

Officielle (2)
Invitée
Fraternelle
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (1)
Officielle
Officielle (0)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

GILBERT-PAQUETTE, MYRIAM
GILLES, COLETTE

GILMAN, NATHALIE
GINGRAS, JEAN-YVES
GIRARD, ALAIN
GIRARD, CELINE

GIRARD, GUILLAUME
GIRARD, LINDA
GIRARD, LUCIE

GIRARD, MANON
GIRARD-BELLAVANCE, VINCENT

GIROUX, MARIE-JOSEE
GIROUX, PIERRE

GLEETON, VERONIQUE
GOBEIL, KIME
GOBEIL, STEPHANE

GODBOUT, LOUISE
GODBOUT, PATRICE
GOSSELIN, AUDREE

GOURGUE, MICHELLE
GRANT, CAROLE
GRAVEL, CAROLINE
GRAVEL, KRISTLE

1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest
FIQ Québec

Comité vérification interne

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest
FIQ Montréal

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

485-001 - CHSLD Providence Notre-Dame de
Lourdes Inc.

FIQ Montréal

1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
FIQ Montréal

211-008 - Centre hospitalier St-Frangois Inc.
FIQ Montréal

Militante FIQ - CSSS de la Mingamie
120-651 - CHUM
FIQ Montréal

477-002 - NOVA L'Ouest de I'lle
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
FIQ Québec

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
OIIAQ

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (1)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (2)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

GRENIER, JEREMIE
GRENIER, NANCY
GRONDIN, DENIS
GRONDINES, VALERIE

GROULX, ISABELLE
GUAY, GUYLAINE

GUAY, MARIE-PIER
GUAY, PATRICK
GUERRA, LYNE
GUERTIN, LOUIS

GUILBAULT, SOPHIE

GUNVILLE, JENNIFER
HALLEE, JOANNIE

HAN, MI JOUNG
HARKIN-KELLY, MARTINA
HARRELL, JOHANE

HEBERT, GUILLAUME
HEMOND, ALEXANDRA

HERNANDEZ, CRISTIAN
HOGAN, NANCY
HOPKINS, CATHERINE

HOUDE, FREDERIC

HOULE, JONATHAN

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais

598-711 - Groupe Champlain Inc. (Outaouais)
1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
FIQ Montréal

1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
1059-1059 - CISSS de I'Outaouais

469-001 - Villa Medica Inc.

FIQ Montréal

FIQ Montréal

1063-1063 - CISSS des Laurentides
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
GNU - South Korea

GNU - Ireland

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

IRIS

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

120-651 - CHUM
1012-1001 - CHU de Québec
FIQ Montréal

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

FIQ Québec

Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (2)

Invitée
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (1)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Invitée

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (1)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (1)
Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Invitée
Invitée
Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

HSU, WEI
HUARD MAROIS, JOANIE

HUNEAULT, JONATHAN
IDEL MEHDAOUI, NAGIA

JACQUES, CAROLE
JASURA, GORDY

JEHODA, CYNTHIA

JOACHIM, HERMIONE

JOACHIM, KERLINE

JOLICOEUR, LOUIS

JOLY, HUBERT
JOMPHE, JESSE
JOMPHE, KARINA
JONES, FRANCES

JOSEPH, DENYSE
JOUBERT, DENIS

JUTEAU, CINDY

KADI, IKRAM

KARAMANOUKIAN, MYRNA

KARAZIVAN, LARA

KARTICK, ANMERIE

GNU - Taiwan

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1063-1063 - CISSS des Laurentides

498-952 - Conseil Cri de la santé et serv. soc.
de la Baie-James

1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest
FIQ Montréal

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'Ile-de-
Montréal

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'Tle-de-
Montréal

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'le-de-
Montréal

FIQ Montréal

1062-1062 - CISSS de Lanaudiére
1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches
1063-1063 - CISSS des Laurentides

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'Tle-
de-Montréal

296-652 - Centre universitaire de santé McGill

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montréal

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'Ile-de-
Montréal

FIQ Montréal

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ile-
de-Montréal

296-652 - Centre universitaire de santé McGill

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)

Officielle (5)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (5)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (4)

Invitée
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (5)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (5)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (2)

Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)

Invitée
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)

Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)



1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27

Mardi 28

Activités
Mercredi 29

Jeudi 30

Vendredi 1er

KENDEL, BRAHIM
KENNEDY, ERICA

KENNEY, DEBORAH

KIEJDA, JUDITH
KIM, PHYLLIS
KOLASA, IGA S.

LABBE, FREDERIC
LABBE, LUCIE
LABERGE, MIA

LACARNE, WAHIBA
LACERTE, FRANCIS
LACHANCE, CELINE
LACHANCE, LYNDA

LACHANCE, MARIE-CLAUDE
LACOMBE, MAGDA

LACROIX, MELISSA
LAFERRIERE, LOUIS-PIERRE
LAFLAMME, ANIK

LAFOND, MARIE-PIERRE
LAFRANCHISE-SAUVE, JONATHAN
LAHAIE, MATHIEU

LAHAIE, MATHIEU

1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'Tle-
de-Montréal

297-002 - Hopital Shriners pour enfants
(Québec) Inc.

GNU - Australia
Traducteur coréen
FIQ M/Centre-du-Québec

1062-1062 - CISSS de Lanaudiere
La Personnelle
FIQ Montréal

1017-007 - Groupe Champlain Inc. (Montréal)
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
FIQ Québec

1012-1001 - CHU de Québec

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montréal
FIQ Québec

297-002 - Hopital Shriners pour enfants
(Québec) Inc.

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
120-651 - CHUM
Comité Jeunes

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

novembre 2017
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (4)

novembre
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (1)

Invitée
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (1)
Officielle (3)
Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (4)

Fraternelle

novembre
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (4)

Fraternelle

novembre
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)
Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (4)

Fraternelle

décembre 2017
Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (1)

Invitée
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (6)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (4)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

LAHAISE, JEAN-FRANCOIS

LAJEUNESSE, ISABELLE
LAJOIE, NATHALIE

LAJOIE, PATRICIA
LAMBERT, AMELIE
LAMBERT, DAVID

LAMBERT-BERUBE, VIRGINIE
LAMONTAGNE, ANDREE
LAMONTAGNE, SARAH
LAMOUREUX, MICHEL

LAMRAOUI, MOHAMMED

LANDRY, JEAN-PHILIPPE
LANDRY, LUCIE

LANDRY, VICKY
LANOUE, EDITH

LAPLANTE, NATHALIE
LAPOINTE, LINDA
LAPOINTE, SARA

LARAMEE, MARIE-ANNE
L'ARCHEVEQUE, FRANCOISE

LAROCHE, BENOIS
LAROCHELLE, CAROLINE

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
FIQ S/Lac Saint-Jean

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
Présidente RIIRS

1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches
FIQ Québec

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

462-653 - Institut de Cardiologie de Montréal

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

FIQ Québec

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1063-1063 - CISSS des Laurentides
Comité exécutif fédéral
FIQ Québec

FIQ Montréal

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais
1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Invitée
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (5)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (3)
Officielle (4)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

LAROCHELLE, MARIE

LAROCHELLE, MARYLOU
LATENDRESSE-RODRIGUE, PIERRE
LAURENT H, REGINE

LAURIN, GUY

LAVALLEE, JACQUES
LAVOIE, LYNE

LE, HUGO
LEAHY, MARY
LEBEL, JEAN-FRANCOIS

LEBLANC, LYNDA
LEBRUN, JULIE

LECLERC, ALAIN
LECOURS LOISELLE, JEAN-LOUIS
LEDUC, PIERRE

LEDUC, SYLVIE
LEE, JOO HO
LEFEBVRE, LUCIE

LEFEBVRE, MARTIN
LEGARE, NANCY
LEJEUNE, JULIE

LEMIEUX, PIERRE

FIQ Montréal

177-008 - Hopital Ste-Monique Inc.
1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
Comité exécutif fédéral

FIQ Outaouais

Studio Image en téte

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1063-1063 - CISSS des Laurentides
GNU - Ireland
FIQ Québec

120-651 - CHUM

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

FIQ Montréal

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montréal

120-651 - CHUM
GNU - South Korea
FIQ Montréal

1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
1012-1001 - CHU de Québec
FIQ Montérégie

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle

Invitée
Officielle (3)

Officielle (3)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Invitée

Officielle (2)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle

Officielle (3)

Officielle (3)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Invitée

Officielle (2)
Officielle (6)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

LEMOINE, GAEL
LENYK, ANDRIY
LEPAGE, CARINE
LEPAGE, MARIE EVE
LESSARD, NATHALIE

LESSARD, SAMUEL
LESSARD, VICKY
LESSARD-DOSTIE, ARIANE
LETOURNEAU, ODETTE
LEVAC, MARTIN
LEVASSEUR, PHILIPPE

LEVESQUE, ANNIE
LEVESQUE, DOMINIC

LEVESQUE, MAXIME
LEVESQUE, MYLENE
LEVESQUE, NATHALIE
LIMOGES, MAGALIE

LIZOTTE, RENE
LONGPRE, CHRISTINE

LORD, NATHALIE
LORENZATO, CRISTINA
LOUIS-CHARLES, JUDITH

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

FIQ Québec

483-008 - La Corporation Notre-Dame de Bon-
secours

1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches
1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches
Caisse Desjardins du Réseau de la Santé

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

FIQ Québec
FIQ Montréal

463-007 - CHSLD Age3 Inc.
Linda Ballantyne

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (4)
Invitée
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Invitée
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Officielle (4)
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Invitée
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (1)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Invitée
Officielle (4)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

LU, ZXYYANN
LUONG, JESSICA ANH

MAILHOT, PATRICIA

MAILLOUX, KEVIN
MAISONNEUVE, MARIE-EVE

MALTAIS, BILLY

MANCIER, SONIA
MARCEAU, JENNIFER
MARCOUX, CAROLINE

MARCOUX, JOCELYN
MARLEAU, GAETANE
MARSHAL DIAZ MORALES, SHIRLEY
MARTEL, CLAUDINE

MARTEL, MARIE-CLAUDE
MARTEL, MARYSE
MARTEL, NANCY

MARTEL, PATRICIA
MARTIN, JULIE

MARTINS, SUSY

MASSE, CASSANDRA
MATHEWS, EDWARD
MATHIEU, JULIE

GNU - Taiwan
FIQ Montréal

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1012-1001 - CHU de Québec

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ile-
de-Montréal

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

002 - PSSU
1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1012-1001 - CHU de Québec
367-001 - Manoir St-Patrice Inc.
GNU - Brazil

Conseillere principale Desjardins Sécurité
Financiére

FIQ Montréal

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

FIQ Montréal

309-002 - Vigi Santé Ltée (Montérégie)
FIQ Estrie

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-
Montréal

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
GNU - Ireland
1063-1063 - CISSS des Laurentides

Officielle (6)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (2)

Officielle (6)
Officielle (1)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)
Invitée
Officielle (3)

Invitée

Officielle (6)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (2)

Officielle (6)
Officielle (1)

Officielle (4)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (6)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (2)
Officielle (0)

Officielle (6)
Officielle (1)
Invitée

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (4)
Invitée
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (6)
Officielle (3)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (6)
Officielle (1)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)
Fraternelle

Officielle (4)

Officielle (3)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (6)
Officielle (3)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (6)
Officielle (1)
Invitée

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (4)
Invitée
Officielle (3)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30

Vendredi 1er

MATHIEU, LYNDA
MATHIEU, MARIE-CLAUDEL

MAWASSI, IMANE
MCINTOSH, CHARMAINE
MELANCON, CLAUDE

MELANCON, STEVE
MENARD, GUYLAINE
MENARD, LOUISE

MENARD, MARIO
MENARD, MARTIN
MENARD, MIKO
MERCIER, CAROLE
MERCIER, KARINE
MERCIER, LINE
MERCIER, LINE
MERCIER, SYLVIE

METIVIER, NANCY
MICHAUD, NANCY

MICHAUD, ROXANNE

MICLETTE, BENOIT
MILLROY, SUSAN

MILORD, MARIE-JULIE

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
FIQ Montréal

FIQ Montréal

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ile-
de-Montréal

Melangon, Marceau, Grenier et Sciortino,
Avocats

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
Globe Multimédia
FIQ S/Lac Saint-Jean

Globe Multimédia

Globe Multimédia

Globe Multimédia

1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches
462-653 - Institut de Cardiologie de Montréal
Comité Condition féminine

1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches
FIQ Québec

120-651 - CHUM

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

FIQ Montréal

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
FIQ Montréal

FIQ Québec

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Invitée

Officielle (3)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Invitée

Invitée
Officielle (4)
Officielle (2)

Fraternelle

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (4)
Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)
Invitée

Salariee FIQ
(fraternelle)

Invitée

Invitée

Invitée
Officielle (4)
Officielle (2)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Invitée
Officielle (4)
Officielle (2)

Fraternelle

Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

novembre
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Invitée
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

décembre 2017
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Officielle (4)
Officielle (2)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

MILOT, CYNTHIA

MIRON, MARLENE
MOORE, NANCY
MORALES, CARMELA
MOREAU, JOSIANNE

MOREL, GUYLAINE
MORIN TREMBLAY, BIANCA

MORIN, FRANCOIS
MORIN, SUZANNE
MORIN, SYLVIE

MORNEAU, DAVID

MORNEAU, PATRICE
MOSS, NANCY

MOUSSEAU, SUZANNE
MURRAY, ANTHONY

NAPPER, CATHERINE
NASTAS, MICHEL

NAUD, JOELLE

NAULT, LOUIS
NGUYEN, AMELIE
NOEL-LECLAIR, LAURANCE

NOISEUX, ISABELLE
NOLET, NATHALIE

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
GNU - Dominican Republic

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-
Montréal

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
306-002 - Centre d'Accueil Marcelle Ferron Inc.
1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches
FIQ Montréal

1062-1062 - CISSS de Lanaudiére
FIQ Montréal

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais
FIQ Québec

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
FIQ Montréal

FIQ Montréal

Vice-président régional / Desjardins Assurance
Coordonnatrice du CISO
FIQ Estrie

575-001 - Groupe Champlain Inc. (Montérégie)

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

Officielle (5)
Officielle (2)

Invitée

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (1)
Officielle (0)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (2)

Invitée

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (1)
Officielle (0)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (4)

Officielle (5)
Officielle (2)
Invitée
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (1)
Officielle (0)

Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (4)
Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (1)
Officielle (0)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (2)
Invitée
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (1)
Officielle (0)

Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Fraternelle




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

NORMANDIN, RICHARD

NUKU, KERRIL
OH, JONAH
OLIVIER, JEAN-HERVE

OLIVIER, LYNE

OUELLET, LAURIER
OUELLET, MARIE-CLAUDE
OUELLET, NATHALIE

OUELLETTE, MARIE-ANDREE

PAEZ, ROSALINA
PAIEMENT, KARINE

PAQUET, CATHERINE
PAQUET, JOSEE

PAQUETTE, CLAUDIA

PAQUETTE, GABRIEL
PAQUETTE, LESLIE

PAQUIN, YVES
PARADIS, ANDREE
PARAJON, CAROLINE
PARENT, FRANCINE

PARENT, MELANIE

FIQ Montréal

GNU - New Zeland
Traducteur coréen

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'Tle-
de-Montréal

1062-1062 - CISSS de Lanaudiére
1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches
Comité exécutif fédéral

FIQ Québec

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

574-002 - C.H.S.L.D. Bayview Inc.
FIQ Montréal

1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches
FIQ Montréal

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

1063-1063 - CISSS des Laurentides

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

651-008 - Jardins du Haut Saint-Laurent (1992)
inc.

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'Ile-de-
Montréal

FIQ Québec

FIQ Montréal

Invitée

Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle

Officielle (2)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (1)
Officielle (3)
Officielle (4)
Salariée FIQ

(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (1)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (1)
Officielle (3)
Officielle (4)
Salariée FIQ

(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée

Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle

Officielle (2)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Invitée
Officielle (2)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle

Officielle (2)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (1)
Officielle (3)
Officielle (4)
Salariée FIQ

(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er

décembre 2017

PARKER LABONTE, MATTHIEU
PARRIS, JEAN VERONICA

PATENAUDE, MARYSE
PAUL, STEVE

PEARSON, JOHANNE
PELCHAT GOULET, SAMUEL

PELLERIN, MELANIE
PELLETIER, CATHY

PELLETIER, DANIE
PELLETIER, KARINE

PELLETIER, MARIE-MICHELE
PELLETIER, MAUDE
PEPIN, KARINE

PEREZ, EXPEDITA
PERKINS, DAVE
PERLO, ANNE
PERRON, AMELIE
PERRON, LINDA

PERRON, NATHALIE

PERRON, RICHARD
PETIT, CAROLYN
PETRIE, BRIGITTE
PHILIPPON, NICOLE

1063-1063 - CISSS des Laurentides
FIQ Montréal

1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest
1059-1059 - CISSS de I'Outaouais
1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
FIQ Outaouais

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
FIQ Québec

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

FIQ Québec

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

GNU - Dominican Republic

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
448-002 - Vigi Santé Ltée (Montréal)
Conférenciere congres

FIQ Québec

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

SPGQ

1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Invitée
Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (0)
Officielle (2)

Officielle (4)

Officielle (2)

Officielle (4)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (1)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (1)

Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)
Officielle (3)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

PICHE, BENOIT

PICHE, MICHELE
PIECEK, ANGELICA
PIERRE, JUNA

PILON, CYNTHIA

PINARD, ANNIE

PINARD, MARIE-PIERRE

PINTUCCI SALES DA CRUZ, ANUSKA
PIVIN, MAXIME

PLANK, ELIZABETH
PLANTE, ANNIE
PLANTE, DOMINIQUE

PLANTE, LYNE
PLOURDE, KARINE

POIRIER CARROLL, MAXIME
POIRIER, MICHELLE

POIRIER, YVES
POISSON, FREDERIC

POISSON-THOMAS, NISSA
POTHIER, CYNTHIA
POTVIN, MICHAEL
POULIN, JOANNE

POULIOT, FABIENNE

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

1063-1063 - CISSS des Laurentides
296-652 - Centre universitaire de santé McGill
FIQ Montréal

1060-1060 - CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue
1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
GNU - Brazil

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

Conférenciére congres 2017
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
FIQ Montréal

FIQ Outaouais
FIQ Montréal

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
1059-1059 - CISSS de I'Outaouais

FIQ Estrie

FIQ Québec

Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (5)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (5)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (2)
Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Officielle (4)

Invitée

Invitée
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (2)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27

Mardi 28

Activités
Mercredi 29

Jeudi 30

Vendredi 1er

POULIOT, GINO
PREVOST, SERGE

PREVOST, SUZANNE
PRIVE, VALERIE
PRONOVOST, DANIEL

PROULX, CAROLINE
PROULX-DOUCET, SARAH

PROVENCHER, DENIS
PRUDHOMME, JOSEE
QUESNEL, SYLVIE

QUINTERO, MARIA VALERIA
QUIRION, LOUISE

RACINE, EMILIE

RAJOTTE, MATHILDE

RAMEL, FRANCOISE
REHEL, JONATHAN
RENAUD, JOSEE

RHEE, JENNIE
RIBEIRO MELNIK, SHEILA

RICH, ELIZABETH

RICHER, CATHERINE

Fonds de solidarité FTQ
FIQ Montréal

FIQ Montréal

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

FIQ A/Témiscamingue

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
FIQ Québec

1063-1063 - CISSS des Laurentides
Ordre des inhalothérapeutes

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-
Montréal

GNU - Uruguay

008 - SPSQ

Comité Condition féminine
FIQ Montréal

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

FIQ Québec

296-652 - Centre universitaire de santé McGill
FIQ Montréal

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montérégie

novembre 2017
Invitée
Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)
Invitée
Officielle (3)

Officielle (1)
Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

novembre
Invitée

Salariée FIQ

(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Invitée
Officielle (1)
Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Salariée FIQ

(fraternelle)
Officielle (4)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

novembre
Invitée

Salariée FIQ

(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)

Invitée
Officielle (1)
Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)
Salariée FIQ

(fraternelle)
Officielle (4)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

novembre
Invitée

Salariée FIQ

(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (1)
Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

décembre 2017
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Invitée
Officielle (1)
Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (3)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27

Mardi 28

Activités
Mercredi 29

Jeudi 30

Vendredi 1er

RIENDEAU, GUYLAINE
RIENDEAU, JOHANNE

RINALDI, PATRICIA

RINGUET, MARIE-EVE
RIOPEL, BENOIT

RIOUX, CAROLINE
RIOUX, JULIE

RIVARD, SEBASTIEN
ROBERGE, FRANCE

ROBERT, AMELIE

ROBERT, MARYSE
ROBINSON-ROULEAU, MARIE-
PIERRE

RODRIGUE, EDITH
RODRIGUE, MICHAEL

ROJAS MARTINEZ, JOSE MARCOS
ROLLAND, MARIE-CLAUDE

ROMERO ROSAS, DAFNE
RONDEROS-MORGAN, SEBASTIAN
ROSA, DORYANNE

ROULEAU, JANIE

ROUSSEAU, ANNIE

1062-1062 - CISSS de Lanaudiéere

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'fle-de-
Montréal

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'fle-
de-Montréal

410-007 - Groupe Roy Santé Inc.
FIQ Montréal

Comité Condition féminine
FIQ Montréal

FIQ Montréal

498-952 - Conseil Cri de la santé et serv. soc.
de la Baie-James

FIQ Montréal

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent

1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

GNU - Mexico

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'Ile-de-
Montréal

Linda Ballantyne
GNU - Canada

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

FIQ Outaouais

FIQ Québec

novembre 2017
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (0)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

novembre
Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Salariee FIQ
(fraternelle)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (0)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (0)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

novembre
Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Salariée FIQ
(fraternelle)
Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (0)
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

novembre
Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (0)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

décembre 2017
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (1)

Fraternelle

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (0)

Invitée
Officielle (3)

Invitée

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

ROUSSEAU, JEROME

ROUSSEAU, MARIE-MICHELE
ROUSSEAU, MARYSE

ROUSSEL-VIEL, CATHY
ROY, ALISON
ROY, CHANTAL

ROY, CHANTAL, A.

ROY, ISABELLE

ROY, ISABELLE
ROY, LISE

ROY, MARYSKA

ROY, NANCY

ROY, TANYA

RUANO SALDANA, DORA REGINA
RUIZ, HANZEL

SALERNO, GUY

SAMSON, JACQUES

SANSOUCY, ANIK

SANTIAGO, VERNALYN

SAVARD, FRANCINE

SAVARD, JEAN-DENIS

SAVARD, JEROME

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
FIQ Montréal

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
Linda Ballantyne
FIQ Montréal

FIQ Estrie

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

463-007 - CHSLD Age3 Inc.

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
1059-1059 - CISSS de I'Outaouais

1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches
GNU - Guatemala

GNU - Costa Rica

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
232-008 - Vigi Santé Ltée (Capitale-Nationale)

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'ile-
de-Montréal

FIQ Québec

FIQ B/Gaspésie

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (4)

Invitée
Officielle (5)
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (2)
Officielle (4)

Invitée
Officielle (5)
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (2)
Officielle (4)
Invitée
Invitée
Officielle (5)
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (5)
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)

Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)
Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)

Officielle (1)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (2)
Officielle (4)
Invitée
Invitée
Officielle (5)
Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (2)




Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

SAVARD, MARILYN

SAVOIE, FRANCE

SAVOIE, FRANCINE
SCHNOB, RICHARD
SCHUTZE, CAROLINE

SCULLION-TRUDEAU, JOANNE

SEGUIN, AMELIE
SEGUIN, LUC
SEGUIN, SOPHIE
SENHAJI, HANANE

SETO, SANDRA
SIGOUIN, FRANCINE

SILAS, LINDA
SIMARD, CAROLINE

SIMARD, LINE
SIMARD, MICHEL

SIMARD, MONIQUE
SIMARD, REJEAN

SIMARD, SEBASTIEN
SIMON, SERGE

SKENE, JENNIE
SKUP, ALIONKA

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'fle-
de-Montréal

1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest
1059-1059 - CISSS de I'Outaouais
Interpréte (L. Ballantyne)

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'le-de-
Montréal

FIQ Montréal
FIQ Montréal

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

296-652 - Centre universitaire de santé McGill

1055-1055 - CIUSSS de I'Ouest-de-I'le-de-
Montréal

Présidente FCSII-CFNU
FIQ Montréal

1052-1052 - CIUSSS de la Capitale-Nationale
FIQ Québec

La Personnelle

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

Ex-présidente
Linda Ballantyne

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)
Invitée
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (4)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (2)

Invitée

Invitée

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (5)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (3)
Officielle (3)
Salariée FIQ

(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle

Officielle (4)

Officielle (5)
Officielle (4)

Invitée

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)




Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

SOUCY, CINDIE
ST-AMAND, SHANY

ST-DENIS, CHANTAL
ST-DENIS, MANON
STEINGUE, LISE

STENSON, BERNADETTE
ST-GERMAIN, LOUISE
ST-GERMAIN, MICHEL

ST-HILAIRE, GUY

STOLOW, EZRA
ST-PIERRE, MICHEL

ST-PIERRE, YVAN
TAGHIA, AMINA
TANGUAY, SANDRA

TARDIF ADAM, NICOLE

TAUBIRA, CHRISTIANE
TAVARES SILVA, RAFAEL
TESSIER, CHANTALE

THEBERGE, NANCY
THERIAULT, MELANIE

THERIAULT, SOPHIE

THERIEN, MONIQUE
THERRIEN, KARINA

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1059-1059 - CISSS de I'Outaouais
1063-1063 - CISSS des Laurentides
FIQ Montréal

GNU - Ireland
296-652 - Centre universitaire de santé McGill

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

FIQ Québec

1063-1063 - CISSS des Laurentides

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'fle-de-
Montréal

Militant FIQ - CSSS Baie-des-Chaleurs
1062-1062 - CISSS de Lanaudiere

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montréal

Conférenciére congrés 2017
Linda Ballantyne

1053-1053 - CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec

1050-1050 - CISSS du Bas-Saint-Laurent
FIQ Montréal

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1061-1061 - CISSS de Chaudiére-Appalaches
120-651 - CHUM

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (5)
Officielle (4)
Salariée FIQ

(fraternelle)
Officielle (3)

Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)
Officielle (3)
Salariée FIQ

(fraternelle)
Officielle (3)

Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Invitée
Officielle (4)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Conférenciére

Officielle (4)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Officielle (2)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)
Officielle (4)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (4)

Officielle (2)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (5)
Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Invitée
Officielle (4)

Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (4)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

THIBAULT, ISABELLE
THIBAULT, NATHALIE

THIBAULT-BELLEROSE, MARC
THIFFEAULT, BENOIT

THIVIERGE, FANNIE
THOMAS, FLORENCE

TOUSSAINT, HELENE
TRAN, KIM UYEN
TRAN, VINH THUY
TREMBLAY, ERIC

TREMBLAY, GHISLAINE
TREMBLAY, JEAN-FRANCOIS

TREMBLAY, JONATHAN

TREMBLAY, MARC
TREMBLAY, MARTINE
TREMBLAY, MELYNA

TREMBLAY, SABRINA

TREMBLAY, SUZY
TREPANIER, ISABELLE
TRUDEAU, DENISE

1063-1063 - CISSS des Laurentides

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montréal
FIQ M/Centre-du-Québec

1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est
FIQ Montréal

FIQ Montréal

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-
Montréal

1057-1057 - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-
Montréal

1058-1058 - CIUSSS de I'Est-de-I'le-de-
Montréal

448-002 - Vigi Santé Ltée (Montréal)
FIQ Montréal

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
001 - AIM

1051-1051 - CIUSSS du Saguenay - Lac-Saint-
Jean

FIQ S/Lac Saint-Jean

370-001 - Résidence Angelica Inc.
1012-1001 - CHU de Québec
FIQ Montérégie

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (1)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (1)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (5)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (1)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (1)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (1)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (1)
Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (5)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Fraternelle
Officielle (3)

Officielle (3)

Officielle (1)

Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (1)
Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (5)

Salariée FIQ
(fraternelle)




Nom participante

1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)

Liste des présences a I'événement

Comité/Syndicat/ Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

TRUDEAU, DOMINIQUE

TURBIDE, NATHALIE
TURCOTTE, BELINDA
TURCOTTE, MAXIME
TURCOTTE, SONIA

USE, MARIANNE
VALCINT, BRUCE LEE

VALERIUS, MARIE DANIELLE

VALIQUETTE, CAROLINE

VALLEE, ISABELLE
VALOIS, JOSEE
VARIN, JEAN-MICHEL
VEILLETTE, ROBERT

VEILLEUX, BIBIANE
VEILLEUX, STEPHANIE
VEILLEUX, VINCENT

VENDETTE, SONIA
VERGE, MARIE-HELENE

VERNER, CLAUDYA
VEZINA, CARINE

VEZINA, HELENE

FIQ Montréal

306-002 - Centre d'Accueil Marcelle Ferron Inc.
1061-1061 - CISSS de Chaudiere-Appalaches
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est

FIQ Québec

470-001 - Résidence Sorel-Tracy Inc.

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'fle-
de-Montréal

1068-1068 - CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-
Montréal

FIQ Montréal

1066-1066 - CISSS de la Montérégie-Ouest
1062-1062 - CISSS de Lanaudiére
1065-1065 - CISSS de la Montérégie-Est

1056-1056 - CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'fle-
de-Montréal

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

1054-1054 - CIUSSS de I'Estrie - Centre Hosp.
Univ. de Sherbrooke

FIQ Estrie

1063-1063 - CISSS des Laurentides
FIQ Montréal

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre

151-311 - Institut universitaire de cardiologie et
pneumologie de Québec - Université Laval
(IUCPQ-UL)

1063-1063 - CISSS des Laurentides

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)

Salariee FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (2)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)
Salariée FIQ

(fraternelle)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)
Salariee FIQ

(fraternelle)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (2)

Officielle (2)

Officielle (1)
Officielle (4)
Officielle (4)

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (1)
Officielle (3)

Officielle (4)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (3)
Officielle (3)

Officielle (3)
Officielle (3)
Salariée FIQ

(fraternelle)
Officielle (3)

Officielle (4)
Officielle (2)




1er congrés du Regroupement des FIQ (27 novembre 2017 - 1 décembre 2017)
Liste des présences a I'événement

Nom participante

Comité/Syndicat/Etablissement

Lundi 27
novembre 2017

Mardi 28
novembre

Activités
Mercredi 29
novembre

Jeudi 30
novembre

Vendredi 1er
décembre 2017

VIAU, MARIE-EVE

VILLAGRASA, NANCY

VIVES URENA, EDUARDO
VOYER, STEPHANE

WALDRON, JACQUELINE MARCIA
WONG, EDNA

WORSFOLD, PAULINE

ZINN, KENNETH

Total:

FIQ Québec

1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
462-653 - Institut de Cardiologie de Montréal
1064-1064 - CISSS de la Montérégie-Centre
296-652 - Centre universitaire de santé McGill
1059-1059 - CISSS de |'Outaouais

GNU - Canada

GNU -USA

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (5)
Officielle (5)
Officielle (2)

671

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (5)
Officielle (5)
Officielle (2)

664

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (0)
Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (5)
Officielle (2)

Invitée

675

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (3)
Officielle (4)
Officielle (5)
Officielle (2)

660

Salariée FIQ
(fraternelle)

Officielle (5)
Officielle (2)
Invitée

Invitée

643
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DES FIQ

FIQ | SECTEUR PRIVE

FIQ Montréal | Siege social
1234, avenue Papineau, Montréal (Québec) H2K 0A4 |
514 987-1141| 1800 363-6541 | Téléc. 514 987-7273 | 1877 987-7273 |

FIQ Québec |
1260, rue du Blizzard, Québec (Québec) G2K 0J1|
418 626-2226 | 1800 463-6770 | Téléc. 418 626-2111 | 1866 626-2111 |

figsante.qgc.ca | info@figsante.gc.ca n u E
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