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Conseil national extraordinaire des 24 et 25 avril

SPÉCIAL NÉGOCIATION  
ET PL 15

Le Comité de négociation de la FIQ a présenté son rapport d’étape à la délégation.  
Un calendrier de travail a été convenu avec les représentants du gouvernement qui fera en 
sorte d’augmenter le temps réellement consacré à négocier. Vos représentantes s’attendent  
à ce que la volonté exprimée par le gouvernement se traduise par une accélération 
significative des travaux à la table de négociation.
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Maintenant que la partie patronale a 
détaillé certaines de ses demandes, les 
représentantes de l’ensemble des 
syndicats affiliés ont convenu d’inviter 
les professionnelles en soins à participer 
à une vaste consultation électronique, 
du 8 au 28 mai 2023. Cette consultation 
vous permettra de prendre connais-
sance des offres patronales et de vous 
prononcer sur ce que le gouvernement 
considère être une amélioration de vos 
conditions de travail.

La participation de chaque membre de 
la FIQ à cette consultation est essen-
tielle pour envoyer un message fort au 
gouvernement. Votre Comité de 
négociation a besoin de vous entendre 
pour bien démontrer qu’il parle au nom 
des 80 000 professionnelles en soins 
qui composent la Fédération.

Dès la première semaine de mai, vos 
représentantes syndicales locales iront 
à votre rencontre pour vous informer 

et échanger avec vous sur tous les 
aspects de cette consultation. Qu’il 
s’agisse des activités du Mois des 
professionnelles en soins, d’assemblées 
générales locales ou de tournées des 
centres d’activités, toutes les occasions 
se prêteront à discuter de ce que nous 
pouvons accomplir, ensemble !

Le Comité de négociation a également 
fait part à la délégation de son analyse 
des impacts du projet de loi no 15 – Loi 
visant à rendre le système de santé et 
de services sociaux plus efficace, tant 
sur la négociation en cours que sur la 
convention collective actuelle. 
L’analyse a été bien reçue par la 
délégation, qui en partage les constats. 
Le Comité de négociation surveillera de 
près l’évolution du PL 15 et s’assurera 
d’informer vos représentantes syndi-
cales au cours des semaines à venir, 
notamment lorsque nous en saurons 
davantage sur la mouture finale de ce 
projet de loi. 

APPEL À LA MOBILISATION :

VASTE CONSULTATION ÉLECTRONIQUE  
SUR LES OFFRES PATRONALES

Aide-mémoire pour la consultation 
sur les offres du gouvernement

Du 8 au 10 mai, un lien unique 
sera transmis à l’ensemble des 
membres par courriel, provenant 
de « SOM pour la FIQ ». Pensez à 
vérifier vos courriels indésirables !

Les membres n’ayant pas reçu  
le courriel de la firme SOM 
pourront obtenir un code unique 
auprès d’une représentante 
syndicale locale.

Les coordonnées des syndicats 
locaux sont disponibles à  
fiqsante.qc.ca/monequipe. 

L’adresse où s’informer sur tout 
ce qui concerne la négociation 
est fiqsante.qc.ca/nego. 

Faire entendre notre voix  
tout en préparant l’avenir
P. 2
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MOT DE LA 
PRÉSIDENTE

FAIRE ENTENDRE 
NOTRE VOIX TOUT EN 
PRÉPARANT L’AVENIR

La conjoncture actuelle pousse la Fédération et ses syndicats affiliés à mettre les 
bouchées doubles pour continuer à porter la voix des professionnelles en soins.  
Le projet de loi no 15 du ministre de la Santé, Christian Dubé, est au cœur des dossiers 
chauds actuellement débattus à l’Assemblée nationale et les travaux à la table  
de négociation se poursuivent.

L’encre du PL 15 était à peine sèche 
que la commission parlementaire 
débutait déjà ses activités. Plusieurs 
intervenant-e-s ont été ou seront 
entendu-e-s par les parlementaires 
de cette commission où une quaran-
taine de groupes issus de différents 
horizons prendront la parole d’ici la 
fin des travaux. 

Si la vision et les propositions de la 
FIQ seront également à l’agenda de 
la commission parlementaire, 
l’organisation ne s’arrêtera pas là 
pour se préparer aux bouleverse-
ments que vivra le réseau de la 
santé. C’est d’ailleurs pour être en 
mesure de répondre adéquatement 
aux changements anticipés que des 
groupes de travail ont été proposés 
aux militantes de la Fédération lors 
du conseil national extraordinaire 
des 24 et 25 avril : différents 
comités qui pourront réfléchir, 
analyser et proposer les meilleures 
pratiques à mettre en place afin que 

notre organisation conserve son 
leadership dans la défense et 
l’amélioration des conditions de 
travail des professionnelles en soins. 

Personne ne peut prédire quelle 
sera la mouture finale du projet de 
loi no 15. Cependant, il est indéniable 
que notre organisation continuera à 
faire ce qu’elle fait depuis long-
temps, soit conjuguer la défense 
des membres qu’elle représente 
avec la bataille pour des soins de 
qualité et sécuritaires dans le réseau 
de la santé. 

Par ailleurs, il est grand temps que 
le gouvernement prenne en consi-
dération que les professionnelles en 
soins ne sont pas que des travail-
leuses. Elles sont également des 
femmes, des mères, des filles, des 
conjointes et, aussi, des citoyennes. 
Sachez qu’évidemment, comme 
organisation syndicale et tel que 
nous l’avons adopté au dernier 

congrès de la Fédération, nous 
voulons être des femmes d’action, 
progressistes et antiracistes. Et c’est 
ce que nous allons continuer à 
porter haut et fort à travers ces 
prochains mois qui s’annoncent 
rocambolesques. 

Tous ces travaux, nous allons 
prendre le temps de les mener de 
manière consciencieuse et respon-
sable et nous aurons la chance de 
nous en reparler au cours des 
prochains mois. Mais en attendant, 
le rendez-vous le plus important 
auquel vous êtes conviées, c’est la 
consultation électronique sur les 
offres du gouvernement. Allez, on a 
encore une fois besoin de vous 
entendre pour continuer à porter 
votre message à la table de négo-
ciation ! 

1. 	 Suzanne Alleyne, Syndicat des professionnelles en soins du Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal
2. 	Marie-Claude Lévesque, Syndicat des professionnelles en soins de la Capitale-Nationale
3.	 Isabelle Roy, Syndicat régional des professionnelles en soins du Québec (FIQP) 
4. 	Patrice Dulmaine, Syndicat des professionnelles en soins du Saguenay–Lac-Saint-Jean
5. 	Nathalie Bélanger, Syndicat des Professionnelles et Professionnels en soins de santé du CHUM
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